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Ozet

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinda biligsel esnekligi agiklamak iizere iistbilissel farkindalik, elestirel
diisiinme egilimleri ve bunlarin alt boyutlarindan olusan bir path (yol) analizinin gerceklestirilmesidir. liskisel
aragtirma modelinde tasarlanan bu arastirmada, Ogretmen adaylarmin biligsel esnekligi, elestirel diisiinme
egilimleri ve istbiligsel farkindaliklari arasindaki iligkiler incelenmistir. Bu baglamda, degiskenler arasindaki
yordayici iliskileri agiklamak amaciyla Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) kullanilmistir. Bu ¢alismanin
katilimeilar1 uygun o6rnekleme (convenience sampling) yontemi ile belirlenmis olup Tiirkiye’de bir devlet
iniversitesinde egitim fakiiltesinde 6grenim gormekte olan toplam 213 6gretmen adayr olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araglari olarak kisisel bilgiler formu, bilissel esneklik 6l¢egi, elestirel diisiinme egilimi
Olgegi, ve ustbiligsel farkndalik 6lgegi kullanilmistir. Verilerin analizinde 6ncelikli olarak, 6gretmen adaylarinin
ustbiligsel farkindaliklariin ve elestirel diisiinme egilimlerinin, bilissel esnekliklerinin anlamli bir yordayicisi olup
olmadiklarini belirlemek i¢in ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Bunun yani sira, iistbiligsel farkindaliklarin ve
elestirel diisinme egilimlerinin, biligsel esneklik iizerindeki yordayici rolii yol (path) analizi kullanilarak
incelenmistir. Yapilan analizler sonucunda, 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme egilimi yenilikgilik alt boyutu
ile Ust biligsel farkindaliklarinin sorgulama, motivasyon ve degerlendirme alt boyutlarinin 6gretmen adaylarmin
biligsel esnekliklerinin anlamli bir yordayicisi oldugu goriilmektedir. Biligsel esneklik ile iist biligsel farkindalik
ve elestirel diisinme egilimleri alt boyutlar1 arasindaki iligkiler incelendiginde, biitiin alt boyutlarin biligsel
esneklik ile orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Ayrica, olusturulan yapisal
esitlik modelinde, 6gretmen adaylarinin biligsel esnekligine iligkin toplam varyansin %78’inin elestirel diigiinme
egiliminin yenilikgilik ile tstbiligsel farkindaligin degerlendirme alt boyutlar1 tarafindan agiklandigi tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: bilissel esneklik; iistbiligsel farkindalik; elestirel diisiinme egilimi; yapisal esitlik modeli;
ogretmen aday1



THE ROLE OF METACOGNITIVE AWARENESS AND CRITICAL THINKING
TENDENCIES IN THE PREDICTION OF -PRE-SERVICE TEACHERS' COGNITIVE
FLEXIBILITY

Abstract

This study attempts to perform a path analysis regarding metacognitive awareness, critical thinking dispositions
and their sub-dimensions in order to explain pre-service teachers’ cognitive flexibility. Having a relational survey
design, the study examined the relationships between pre-service teachers' cognitive flexibility, critical thinking
dispositions and their metacognitive awareness. In this vein, Structural Equation Modeling (SEM) was used to
explain the predictive relationships between the variables. The participants of this study were selected by
convenience sampling method and consisted of a total of 213 pre-service teachers studying at the faculty of
education in a state university in Turkey. The study deployed personal information form, cognitive flexibility scale,
critical thinking disposition scale, and metacognitive awareness scale as data collection tools. Multiple regression
analysis was conducted to determine whether pre-service teachers' metacognitive awareness and critical thinking
dispositions were significant predictors of their cognitive flexibility. Besides, the predictive role of metacognitive
awareness and critical thinking dispositions on cognitive flexibility was analyzed through use of path analysis.
The analysis results revealed that the innovativeness sub-dimension of the participants’ critical thinking
dispositions and the questioning, motivation and evaluation sub-dimensions of their metacognitive awareness were
identified to be significant predictors of their cognitive flexibility. Considering the relationships between cognitive
flexibility and metacognitive awareness and critical thinking disposition sub-dimensions all sub-dimensions were
found to have a medium level, positive and significant relationship with cognitive flexibility. In addition, the
structural equation model suggested that 78% of the total variance regarding the pre-service teachers’ cognitive
flexibility was explained by the innovativeness sub-dimension of critical thinking disposition and the evaluation
sub-dimension of metacognitive awareness.

Key Words: cognitive flexibility; metacognitive awareness; critical thinking disposition; structural equation
model; pre-service teacher

1. GIRIS

Insanlarin yasamlarmi siirdiirdiikleri ¢evreye iliskin ortaya ¢ikan yeni veya degisen durumlara uyum
saglayip saglayamayacagi sorusu ginimizde daha onemli hale gelmistir. Gunliik hayatin getirmis
oldugu zorluklar ve baskilar goz oniinde bulunduruldugunda, bireylerin yasamlarmi idame ettirmesi,
hizla gelisen topluma ayak uydurabilmesi ve diger bireylerle kurmus olugu iletisime uyum saglamasi
oldukga sasirtict goriinmektedir (Beck, 2005). Ciinkii bireylerin davranislarini harekete doniistiirmeden
once, sahip oldugu alternatiflerin farkinda olmasi gerekir. Bu noktada 6nemli olan bireylerin en dogru
alternatifi bulmak yerine, uygulamaya dokiilecek davranisa karar vermeden 6nce bu alternatiflerin
farkinda olmalaridir Diger bir deyisle, bireylerin en dogru secenegi gérmesi degil, se¢im yapmadan 6nce
alternatifleri gorebilmesi beklenmektedir. Bu durum, biligsel esneklik kavramini giindeme getirmektedir
(Martin ve Anderson, 1998).

Spiro, Feltovich, Jacobson ve Coulson (1992) calismalarinda, bilissel esneklik kuraminda “biligsel”
kavramnin, bilginin kazanilmasi aninda eski 6grenilenleri bellekten ¢cagrilmasini, “esneklik” kavraminin
ise kazanilmig olan bilgilerin ¢esitli alanlarda esnek olarak kullanilmasi durumunu ifade ettigini
vurgulamislardir. Biitlinciil bir bakis acisiyla, kavram olarak “biligsel esneklik” bir¢cok arastirmaci
tarafindan farkli bigimlerde tanimlanmigtir. Bu kavram 6ncelikli olarak Spiro ve Jeng (1990) tarafindan
“bireyin degisen durumlardan kaynakli taleplere uygun tepki verebilme konusunda sahip oldugu
bilgilerini spontane olarak yeniden yapilandirabilme yetenegi” olarak tanimlanmustir. Ote yandan,
biligsel esneklik kavrami, bireyin; a) alternatif yollarin ve segeneklerin farkinda olmasi, b) yeni
durumlara uyum saglama da esnek olabilmesi, c) esnek olma becerisine yonelik kendisini yetkin (self-
efficacy) hissetmesi olarak tanimlanmaktadir (Martin ve Anderson, 1998; Martin, Anderson ve Thweatt,
1998; Martin ve Rubin, 1995). Dennis ve Vander Wal’a (2010) gére ise biligsel esneklik; bireyin
cevresindeki kosullarin degismesine bagli olarak sahip oldugu bilisleri degistirme yetisi olarak
aciklanmaktadir. Bu dogrultuda bilissel esneklik;

(1) zorluk igceren durumlar1 kontrol edilebilir olarak degerlendirme yatkmligi,



(2) yasam igerisindeki durumlara ve insan davraniglarina iliskin farkli alternatiflerin olabilecegini
algilama yetenegi

(3) zor durumlarin listesinden gelmek icin ¢ok sayida ¢oziim liretme becerisi olmak tizere ii¢ temel
alani icermektedir.

Martin ve Rubin’in (1995) biligsel esneklik tamimlarinda tizerinde durduklar1 énemli bir nokta;
biligsel agidan esnek olan bireylerin degisikliklere uyum saglayabilmeye olan yatkinliklaridir. Benzer
sekilde, Canas, Quesada, Antoli ve Fajardo (2003) da yaptiklar1 tanimda buna vurgu yaparak bilissel
esnekligi, kisinin karsilastigi ongoriilemeyen ve yeni durumlarda bilgi isleme stratejilerinde diizenleme
yapabilme becerisi olarak tamimlamuslardir. Biligsel olarak esnek olan bireyler, karsilarina ¢ikabilecek
degisikliklerde veya zorlanmalarda daha az sorun yasayabilirler. Cilinkii degisiklikler onlar i¢in bir tehdit
elemani degil, aksine gelisebilmeleri igin bir firsat niteligindedir (Akgay Ozcan, 2016).

Martin ve Anderson’a goére (1998) bilissel olarak esnek olan bireyler, farkli durumlardaki
iletisimlerde kendilerini giivende ve ayn1 zamanda kisilerarasi iletisimde yeterli hissederler. Bunun yan1
sira, biligsel esnek bireyler; sorumluluk sahibi, ilgi gosterebilen, atik ve deneyimlediklerini
anlamlandirabilen bireylerdir. Biligsel esneklige sahip birey, gergeklestirmis oldugu davraniglarinin
sonuglarinin bagarili olacagina inanir (Martin ve Anderson, 199, 1998). Dahasi, Bilissel olarak esnek
bireyler, bir konuyu 6grenmek istediklerinde ona tam olarak odaklanabilirler, degisime agiktirlar. Bunun
aksine, bilissel olarak esnek olmayanlarin dikkatleri daginiktir ve degisime direng gosterme
egilimindedirler (Jonassen v Grabowski, 1993.).

Arastirma kapsaminda biligsel esnekligin merkeze alinmasinin ilk gerekgesi, bu kavramin P21 olarak
anilan 21. yiizyil becerilerinin i) 6grenme ve yenilik becerileri, ii) bilgi, medya ve teknoloji becerileri
ve i) yagam ve kariyer becerileri olarak anilan {i¢ ana beceriden yasam ve kariyer becerileri kategorisi
icerisinde yer almasidir (Partnership for 21st Century Learning, 2015). Bu becerilerin bireylere
kazandirilmasimnin amaci, bireylerin giinlik yasamlarmi kolaylastirmak ve onlar1 is diinyasina
hazirlamaktir (Yalgin, 2018). Bu baglamda, bireylerin ¢esitli ortamlarda 6vgii ya da elestirileri olumlu
kargilamasi, degisime uyum saglamasi, toplum igerisinde degisen rollere ve sorumluluklara uyum
saglamasi oldukea biiyiik 6nem arz etmektedir. Buradan hareketle, bilissel esnekligin belirli bir ¢ergeve
dogrultusunda arastirilmasinin faydali olacagi diistiniilmektedir.

Arastirmada bilissel esneklik olgusunu yordayabilecegi diisiiniilen ve bu amagla modele katilarak
test edilecek olan degiskenler elestirel diisiinme ve {istbiligsel farkindalik olarak belirlenmistir. Bu
degiskenlerin ortak noktasmin biligsel O6zelliklerle iliskili olmasi varsayilabilir. Biligsel esneklik
olgusunu yordayabilecek bagka birtakim degiskenlerden (stresle basa ¢ikma, yaratici diisiinme vb.) de
s0z etmek mimkiindiir (Cuhadaroglu, 2013). Ancak biligsel bir olgunun yordanmasi ve onunla ilgili bir
modele ulasilabilmesi icin biligsel 6zelliklerle iliskisinin saptanmasi daha Oncelikli goriilerek bu
degiskenler belirlenmistir.

Bu degiskenlerden ilki olan elestirel diistinme, P21 olarak anilan 21. yiizyil becerilerinin i) 6grenme
ve yenilik becerileri, ii) bilgi, medya ve teknoloji becerileri ve iii) yasam ve kariyer becerileri olarak
anilan ii¢ ana beceriden 6grenme ve yenilik becerileri kategorisi igerisinde yer almaktadir (Partnership
for 21st Century Learning, 2015). Paul ve Elder’e (2007) gore elestirel diisiinme, diisiinmeyi gelistirmek
amaciyla onu analiz etme ve degerlendirme sanatidir. Halpern (2003) ise elestirel diisiinmeyi "istenilen
davranislarin  olabilirligini arttiran biligsel beceri ya da stratejilerin  kullanilmasi" olarak
tanimlamaktadir. Drennan (2010) elestirel diisiinmenin, problem ¢dzme, karar verme, c¢ikarimda
bulunma, farkli diisinme ve mantik kavramlarindan olustugunu belirtmistir. Yukaridaki
tanimlamalardan da anlasilacagi iizere elestirel diisiinme, yasamin tiim yonlerini etkili bigimde
kullanilmasina olanak saglayan bir diisiinme bigimidir (K6kdemir, 2003). Facione, Sdnchez, Facione ve
Gainen'e (1995) gore, elestirel diistinen bireyler; tiimevarimsal ve tiimdengelimsel akil yiiriitme ile
dogru analizler, ¢ikarimlar ve degerlendirmeler yapma konusunda yetenekli olmalidir. CUnku elestirel
diistinme; yansitici, amagli ve yargilayicidir (Facione, Facione ve Giancarlo, 2000). Elestirel diisiinme
becerisine sahip bireylerin; duruma uygun bir sekilde birtakim akil yiiriitme varyasyonlarini
(timevarim, tiimdengelim vb.) kullanma, karmasik sistemlerde genel ¢iktilara ulasilabilmesi amaciyla
biitiiniin bir pargasinin birbirleriyle ne tiir bir etkilesimde bulundugunu analiz etme, alternatif bakis
acilarini analiz etme ve degerlendirme, analiz sonuglarma dayali olarak elde edilen bilgileri yorumlama



ve ¢ikarimda bulunma, 6grenme siireclerini ve bu siiregte kazanilan deneyimleri elestirel bir bakis agis1
ile inceleyebilme gibi 6zelliklere sahip olmalidir (Partnership for 21st Century Learning, 2015; Trilling
ve Fadel, 2009).

Elestirel diistinme yalnizca bir beceri degil aym1 zamanda diisiinme ve diisiindiiklerini sorgulamaya
iliskin olumlu tutumlar1 da kapsamaktadir. Bu baglamda, bireylerin hem diisiincelerini hem de
davraniglarini dogru-yanlis, faydali-zararl, gerekli-gereksiz gibi stizgeclerden gegirmesi ve bunlara
yonelik 6zel bir tutum gelistirmesi 6ngoriilmektedir (Cavus ve Uzunboylu, 2009). Bu noktada dnemli
bir husus ortaya ¢ikmaktadir. Biligsel esneklik becerilerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi igin bireylerin
sahip olduklar1 bilgiyi elestirel diisiinme siizgecinden gecirmesi gerekmektedir. Diger bir deyisle,
bilgileri ve karsilagilan herhangi bir durumu oldugu gibi kabullenen birey, olasi farkli bir durumla
karsilastiginda bu duruma uyum saglamada giicliik ¢ekerek ve dolaysiyla bilissel esneklik becerisini
kullanmayarak karsilagilan duruma iligkin ¢6ziim Onerileri sunamayacaktir. Bu baglamda
incelendiginde, biligsel esneklik becerisinin kullanilmasinda elestirel diisiinme gerekli bir koprii
gorevinde bulunmaktadir ve dahasi biligsel esneklik agisindan 6nemli bir egilim seklinde de yer alabilir
(Cuhadaroglu, 2013).

Arastirmada bilissel esneklik olgusunu yordayabilecegi diisiiniilen ikinci degisken iistbilissel
farkindalik olarak belirlenmistir. Ustbilis, kisinin kendi bilissel siireclerinin farkinda olmasi ve bu
stirecleri kontrol edebilmesi anlamina gelir (Flavell, 1979; Hacker ve Dunlosky, 2003). Blakey ve
Spence (1990) istbilisi disiinmeyi diisiinme olarak tanimlamis, genel olarak kisinin kendi bilig
sistemine, yapisma ve calismasina iliskin bilgisidir. Ustbilisi etkileyen bir faktor iistbilissel
farkindaliktir. Ustbilissel farkindalig1 Bonds ve Bonds (1992) kontrol, degerlendirme ve izleme olarak
tamimlanuslardir. Ustbilissel farkindalik bir kontrol mekanizmasi olarak nitelendirilebilir. Bireyin
kendisini deneyimleriyle elestirmesini ve yansitici diislinmesini saglar. Dolayisiyla, bireyin segeneklerin
farkinda olmasi, esneklik ve durumlara uyma konusunda istekli olmasi ve bu konudaki yetenegine
inan¢li olmasi i¢in bu durumu iyi kontrol edebilmesi gerekir ve bunun i¢in de {istbiligsel
farkindaliklarinin yiiksek diizeyde olmasi1 gerekmektedir.

Bu arastirma Ogretmen adaylarina yoOnelik gerceklestirilmistir. Bunun nedeni ise, Universite
yillarmin, insan hayatinin birgok doéniim noktalarindan birisinin olmasidir. Ayni zamanda, tiniversite
Ogrencileri bu siiregte kendi sorumluluklarini istlenirler ve dolayisiyla pek ¢ok problemle
karsilagabilirler. Universite dgrencilerinin yasadiklar1 problemlere alternatif ¢6zimler sunabilmesi ve
degisime kolay uyum saglayabilmesi; bilissel esneklik diizeylerinin arttirilmasi ve bilissel esneklik ile
iligkili olabilecegi diistiniilen elestirel diisiinme ve {istbiligsel farkindaliklarinin analiz edilmesi ile
miimkiindiir (Serpin Esiyok, 2016). Ogretmen adaylarmin da bu dénemde sekillendirecekleri
hayatlarinin ilerde verecekleri egitimde yansimalarimin goriilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilebilir.
Egitim fakiiltelerinin amaci, deneyim sahibi, hizli kararlar alabilen ve analitik diisiinebilen bireyler
yetistirmektir. Fakat, bu siiregte bireylerin bilissel esneklige olan egilimlerinin térpiilenmesi
ihtimalinden uzak durulmasi gerekmektedir. Bu da ancak biligsel esneklik kavraminin eksiksiz ve dogru
bir bigimde tanimlanmas1 ve yordanmasi ile baslayabilecek bir siiregtir. Bir baska deyisle, 6gretmen
yetistirme siirecinde 6gretmen adaylarinin biligsel esneklik becerilerininim de gelistirilmesi oldukga
onem arz etmektedir (Cuhadaroglu, 2013). Dolayisiyla, bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinda
biligsel esnekligi aciklamak {izere iistbiligsel farkindalik, elestirel diisiinme egilimleri ve bunlarin alt
boyutlarmdan olusan bir path (yol) analizinin gergeklestirilmesidir. Bu amagla, arastirmada “Ogretmen
adaylarinda biligsel esnekligin yordanmasinda elestirel diisiinme egilimleri ve iistbiligsel farkindalik
anlamh bir etkiye sahip midir?” sorusunun cevabi aranmigtir. Bu problem dogrultusunda asagida
sunulan alt problemlere cevap aranmustir:

1. Ogretmen adaylarinda elestirel diisiinme egilimleri ve altboyutlari, bilissel esnekligin
anlaml bir yordayicis1 midir?

2. Ogretmen adaylarinda iistbiligsel farkindalik ve alt boyutlar, biligsel esnekligin anlamli bir
yordayicist midir?



2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Iliskisel arastirma modelinde tasarlanan bu arastirmada, dgretmen adaylarmin bilissel esnekligi,
elestirel diistinme egilimleri ve tistbiligsel farkindaliklar1 arasindaki iligkiler incelenmistir. Bu baglamda,
degiskenler arasindaki yordayici iligkileri agiklamak amaciyla degiskenler arasindaki kestirimsel
iliskileri ayn1 anda incelemeye olanak saglamasindan dolayi iligkisel aragtirmalarda siklikla kullanilan
bir veri analiz yontemi olan Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) kullanilmistir (Fraenkel, Wallen ve
Hyun, 2012).

2.2. Evren ve Orneklem

Bu ¢alismanin evrenini Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde egitim fakiiltesinde 6grenim gérmekte
olan o6grenciler olusturmaktadir. Calismanin Orneklemini ise arasgtirmanin ¢alisma grubunu ise,
Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde egitim fakiiltesinde dgrenim gérmekte olan 145’1 (% 68.1) kiz,
68’1 (%31.9) erkek 6grenci olmak iizere toplam 213 6gretmen adayi olusturmaktadir. Bu ¢alismada
katilimcilar uygun érnekleme (convenience sampling) yontemi ile kolay ulasilabilirlik, ekonomiklik ve
elverislilik g6z oniinde bulundurularak belirlenmigtir. Arastirmanin katilimcilarma iligkin betimsel
bilgiler Tablo 1’ de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklere Gére Frekans Ve Yiizde Dagilimlari

Degisken Gruplar f %
Cinsivet Erkek 68 31.9
Y Kadmn 145 68.1
Sinif 6gretmenligi 50 235

Fen bilgisi 6gretmenligi 14 6.6

BOTE 1 5

Tiirkce dgretmenligi 2 9
Bolum Okul 6ncesi dgretmenligi 46 21.6
Ingilizce 6gretmenligi 11 5.2
PDR 68 31.9

fIkogretim matematik 21 9.9
1. smif 47 22.1
Sunif diizevi 2. simf 61 28.6
it duzeyt 3. smif 56 26.3
4. siif 49 23.0

Toplam 213 100

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirma 4 veri toplama araci kullanilmistir. Bu dogrultuda, veri toplamak igin kisisel bilgiler formu,
biligsel esneklik dlgegi, elestirel diisiinme egilimi 6lgegi ve iistbiligsel farkindalik 6lgegi kullanilmistir.

2.3.1. Kisisel Bilgiler Formu

Kisisel bilgiler formu, arastirmada yer alan arastrma grubunu tanimlayabilmek amaciyla
arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Bu form ile arastirma gruplarinda yer alan 6grenciler, 6lgmeye
konu olan ozellikler agisindan tamnmaya caligilmistir. Bu formda 6lgmeye konu olan ozellikler
acisindan arastirma grubunu daha iyi betimleyecek 3 adet soruya yer verilmistir. Formda 6grencilerin
ozelliklerini belirlemek amaciyla “cinsiyet, smif diizeyi ve bolim™ degiskenlerine yer verilmistir.
Kisisel bilgiler formu uzman kanisi igin Egitim Programlari ve Ogretim alaninda 2 uzmana sunulmus
ve goriisleri dogrultusunda forma son sekli verilmistir.

2.3.2. Bilissel Esneklik Olcegi

Bu caligma kapsaminda, Martin ve Rubin (1995) tarafindan gelistirilen ve Celikkaleli (2014)
tarafindan Tirkgeye uyarlanan, 12 madde ve tek boyuttan olusan “Biligsel Esneklik Olgegi”
kullanilmigtir. 6’1 Likert tipinde Olgek olan BEO 1= “kesinlikle katilmiyorum” 6= “kesinlikle



katiltyorum” bigiminde cevaplandirilmaktadir. Olgegin yap1 gegerligi igin dogrulayici faktdr analizi
uygulanmis olup dogrulayici faktor analizinde elde edilen modelin iyi uyum gosterdigi belirlenmistir
(x2= 83.8, N= 392, sd= 43, p= 0.00; ¥2/sd=1,93, RMSEA=.059, NFI=.85, CFI=.92, [FI=.92, GFI=.95,
AGFI=.92). Bunun yan1 sira, dl¢egin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 .74 ve .80 olarak tespit
edilmistir. Olgme aracinin test-tekrar test giivenirlik katsayis1 ise .83 olarak elde edilmistir. Olcegin 2,
3, 6 ve 10. maddeleri ters puanlanmaktadir. Bununla birlikte, 6l¢ekten alinacak puan araliklari 10 ile 60
arasinda degismektedir. Dolayisiyla, alinan puanlarin yiiksekligi biligsel esneklik duzeyinin de yiiksek
olduguna isaret etmektedir. Bu ¢alismada 6l¢egin ig¢ tutarlik katsayisi .83 olarak bulunmustur.

2.3.3. Elegstirel Diisiinme Egilimi Olcegi (UF/EMI)

Calisma kapsaminda kullanilan bir diger veri toplama araci, 6gretmen adaylarinin elestirel diigiinme
egilim diizeylerini belirlemek amaciyla Florida Universitesi arastirmacilar1 tarafindan gelistirilen ve
Ertas Kilic ve Sen (2014) tarafindan uyarlanan ‘‘UF/EMI Elestirel Diisiinme Egilimi Olcegi’’dir.
Uyarlama c¢alismasinda 6l¢ekten elde edilen sonuglar, 25 maddelik dl¢egin li¢ faktorlii 6zgiin yapr ile
tutarli ve verilerle uyumlu oldugunu gostermektedir (RMSEA=.08, GFI=.84, AGFI=.81, NFI=91,
NNFI=.94, CFI=.94). Olgek 5°li likert tipinde olup, dlgek maddeleri katilim, bilissel olgunluk ve
yenilik¢ilik faktorleri altinda toplanmistir. UF/EMI’nin bu arastirmada kullanilabilirligini belirlemek
amaciyla yapilan dogrulayici faktdr analizinde, analiz programm (Lisrel 8.51) bazi maddeler ile ilgili
modifikasyon ©Onerisi vermis ve 3., 9., 14., 18. ve 24. maddeler 6Slgekten ¢ikarilmistir. Olgegin
glivenilirligi i¢in, 6lgegin tamaminin ve alt boyutlarmin i¢ tutarlilik katsayilar1 kontrol edilmistir. Bu
baglamda, Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 katilim alt boyutu i¢in .88; biligsel olgunluk alt boyutu
icin .70; vyenilikgilik alt boyutu igin .73 olarak belirlenmistir. Olgegin tiimii i¢in ise .91 olarak
hesaplanmustir (Ertas Kilig ve Sen, 2014). Bu arastirma i¢in 6lgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi
.90 olarak tespit edilmistir.

2.3.4. Ustbiligsel Farkindalik Olgegi

Ogretmen adaylarmin iistbilissel farkindalik diizeylerini belirlemek amaciyla Duman (2013)
tarafindan gelistirilen “Ustbilissel Farkindalik (UFAR) Olgegi’nden faydalamlmustir. Olgek 5°1i likert
tiriinde 31 maddeden ve 7 faktorden olusmaktadir. Bunlar: “Planlama, Farkindalik, Kontrol,
Diizenleme, Sorgulama, Motivasyon, Degerlendirme” seklindedir. Olgme aracmin tamamu igin
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi 0.89; KMO degeri 0.893 ve Bartlett testi degeri ise 4539.827
olarak hesaplanmistir. Bu arastirma icin 6lgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .92 olarak tespit
edilmistir.

2.4. Islem

Arastirma sureci igerisinde verilerin toplanmasi amaciyla ihtiyag duyulan 6lgek kullanim izinleri
alimmasinin ardindan, veri toplama araclar1 arastirmacilar tarafindan sinif ortaminda, yiiz yilize ve kagit-
kalem testi seklinde olmak tizere toplam 218 6gretmen adayina uygulanmustir. Veri toplama araglari
uygulanmadan once, katilimcilar arastirmanin amaci hakkinda bilgilendirilmistir. Verilerin bilgisayara
kodlanmasinin ardindan, veri setinin dagilimlar1 incelenmis ve parametrik istatistiksel testlere uygun
olup olmadig1 belirlenmistir. Cok yonlii u¢ degerlerinin incelenmesi amacryla Mahalonobis uzaklik
katsayilar1 incelenmig, 5 veri Mahalonobis uzaklik katsayilari dikkate alinarak analizin disina
cikarilmistir ve toplam 213 veri lizerinde islem yapilmastir.

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde SPSS 20.0 ve LISREL 8.54 paket programlarindan
faydalanilmstir. Verilerin analizinde oOncelikli olarak, 0Ogretmen adaylarinin {stbiligsel
farkindaliklarinin ve elestirel diisiinme egilimlerinin, bilissel esnekliklerinin anlamli bir yordayicisi olup
olmadiklarini belirlemek i¢in ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Coklu regresyon analizinin
yapilabilmesi i¢in bazi sayiltilarin karsilanmasi gerekmektedir. Bu sayiltilar su sekildedir:

1. Degiskenler arasinda ¢oklu baglantililik (multi-colinearity) olmamalidir (Field, 2009, s.224). Bunu
belirlemenin birinci yontemi bagimsiz degiskenler arasindaki ikili korelasyonlari incelemek
gerekmektedir. Eger bagimsiz degiskenler arasindaki ikili korelasyonlar .80’den kiiciik ise coklu
baglantililik sorunu olmadig1 sonucuna varilir.



Tablo 2. Bagimsiz Degiskenler Arasindaki ikili Korelasyon Sonuglari

(]
g
.. = é @ < S =
Degiskenler ] _ f, g % —§ - é c_Eu ? §
= 2c = = g 5 o > = 5
E £33 § & ® § & & 8 %@
M mo > o &5 V4 a ) = A
Katilim 1 78** JTF* ATRR BA*R BEFR BAXR G7**F AQF* D7x*
Biligsel 1 T7**  BO**  52*¥*  G7*¥*  f4**  G6**  47** 34**
Olgunluk
Yenilikgilik 1 A8**  Bg**  56**  G0**  B7*¥*  Bl¥*  3q**
Planlama 1 S59**  46%*  44%*  52**k AB** 18**
Farkindalik 1 B55**  48**  BgF*  BpEF*  27**
Kontrol 1 63**  B1**  53**  30**
Diizenleme 1 B64%*  A7F* 49
Sorgulama 1 BO** 34**
Motivasyon 1 24**
Degerlendirme 1
**P<.0

Tablo 2’ye gore bagimsiz degiskenler arasindaki ikili korelasyonlarin. 80’den daha kiigiik oldugu
goriilmektedir. Bu durumda bagimsiz degiskenler arasmnda ¢oklu-baglantililik sorunu olmadigi
soylenebilir.

Coklu baglantililik sorunu olup olmadigini belirlemenin ikinci yontemi ise tolerans ve varyans
bliylitme faktorii (VIF) incelenmektir. Bu incelemede tolerans degerlerinin 0.20°den biiyiikk ve VIF
degerlerinin 10°dan kiigiik olmasi durumda ¢oklu baglanti sorunu olmadigr sonucuna varilabilir.
Bagimsiz degiskenlerin tolerans ve VIF degerleri tabloda verilmistir.

Tablo 3. Bagimsiz Degiskenlerin Tolerans, VIF Ve Cl Degerleri

Bagimsiz Degiskenler Tolerans degerleri Varyans Buyltme Faktori (VIF)
Katilim 299 3.34
Biligsel Olgunluk .280 3.57
Yenilikgilik .300 3.33
Planlama 579 1.73
Farkindalik 468 2.13
Kontrol 472 2.12
Duzenleme 397 2.52
Sorgulama .370 2.71
Motivasyon .558 1.79
Degerlendirme 744 1.34

Tabloda goriildiigii gibi tolerans degerleri 0.20°den biiyiik ve VIF degerleri 10’dan kiiciik oldugu icin
bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baglantililik sorunu olmadigi sonucuna varilmustir.

2. Hatalarin bagimsiz olmasi gerekmektedir. Hatalarin bagimsiz olup olmadigini belirlemek igin
Durbin-Watson degeri incelenmelidir. Durbin-Watson degerinin 1.5-2.5 arasinda olmasi hatalarin
bagimsiz olduguna kanittir (Kalayci, 2009). Modelde ortaya ¢ikan Durbin-Watson degeri 1.499
olarak belirlenmistir. Bu deger yaklasik olarak 1.5 olan esik degerdedir. Bu sonuca gore hatalarin
bagimsiz oldugu sdylenebilir.



3. Hatalar normal dagilmalidir (Can, 2014, s.285).
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Grafiklerde goriildiigii gibi histogram ve P-P grafiginde hatalarin normal dagildig gériilmektedir.

4. Dogrusallik ve esdegiskenlik varsayimi: Buna gore Standartlastirilmig hatalar (ZRESID) ile bagimli
degiskene (biligsel esneklik) iliskin standartlastirilmis tahminler (ZPRED) arasinda gizilen sagilim
grafiginde noktalar sifir degeri etrafinda rastgele dagilmalidir (Field, 2009, s.248).
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Partial Regression Plot
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sifir degerinin etrafinda rastgele dagildig1 goriilmektedir. Buna gore yordanan degisken ile yordayan
degiskenler arasinda dogrusal bir iliski oldugu artik degerlerin varyaslarinin (es degiskenlik) sabit
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Elde edilen biitiin sonuglar birlikte degerlendirildiginde ¢oklu regresyon analizi yapmak icin gerekli
varsayimlarin karsilandigi sonucuna varilabilir. Coklu regresyon analiz sonuglar1 asagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 4. Coklu Regresyon Analiz Sonuglar1 Tablosu

Degiskenler B Std.Hata B t p r
Sabit 5.035 3.161 - 1.59 113 -
Katilim .203 119 134 1.70 .090 .561
Biligsel Olgunluk .246 191 .105 1.29 197 .592
Yenilikgilik 403 175 181 231 .022 .603
Planlama -.107 .165 -.037 -.646 519 316
Farkindalik -.461 .245 -.118 -1.88 .061 .366
Kontrol -.351 .202 -.109 -1.73 .084 410
Diizenleme .355 224 .108 1.584 115 .590
Sorgulama 480 .196 A73 2.45 .015 .582
Motivasyon .668 .309 124 2.16 .032 441
Degerlendirme 406 .048 418 8.38 .000 .621
R=0.79, R?=0.63, F(10, 202)= 33.82, p<.001

Tablo 4’e gore 6gretmen adaylarinin elestirel diigstinme egilimi yenilikgilik alt boyutu ile list biligsel
farkindaliklarinin sorgulama, motivasyon ve degerlendirme alt boyutlarmin 6gretmen adaylarmin
biligsel esnekliklerinin anlamli bir yordayicist (p<.05) oldugu goriilmektedir. Standardize edilmis
regresyon katsayilarina () gore yordayici degiskenlerin bilissel esneklik {izerindeki goreli sirasi;
degerlendirme, sorgulama, yenilik¢ilik ve motivasyon seklindedir. Bilissel esneklik ile {ist biligsel
farkindalik ve elestirel diisiinme egilimleri alt boyutlar1 arasindaki iligkiler incelendiginde biitiin alt
boyutlarm bilissel esneklik ile orta diizeyde (.30-.70 arasinda) pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ogretmen adaylarmnin bilissel esnekligine iliskin toplam varyansin %63’ii elestirel
diistinme egiliminin yenilik¢ilik alt boyutu ile istbiligsel farkindaligin sorgulama, motivasyon ve
degerlendirme altboyutlar1 tarafindan agiklandigi sOylenebilir. Anova testi sonucu incelendiginde,
O0gretmen adaylarinin bilissel esnekligini elestirel diisiinme egilimi ve istbilissel farkindalik alt
boyutlariyla agiklamaya calistigimiz modelin anlamli oldugu [F 1o, 200= 33.82, p<.001] belirlenmistir.
Coklu regresyon analizi sonucunda gore iistbilissel fakindaligin yordanmasina iligkin matematiksel
model sdyledir:

Bilissel Esneklik = 5.035 + 0.403xYenilikcilik + 0.480xSorgulama

+0.668xMotivasyon + 0.406xDegerlendirme

Bu modele gore yenilikgilik, sorgulama, motivasyon ve degerlendirme alt boyutlarinda bir birimlik
bir artig 6gretmen adaylarinin biligsel esnekliginde yaklasik 52 birimlik bir artisa neden olmaktadir.

Regresyon analizi bagimli degisken ile bagimsiz degiskenler arasinda dogrudan var olan iliskilere
dayali etkileri tespit edebilirken degiskenler arasi dolayl iliskilerin var oldugu c¢ok basamakli
modellerde dolayl etkileri g6z ardi etmektedir (Dursun ve Kocagéz, 2010). Ayrica regresyon analizinde
Ol¢meden kaynaklanan hatalar hesaba katilmakta ve elde edile matematiksel modelde hangi bagimsiz
degiskenin aracilik ettigi belirlenememektedir. Bu sinirliliklar1 agsmak amaciyla yapisal esitlik modeli
(YEM) kullanilmaktadir. Dolayisiyla, iistbiligsel farkindaliklarin ve elestirel diisiinme egilimlerinin,
bilissel esneklik iizerindeki yordayici rolii yol (path) analizi kullamlarak incelenmistir. Ust-biligsel
farkindaligin sorgulama ve degerlendirme alt boyutlari, elestirel diisiinme egiliminin yenilikg¢ilik alt
boyut aracihigi ile 6gretmen adaylarimin biligsel esnekligini agiklamaya galigmaktadir. YEM 6lgmeden
kaynaklanan hatalar1 elimine ettigi gibi teorik olarak ya da veriden elde edilen modellerin test
edilmesinde kullanilan istatistiksel bir yaklagimdir. Kurulan bir modelin uygun olup olmadig1 modelin
rettigi bazi indeksler incelenerek belirlenmektedir. Yapisal esitlik modellemesinde birden fazla uyum
indeksi elde edilmektedir ve modelin dogrulanip dogrulanmadigini degerlendirmek i¢in tek bir uyum
indeksinden ¢ok, tiim indeksler bir arada degerlendirilir. Bu ¢aligmada da, Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk (2018) tarafindan cgesitli aragtirmacilar tarafindan onerilen uyum indekslerinin kriterleri
g6z Oniinde bulundurularak degerlendirme yapilmistir. Yol analizi yapmak i¢in olusturulan yapisal
esitlik modellemesinde, model uyumunun degerlendirilmesinde x2, Sd, x2/Sd, GFL, CFI, NFI, TLI,
SRMR ve RMSEA uyum indeksleri dikkate alinmistir. Onerilen uyum indekslerinin kriterleri su
sekildedir: y? degeri i¢in p>0.05; x?/df igin <2.5 (Kline, 2005); RMSEA degeri i¢in <.10 (Kelloway,
1989); SRMR i¢in <0.08 (Byrne, 1994); NFI i¢in >.90 ve NNFI i¢in >.90 (Kelloway, 1990); CFI i¢in
>.90; GFI ve AGFI i¢in >.90 (Kelloway, 1989).
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3. BULGULAR

Bu caligmada, gizil degiskenler ve gozlenen degiskenler arasindaki iligkiyi gosterebilmek amaciyla
bir élgiim modeli olusturulmustur. Ogretmen adaylarmin bilissel esnekliginin yordanmasinda iist-
biligsel farkindalik alt boyutu olan degerlendirme ile elestirel diisiinme egilimi alt boyutu olan
yenilikg¢ilik arasida bir model kurulmustur. Bu modele iliskin yol analizi diyagrami agsagida verilmistir.
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Sekil 1. Bilissel Esnekligin Yordanmasma Iliskin Path Diyagrami
Yapilan yol analizi sonucunda ortaya ¢ikan yapisal esitlik denklemi:
Bilissel Esneklik = 0.60xyenilikgilik + 0.45xDegerlendirme olarak belirlenmistir.

Bu esitlige iliskin determinasyon katsayis1 (R?) 0.78 ¢ikmustir. Bu sonug¢ 6gretmen adaylarinin
biligsel esnekligine iliskin toplam varyansin %78 nin iist biligsel farkindaligin degerlendirme alt boyutu
ve elestirel diisiinme egiliminin yenilik¢ilik alt boyutu tarafindan agiklandigini gostermektedir. Bu
modele iliskin uyum iyiligi indeksleri ve yorumlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Kurulan 1. Modele iliskin Uyum lyiligi Indeksleri ve Yorumlari

x? x%/df RMSEA p-value SRMR NFI NNFI  CFlI GFlI AGFI
826.70 2.38 0.081 0.00000 0.068 090 0.94 0.94 0.78 0.75
K.E. Mikemmel K.E. Koati Iyi KE. lyi Iyi Ko6tu Kotu
uyum  uyum uyum uyum uyum  uyum uyum uyum uyum  uyum

*K_.E.: Kabul Edilebilir.

Tabloya gore modele iliskin uyum 0lgiitleri bir biitiin olarak degerlendirildiginde modelin uyumlu
oldugu sdylenebilir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu ¢alismada, 6gretmen adaylarinin iistbiligsel farkindaliklarin ve elestirel diisiinme egilimlerinin,
biligsel esnekliklerinin anlamli bir yordayicisi olup olmadiklarmin belirlenmesi amaglanmistir. Ayrica,
Ogretmen adaylarinda bilissel esnekligi aciklamak {izere iistbiligsel farkindalik, elestirel diisiinme
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egilimleri ve bunlarin alt boyutlarindan olusan bir path (yol) analizinin gergeklestirilmesi aragtirmanin
bir diger amaci olarak belirlenmistir. Elde edilen bulgular 1s18inda, 6gretmen adaylarmin elestirel
diistinme egilimi yenilikgilik alt boyutu ile iist biligsel farkindaliklarmin sorgulama, motivasyon ve
degerlendirme alt boyutlarinin 6gretmen adaylarmin biligsel esnekliklerinin anlamli bir yordayicisi
oldugu goriilmektedir. Bu durum, elestirel diisiinme egilimlerinin ve Ustbiligsel farkindaligin ortak
noktasmin biligsel Ozelliklerle iliskisinden kaynaklanmis olabilir (Cuhadaroglu, 2013). Ayrica,
Cuhadaroglu (2011) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada da elestirel diislinmenin biligsel esnekligi
yordayan degiskenler arasinda oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde, Jason (2001) -elestirel
diistinmenin bilissel esneklikle ilgili bir degisken oldugu sonucuna ulagmustir.

Biligsel esneklik ile iist biligsel farkindalik ve elestirel diisiinme egilimleri alt boyutlar1 arasindaki
iliskiler incelendiginde, biitlin alt boyutlarm biligsel esneklik ile orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlaml1
bir iliski oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin bilissel esnekligine iliskin toplam varyansin
%63’ elestirel diisinme egiliminin yenilikgilik alt boyutu ile ustbiligsel farkindaligin sorgulama,
motivasyon ve degerlendirme alt boyutlar1 tarafindan agiklandigr s6ylenebilir. Bilgin (2009) tarafindan
ifade edildigi lizere, bilissel esneklik ve istbiligsel beceriler arasindaki iligki olumlu olarak
degerlendirilebilir, ¢iinkii biligsel esneklik 6grenenleri derslerde daha uygun davranmaya itmektedir.
Ayrica, Gnaedinger, Alycia ve Henson (2016) ayrica yiiksek diizeyde biligsel esnekligin, igerigin
anlamlarin1 kavramak i¢in diisiinme yetenegi ve bir 6grenme ve dgretme etkinliginde farkli stratejileri
etkili bir sekilde uygulama becerileri gibi istbilissel becerileri destekledigini dogrulamigtir. Bu
durumda, hem biligsel esnekligin hem de tstbiligsel farkindaligin saglanmasinin, 6grencilerin diigiinme
becerilerini ve 6grenme deneyimlerini gelistirmeye yardimci olabilecegi diistiniilmektedir. Anova testi
sonucu incelendiginde ise, 6gretmen adaylarmin biligsel esnekligini elestirel diisiinme egilimi ve
iistbiligsel farkindalik alt boyutlariyla agiklamaya ¢alistigimiz modelin anlamli oldugu belirlenmistir.
Bu durum, 6gretmen adaylarimin biligsel esneklik becerilerini kullanabilmesi igin elestirel diisiinme
stizgecinden gegirmesi, bireyin segeneklerin farkinda olmasi, esneklik ve durumlara uyma konusunda
istekli olmas1 gerekliligini ortaya koymaktadir (Ozbay ve Bahar, 2012; Bonds, Bonds ve Peach, 1992;
Cuhadaroglu, 2013).

Bu arastirmanin bazi sinirliklar: bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, arastirma kapsaminda toplanan
verilerin Tirkiye’nin genelinden degil yalnizca bir devlet iiniversitesinde 6grenimine devam eden
ogretmen adaylarindan elde edilmis olmasidir. Ikincisi ise, veriler sadece kendini rapor etmeye dayanan
Olgme araclariyla elde edilmistir, yani bulgular 6lgme araclarinin dlgtiikleri niteliklerle sinirlidir. Bundan
sonra gergeklestirilecek calismalarda, calisma grubu farkli sehirlerdeki 6gretmen adaylarmdan
olusturularak daha kapsamli bir hale getirilebilir. Bu c¢alismada biligsel esneklik olgusunu
yordayabilecegi diisliniilen ve bu amacla modele katilarak test edilen degiskenler elestirel diisiinme
egilimleri ve istbiligsel farkindalik olarak sinirlandirilmistir. Alanyazinda stresle basa ¢ikma ve yaratici
disiinme gibi bilissel esnekligin yordayicilar1 kabul edilebilecek birgok kavramdan bahsetmek
miimkiindiir. Dolayisiyla, bu kavramlar g6z oniinde bulundurularak yapilacak farkli arastirmalarda
kullanilabilir. Ayrica, arastirma sonucunda, tam model ve veri uyumunun degerler, bir bitin olarak
dustiniildiigiinde kabul edilebilir diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda modellerde mikemmel
uyumun ¢ikmamis olmamasi genellemeyi sinirlandirmaktadir. Bu durum, dlgme araglar1 olarak tercih
edilen Olgeklerden istbilissel farkindalik 6lgeginin ¢ok faktorlii olmasindan kaynaklanmis olabilir.
Dolayisiyla, modelin tam anlammyla kurulabilmesi igin tekrar gdzden gegirilerek diizeltilmeye ihtiyaci
oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Ozet

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin iskoliklik davranislar ile zaman yonetim becerileri arasindaki iliskiyi bazi
degiskenler agisinda ortaya koymaktir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Kahramanmaras ili Dulkadiroglu ilgesinde gérev yapan 311 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmada Ogretmenlerin iskoliklik davraniglarmi belirlemek icin Kart (2005) tarafindan
Turkgeye uyarlanan “iskoliklik Olgegi” kullanilmistir. Olgegin ilk sekli Spence ve Robbins (1992) tarafindan
gelistirilen {ic boyutlu calisma bataryasi (WorkBat) olgegidir. Ogretmenlerin zaman yénetim becerilerini
belirlemek icin Britton ve Tesser (1991) tarafindan gelistirilen, Alay ve Kogak (2003) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanan “Zaman Yonetimi Envanteri” kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore dgretmenlerin igkoliklik
davraniglari alt boyutlari ile zaman yonetimi alt boyutlar1 zaman planlamasi ve zaman tutumlar1 arasinda anlamli
pozitif iliski tespit edilmistir. Bununla beraber iskoliklik davraniglari alt boyutlarinin zaman y6netimi alt boyutlar1
zaman planlamasi ve zaman tutumlarini yordadigi tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan analizlerde
iskoliklik davraniglar1 ve zaman yonetimi becerilerinin cinsiyet, medeni durum ve son &grenim durumuna gore
degismedigi tespit edilmistir. Arastirmanin analiz sonuglart yorumlanmis ve literatiirdeki benzer ¢alismalarla
kargilagtirilmistir.  Arastirmanin son bolimiinde karar alicilar, 6gretmenler ve arastirmacilar igin oneriler
olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: iskoliklik; ise giidiilenme; zaman planlamasi; zaman harcattiricilar

THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS' WORKAHOLIC BEHAVIOR AND
TIME MANAGEMENT SKILLS

Abstract

The aim of this research is to reveal the relationship between teachers' workaholism behaviors and time
management skills in terms of some variables. Relational screening model was used in the research. The study
group of the research consists of 311 teachers working in Dulkadiroglu district of Kahramanmarag province in the
2021-2022 academic year. In the study, the Workaholism Scale adapted to Turkish by Kart (2005) was used to
determine the workaholism behaviors of teachers. The first form of the scale is the three-dimensional work battery
(WorkBat) scale developed by Spence and Robbins (1992). The “Time Management Inventory” developed by
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Britton and Tesser (1991) and adapted into Turkish by Alay and Kocak (2003), was used to determine the time
management skills of teachers. According to the results of the research, a significant positive relationship was
found between the sub-dimensions of teachers' workaholic behaviors and the sub-dimensions of time management,
time planning and time attitudes. With this, it has been determined that the sub-dimensions of workaholic behaviors
predict time planning and time attitudes in the sub-dimensions of time management. In the analyzes made within
the scope of the research, it was determined that workaholic behaviors and time management skills did not change
according to gender, marital status and last education level. The analysis results of the research were interpreted
and compared with similar studies in the literature. In the last part of the study, suggestions was created for decision
makers, teachers and researchers.

Keywords: workaholism; work motivation; time planning; time wasters

1. GIRIS

Modern ¢agin getirdigi siirekli {iretim telasi ve ¢aligma temposu oOrgiitleri ve galiganlari,
zamanlarim dogru yonetme mecburiyetine itmistir. Giinlerinin uzun saatlerini atdlyelerde veya masa
basinda gegiren ¢aliganlar hem mesai saatlerini hem sosyo-kiiltiirel faaliyetlere ayirdiklari saatleri
kontrol etme ve yonetme geregi duymuslardir. Bu gereklilik zaman y6netimi kavramini ortaya ¢ikarmis
ve konu alanyazinda sikga irdelenmistir. Dolayisiyla zaman yonetimi ve zaman planlamasi konusu
hakkinda literatiirde ¢ok sayida caligmayla karsilasmak miimkiindiir (Macan, (1994), Gugli, (2001),
Akatay, (2003), Claessens, Van Eerde, Rutte, and Roe (2007). Konunun insan kaynaklari yonetimi,
orglt yonetimi, simif yénetimi, okul yonetimi ve egitim yonetimi agisindan 6nemli oldugu s6ylenebilir.

Yogun is temposu, artan rekabet mesai saatlerini uzatirken is disinda gegirilen sireleri
kisaltmistir. Bunun yaninda dijital haberlesme araglarmin da devreye girmesi calisanlar siirekli
ulagilabilir hale getirmis, online toplantilar, uzaktan calisma secenekleri klasik mesai kavraminin
degismesine yol agmustir. Bu durumun ¢alisanlarda psikolojik ve sosyal sorunlarin bas géstermesine yol
act1g1 ve iskolikligin bu sorunlardan biri oldugu iddia edilmektedir. Andreassen, Ursin & Eriksen (2015)
tarafindan yapilan ¢alismada iskoliklik ile is stresi, tiilkenmislik, ise baglilik ve 6znel saglik sikayetleri
arasinda pozitif iliski oldugunu tespit edilmistir. Bunun yaninda Andreassen, Pallesen and Torsheim
(2018) tarafindan yapilan arastirmada iskolikligin kaygi bozuklugu, uykusuzluk, somatik belirtiler,
duygusal tiikenme ve sosyal islev bozuklugu ile iliskili oldugu sonucuna ulasilmstir. Bu bilgilere paralel
alanyazinda iskolikligin takinti1 olarak ve olumsuz manada ele alindigi ¢alismalar vardir (Oates, 1971;
Robinson (2007); Spence ve Robbins (1992); Clark, Michel, Zhdanova, Pui, Baltes, (2016); Andreassen,
Griffiths, Hetland, Kravina, Jensen, Pallesen, 2014). Bununla beraber Cantorow (1979) gibi
arastirmacilar igkolikligin ise motive olma, isi keyifle yapma ile baglantili oldugunu ifade eder ve
igkolikligi olumlar.

Iskolikligin yayginligi ile ilgili yapilan arastirmalarda %35 (Machlowitz, 1980) ile %10
(Sussman, Lisha and Griffiths, 2011) arasinda degisen oranlar goze ¢arpmaktadir. Robinson’a (2007)
gore ise bu oran %25 tir. Gortildiigii izere Robinson’a (2007) gore her 4 ¢alisandan 1’1 iskoliktir. Spence
ve Robbins’e (1992) gore iskoliklerin en belirgin &zelligi calismaya uzun saatler harcamalaridir. Ise
ayrilan bu uzun saatlerin dogru zaman yonetimi ile etkin hale getirilmesinin hem orgiit icin hem ¢alisan
icin ciddi faydalar saglayacagi diisliniilebilir. Dolayisiyla iskoliklerin mesailerini verimli hale
getirmelerinin yolu zamani dogru yonetmedir. Bu sayede mesai veriminin arttirilmasi saglanabilir ve
mesai dis1 yogun ¢alismanin 6niine gegilebilir. Arastirma iskoliklik davraniglar ile zaman yonetimi
becerileri diizeyi iliskisine yogunlagsmaktadir. Bu iligki 6gretmenler {izerinde yapilan nicel ¢alismayla
irdelenmeye calisilmistir. Arastirmanin bu kisminda iskoliklik {izerinde yapilan alanyazin taramasina
yer verilmistir.

1.1. iskoliklik Kavram

Iskoliklik kavramu ilk defa Dr. Wayne Oates’in “Bir Iskoligin Itiraflari: Is Bagimliligt Hakkinda
Gercekler” adli kitabinda yer almistir (Aziz and Zickar 2006). Oates (1971) iskolikligi, iradesiz ve
kontrol edilemeyen caligma ihtiyaci olarak tanimlamistir. Bunun yaninda Robinson (2007), iskolikligi
g6nulli obsesif-kompulsif bozukluk, ¢alisma aliskanliklarim diizenleyememe durumu ve pek ¢ok sosyal
ve kiiltiirel aktiviteyi reddeden asirt misamahakar ¢alisma bigimi olarak ifade etmigtir. Cantorow (1979)
iskolikligi isini cok sevme ve iste bulunmaktan hoslanma duygusu seklinde agiklamigtir. Tanimlardan
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anlasilacag lizere bazi aragtirmacilar iskolikligin isi sevmekle ilgili olumlu bir durum oldugunu ifade
ederken bazi arastirmacilar da igkolikligin birey ve orgiit agisindan olumsuz bir davramg egilimi,
saplantil1 bir tutku, asir1 calisma ihtiyaci ve takint1 oldugunu savunmaktadir.

Iskolikligin, evrimini tamamlamamis bir olgu olmasi ya da karmasik ve ¢esitli alt boyutlar
iceren bir kavram olmasi1 gerekgeleriyle iskoliklikle ilgili yapilan tanimlamalar ve tipolojiler ¢ok
sayidadir (Bayraktaroglu, Sahin ve Aras, 2017). Iskoliklikle ilgili tipolojiler; Oates tipolojisi, Naughton
tipolojisi, Robinson tipolojisi, Spence ve Robbins tipolojisi, Kanai ve Wakabayash tipolojisi olarak
gruplara ayrilmaktadir (Salihoglu, 2014).

Oates (1971) iskolikleri bes tiirde ele almustir. Bunlar; “gercek iskolikler”, “durumsal
iskolikler”, “doniistiirilmiis iskolikler”, “sozde iskolikler” ve “hayalperest iskolikler” olarak
smiflandirilmistir.  Gergek iskolikler miikemmeliyetcidir ve diger ¢alisanlarin yetersiz oldugu
fikrindedirler, durumsal iskolikler iskolik kisiligine sahip degillerdir fakat itibar i¢in ¢alismak yerine is
giivenligini saglamak i¢in ¢aligmayi tercih ederler, doniistiiriilmiis iskolikler bos zamanlarini korumaya
Ozen gosterirler ve ek olarak verilen is gorevlerinden ve daha fazla ¢alismaktan kagimrlar, sézde
iskolikler, orgiitsel gii¢ yapisinda ilerleme kaydetmek i¢in ciddi bir iskolik gibi davranmaktadirlar ve
hayalperest iskolikler, genellikle eve gitmek yerine isleri baginda ya da isyerinde kalmayi isterler ve
islerini mutsuz ev hayatindan kagmanin bir yolu olarak goriirler (Arslan, 2020).
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Naughton’un tipolojisi, iskolikleri; “ise bagimli iskolikler”, “saplantili iskolikler”, “iskolik
olmayan iskolikler”, “zorunlu iskolikler” olmak iizere dért gruba ayirmaktadir (Salihoglu, 2014). ise
bagimli iskoliklerin basar1 boyutu yiiksek ve saplant1 oranlar1 diisiiktiir, saplantili iskoliklerin yiiksek
hedefleri vardir, iskolik olmayan iskoliklerin saplanti oranlar1 diistiktiir ve bu tiir iskolikler is haricindeki
hayatlarina fazla zaman ayirirlar, zorunlu iskoliklerin ise zorunlu olarak is dis1 yasamlar1 daha aktiftir

(Akyuz, 2013).

Robinson (2000), iskolikleri “stirekli iskolikler”,” blumik iskolikler”, “dikkat eksikligine sahip
iskolikler” ve “miikkemmeliyetci iskolikler” seklinde smiflandirir. Stirekli iskolikler, siirekli olarak
caligma istegi duyar; blumik iskolikler, ise baglayamama sorunu ile karsi karsiyadirlar ve igin teslimine
¢ok kisa siire kalan tlim enerjileri ile isi bitirmeye ¢alisirlar; dikkat eksikligine sahip iskolikler ¢alismak
icin yiiksek motivasyona sahiptir ve ¢alismadiklari anlarda rahatsizlik duyarlar; bitmis olan gorevlerini
yeterince iyi bitiremedikleri hususunda endise duyarlar ve islerini yaparken biiyiik bir zevk duyar ve
bunun tadini ¢ikarirlar (Pehlivanli, 2019). Spence ve Robbins (1992), iskolikligi hevesli bagimlilar,
calisma heveslileri, sik1 calismaya goniilsiizler, inancini yitirmis ¢alisanlar, rahatlamis calisanlar ve
mesgul olmayan calisanlar seklinde siniflandirilmstir.

Iskoliklerin en belirgin 6zelligi olarak calismaya ayrilan uzun saatlere vurgu yapilmakta (Spence
ve Robbins, 1992) ve iskoliklik haftada asgari 50 saat calisma olarak tanimlanmaktadir (Tziner ve
Tanami, 2013). Iskolikler standart programlarina siki sikiya baglidirlar (Maslach, 1986). Bunun yaninda
iskolikler kendilerinden beklenilenden ve istenilenden ¢ok calisir (Ozsoy ve Balaban 2019); isten zevk
almasalar dahi saplantili bir sekilde calisirlar; is disinda gecen zamani bosa ge¢mis zaman olarak niteler
ve zaman kaybetmeyi sevmezler; siirekli gergin olma, miikemmeliyetcilik, acelecilik, sabirsizlik,
sinirlilik, insan iliskilerinde yiizeysellik, is-aile Gatismasi yasama, isten zevk alma ve calismak icin
zaman yaratma, ¢evrelerini kontrol etme ihtiyaci hissetme iskoliklerin belirgin diger 6zellikleri olarak
sayilabilir (Machlowitz, 1978; Porter, 2006; Robinson, 2000; Dosaliyeva, 2009; Serceoglu, 2015;
Erkmen, 2013; Zincirkiran,2013). Iskoliklik ile zaman ve zaman yonetimi kavramlarinin birbirini kesen
yanlar1 vardir. Iskolikler igin zaman her dakikasi degerli bir hazinedir. Zamani dogru ydnetmek
igskolikler i¢in yararh sonuglar dogurabilir. Bu baglamda arastirmanin bu kisminda zaman yonetimi
kavramindan bahsetmekte yarar goriilmektedir.

1.2. Zaman Yonetimi

Zaman yonetimi mesgul yoneticilerin zamanlarini daha iyi organize etmelerine yardimci olmak
lizere bir egitim aract olarak Danimarka’da dogmustur (Yigitel, 2021). Gunlimilzde ise sadece
yoneticiler igin degil, tiim bireyler icin Onemi ortaya c¢ikmig, kurumsal yapilagsmanin 6nemli
gereklilikleri arasinda gosterilen bir kavram haline gelmistir (Giigld, 2001). Zaman y6netimi kavraminin
birbirini tamamlayan nitelikte farkli birden ¢ok tamimi vardir. Peeters ve Rutte (2005) zaman yonetimini
hedefleri tanimlama, hedeflere ulagmak icin hangi gorevlerin gerekli oldugunu degerlendirme ve
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nihayetinde hedeflere ulasmak i¢in ne kadar zaman alacagi sonucuna varma yetenegi olarak
tammlamistir. Mayer’e (1995) gore zaman yoOnetimi bireysel faaliyetlerin ya da eylemlerin zaman
icerisindeki yonetimidir. Ciliceloglu’na (1999) gore ise zaman yonetimi zihinde olugan planlarin giinlitk
yasama dokiilerek giin ve giin gerceklestirilmesidir. Arastirmacilar zaman yonetimini tanimlarken
hedeflerden ve hedeflere ulasma planlarindan bahseder. Bu baglamda zaman yonetimi belirlenen
hedeflere ulagmak i¢in zamanin etkin kullanimidir.

Zaman yonetiminde Gzerinde 6nemle durulan konulardan birisi zaman tuzaklart ya da zaman
yok edicileridir (Gugll, 2001). Engeller veya kesintiler olarak da bilinen zamanin etkili bir sekilde
kullanilmasint zorlastiran tiim faktorlere zaman tuzagr denmektedir (Keenan, 1996). Kisiden
kaynaklanan ve ¢evreden kaynaklanan zaman tuzaklar1 zamani etkin kullanmak isteyenlerin en ciddi
engelleyicileridir. Kararsizlik, onceliklerini belirleyememe, hayir diyememek, erteleme, daginik masa
sendromu, uykuya diskiinliik, unutkanlik, mikemmeliyetcilik, her isi kendi yapmaya calismak,
televizyon bagimlilig1 kisiden kaynaklanan zaman tuzaklaridir (TUre, 2013; Kibar, Fidan ve Yildiran,
2014; Bayramli, 2017; Sagir ve Atas, 2017). Beklenmeyen ziyaretgiler, dijital dikkat daginkligs, krizler,
rutin ve gereksiz isler, yetersiz iletisim, blrokrasi ve kirtasiyecilik, koordinasyon eksikligi ¢evreden
kaynaklanan zaman tuzaklaridir (Akgemci, Celik, Aydogan, Akatay, 2003; Demirel ve Ramazanoglu,
2005, Atas, 2017). Arastirma kapsaminda zaman tuzaklari arastirmada kullanilan 6lgegin alt boyutu olan
zaman harcattiricilar ile aym durumlari ifade etmektedir.

Herkes i¢in yasam siiresi degisir ancak yasanan yirmi dort saat herkes igin esittir. Dikkat
edilmesi gereken bu zamanin hangi amagla kullanildigidir. Bununla beraber tiim davraniglar zaman alir
(Cotte, Tilottama, Ratneshwar and Ricci 2006), ancak bu davranislarin ve gergeklesme zamaninin en
dogru sekilde planlanmasinin zamani yonetmenin ilk adimi oldugu soylenebilir. Baska bir ifade ile
zaman planlamasi zaman yonetiminin temelidir denilebilir. Buna ek olarak zamani etkin kullanmanin
oniindeki ciddi engellerden birinin plansizlik oldugu sdylenebilir. insan dogasi planlama kavramiyla
¢elismektedir ve nasil davranilacagini 6nceden kararlastirmanin 6zgiirliigii sinirladigi diisiincesi, glinliik
ve acil olaylara 6nem verme zorunlulugu planlama yapmay1 engellemektedir (Sabuncuoglu ve Tiiz,
1995). Buna ragmen zamanin planlanmasi kisiye zaman kazandirmasi adina bir gerekliliktir denilebilir.
Buna ek olarak zaman planlamasi bireyi amaca yoneltmekte, c¢abalari uyumlastirmaya olanak
saglamakta, zaman ve emek savurganligini azaltmaktadir (Haynes, 1999). Zaman tutumlar1 kavrami
kisinin zamani nasil ve ni¢in kullandigr ile ilgilidir. Bu ilgililik kisinin zaman y&netimindeki basar1 veya
basarisizligini, 6nemli ve oncelikli islerine ne derece egildigi baglaminda diisiiniilebilir.

1.3.Tskoliklik ile Zaman Yo6netimi iliskisi

Caligmak ve zamanin planlamasi, yonetilmesi arasindaki iligkiye farkli manalar yiiklenmis ve
degisen her donem kendine has 6zellikleri ile bu iligkiyi sekillendirmistir. Bu donemler arasinda sanayi
devrimi, bos zaman ve ¢aligma iliskilerinin en yogun tartisildigi donem olmustur (Ustun, 2020). Emek
yogun {iretimin, insan faktoriinii g6z ardi eden bilimsel yonetim anlayiginin zamani verimli kilmak istegi
zamani planlamay1 da 6nemli kilmistir denilebilir. 21. Yiizyilin baslarinda is tanimu, islerin 6zellikleri
degismis; calisanlar mesai disinda da ulasilabilir olmug ve mesai tanimi bastan asag1 degismistir. Sanal
calisma ortamlari, ¢evrimici yapilabilen toplantilar ¢calismanin ¢ehresini degistirmistir. Bu degisim
calisanlarm giinlerinin ¢ogunu bilgisayar basinda gegirmeleri ve isle mesgul olmalarmi dogurmustur.
Iskolikligin de bu asamada hayatiniza girmis oldugu sdylenebilir.

Egitim ortamlarinda zamanin planlanmasi ve ydnetimi onemlidir. Ogretmenlerin anlatacaklars,
kavratacaklar1 ¢ok bilgi varken ogrencilerin 6grenecekleri ve Ogrendiklerini uygulayip analiz edip
sentezleyecekleri ¢cok bilgi ve beceri vardir. Bu sebeplerden dolay1 6gretmenler, zamanlarini ne kadar
verimli kullanirlarsa ne kadar basarili planlar yaparlarsa kendi basar1 ve iiretkenliklerinin yaninda
Ogrencilerinin de basarilarim artiracaklardir (Gozel ve Halat, 2010). Bunun yaninda egitim orgiitleri
yogun egitim Ogretim faaliyetlerini yiirlitiildiigli kurumlardir. Bu durum Ogretmenlerin iskoliklik
davranislar sergilemelerine sebep olabilir. Harpaz ve Snir'e (2003) gore isleri geregi uzun siire ¢alisan
bireyler igkolik olarak nitelendirilemez. Buelens ve Poelmans (2004) bu bireyleri “zorunlu ¢ok ¢alisan”
tipindeki calisanlar olarak adlandirmakta ve iskolik egilimli olarak degerlendirmemektedir. Bu
baglamda oOgretmenlerin iskolik egilimli bireyler olarak nitelendirilmesinin miimkiin oldugu
soylenebilir.
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1.4. Arastirmanin Amaci

Kahramanmaras merkez Dulkadiroglu ilgesindeki oOgretmenler iizerinde yiiriitilmiis bu
arastirma, teorik bilgiler temelinde iskoliklik ile zaman y6netimi becerileri arasindaki iliskiyi saptamak
amactyla gerceklestirilmistir.” Ogretmenlerin zaman yodnetim becerileri ile iskolik olma durumlar
arasinda iligki var midir?” sorusuna arastirmada cevap aranmustir. Bu genel ama¢ ve genel amag soru
cumlesi gercevesinde

1. Ogretmenlerin isten zevk alma durumlari ile zaman planlamasi, zaman tutumlari ve zaman
harcattiricilar arasinda iliski var midir?

2. Ogretmenlerin ise giidiilenmeleri ile zaman planlamasi, zaman tutumlar1 ve zaman
harcattiricilar arasinda iligki var midir?

3. Ogretmenlerin isten zevk alma durumlari ve ise giidiilenmeleri beraber zaman planlamast,
zaman tutumlar1 ve zaman harcattiricilar1 yordamakta midir?

4. Ogretmenlerin isten zevk alma durumlari, ise giidiilenmeleri cinsiyet, medeni durum ve son
Ogrenim durumuna gore degismekte midir?

5. Ogretmenlerin zaman planlamasi becerileri, zaman tutumlar1 ve zaman harcattiricilari
gerceklestirme diizeyleri cinsiyet, medeni durum ve son 6grenim durumuna gére
degismekte midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Ogretmenlerin iskolik olma durumlari ile zaman yonetimi becerileri arasindaki iliskinin ortaya
konmaya calisildig1 bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. {liskisel tarama modeli, iki ya
da daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisim olup olmadigini ve degisimin derecesini belirlenmeyi
amaglar (Fraenkel ve Wallen, 2009). Yine tarama arastirmalarinda insanlarin ne diisiindiigli 6grenilmek
isteniyorsa bunun dogrudan kisilerin kendilerine sorulmasi gerektigi fikri yatmaktadir (Christensen,
Johnson ve Turner, 2015).

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini, 2021-2022 egitim O6gretim yilinda Kahramanmaras ili merkez
Dulkadiroglu il¢esindeki tim kademelerde gorev yapan 3564 ogretmen olusturmaktadir. Calisma
evreninden tesadufi drnekleme yoluyla secilen 11 okuldan 311 6gretmenin olgegi degerlendirmeye
alimmugtir. Bu okullar biri meslek lisesi olmak kaydiyla 2’si lise, 4’1 ortaokul, 4’1 ilkokul, 1’1 bilim ve
sanat merkezidir. Caligma grubunun 131’1 kadin, 1801 erkek; 242’si evli, 69’u bekar; 258’1 lisans
egitimini 53’1 lisansiistii egitimi tamamlamis durumdadir. Bu bilgiler Tablo 1’de verilmistir. Saunders,
Lewis ve Thornhill’e (2009) gore sayist belli olan evren igin drneklem hesaplamasi dogrultusunda bu
arastirmanin 6rneklemi %95 giiven diizeyinde ve %5’lik hata araligindadir.

Tablo 1. Calisma Grubuna iliskin Ozellikler

Cinsiyet Kadin Erkek Toplam
N 131 180 311
% %43 %57 %100
Medeni Hal Evli Bekar
N 242 69 311
% %78 %22 %100
Ogrenim Durumu Lisans Lisansistil
N 258 53 311

% %83 %17 %100
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2.3.Veri Toplama Araci

Arastirmada Kahramanmaras ili Dulkadiroglu Ilgesindeki ogretmenlerin zaman ydnetimi
hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla Britton ve Tesser (1991) tarafindan gelistirilen, Alay ve
Kogak (2003) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Zaman Y 6netimi Envanteri” kullanilmstir. Erdul (2005),
Alay ve Kogak’mn (2003) terciime ettikleri veri toplama aracini Tiirk {iniversite 6grencilerine uyarlayarak
kullanmistir. G6zel (2009), Erdul (2005)’un ¢aligmasinda kullandig1 6lgegi temel alarak veri toplama
aracii Ogretmenlere uyarlamustir. Arastirmada olgegin son hali olan Gozel (2009) tarafindan
diizenlenmis zaman yOnetimi veri toplama araci olarak kullanilmigtir. Arastirmada Slgek ile ilgili
uyarlama ve diizenleme calismasi yapilmamistir. Gozel (2009) tarafindan uygulanan veri toplama
aracmnin giivenirlik analizinde 6l¢egin Cronbach’s Alpha katsayisi 0.816, zaman planlamasi alt boyutu
icin 0. 839, zaman tutumlar: alt boyutu i¢in 0.592, zaman harcattiricilar alt boyutu i¢in 0.436 olarak
hesaplanmistir. Zaman harcattiricilar” alt boyutunun Cronbach’s Alpha katsayisinin digerlerine nazaran
diisiik ¢gikmasinin nedeninin 19. soru (sigara igmenin zaman kaybettirici oldugunu diisiiniiriim) oldugu
ve sigara igen Ogretmenlerin bu soruya olumsuz cevap verdikleri Gozel (2009) tarafindan ifade
edilmistir. Bu arastirmada uygulanan veri toplama aracinin giivenirlik analizinde dlgegin Cronbach’s
Alpha katsayist 0.80, zaman planlamasi alt boyutu i¢in 0. 83, zaman tutumlar1 alt boyutu i¢in 0.58,
zaman harcattiricilar alt boyutu i¢in 0.42 olarak hesaplanmustir. Olgek alt boyutlarmdan zaman
planlamasi (kisa ve uzun vadeli planlama) boyutu ile kisinin giinliik ya da haftalik gibi kisa ve uzun
vadeli planlar yapip yapmadigi, bu planlardaki hedefler, oncelikler ve bunlarin netligi belirlenmeye
calisiimaktadir. Zaman tutumlar1 boyutu ile Kisinin zamani nasil kullandigina iliskin davranislar ve
tutumlar belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Bunun yaninda bu boyut ile kisinin zamani yonetmede basarili
olup olmadigi, karar alma becerisi ve oncelikli isleriyle ne diizeyde mesgul oldugu belirlenmeye
caligilmaktadir. Zaman harcattiricilar boyutu ile kisinin zamanini verimsiz gegirmesine yol agan zaman
tuzaklarina iliskin bir 6l¢iim yapilmaya calisilmaktadir.

Arastirmada 6gretmenlerin iskoliklik ile ilgili goriislerini elde etmek i¢in Spence ve Robbins
(1992) tarafindan gelistirilen (¢ boyutlu ¢alisma bataryas: (WorkBat) 6lgeginin Kart (2005) tarafindan
Tirkceye uyarlanmis iki boyutlu formu kullanilmistir. Olgek 20 maddeden olusmaktadir. Olcegin ilk 9
maddesi iskolikligin ise giidiilenmek alt boyutunu son 11 maddesi isten zevk alma alt boyutunu
olusturmaktadir. Olgegin 5. 8. Maddeler ters kodlanmustir. Olgegin geneli i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarhilik
katsayis1 a = .83 olarak bulunmustur (Kart, 2005). Bu arastirmada 6l¢egin geneline ve alt boyutlarina
iliskin igkoliklik Cronbach’s Alpha katsayis1 .83, isten zevk alma.66, ise giidiilenme .75 olarak
hesaplanmustir. Olgek alt boyutlarindan ise giidiilenmek kisinin isinin yoniinii, giiciinii ve 6ncelik
sirasini belirleyen i¢ veya dis dirtiilerin etkisi ile isini gergeklestirmesi anlamina gelmekte ve kisinin
isini ne denli motive olarak yaptigin1 lgmeye calismaktadir. Isten zevk almak boyutu ise kisinin isini
ne kadar severek yaptigini belirlemeye calismaktadir.

2.4.Verilerin Analizi

Olgeklerin uygulanmas1 sonucunda verilerin ¢oziimii, besli derecelendirme oOlcegi ile
sayisallastirilmigtir. Toplanan veriler, aragtirmaci tarafindan sorulara verilen kodlar istatistik programina
yiiklenmistir. Yiikleme islemi tamamlanan veriler, arastirmanin amacina uygun olarak islenmis ve
analizler yapilmistir. Veriler {lizerinde yapilan normallik testlerinde Kolmogorov Simirnov anlamlilik
degerinin .200 (p>.005) oldugu tespit edilmistir. Bu veriye gore arastirmada kullanilan verilerin normal
dagilima sahip oldugu yorumu yapilabilir. Ogretmenlerin iskoliklik davramslari ile zaman y6netim
becerileri arasindaki iliski korelasyon analizi ile belirlenmistir. Ogretmenlerin iskoliklik davramislarmin
zaman yOnetim becerisi diizeylerini yordayip yordamadigina iliskin bilgiler ise ¢oklu regresyon analizi
kullanilarak belirlenmistir. Bunun yaninda &gretmenlerin igkoliklik davraniglar1 ve zaman yoOnetim
becerisi duzeylerinin demografik 6zellikleri ile iligkisinin tespitinde iliskisiz 6rneklem t-testi analizi
kullanilmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi olarak 0.05 ve 0.01 kullanilmastir.
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3. BULGULAR

Bu boliimde caligma grubunu olusturan Ogretmenlerin goriislerine goére Ogretmenlerin
iskoliklikleri ile zaman yoOnetim becerileri arasindaki iliskiyi gosteren korelasyon ve iskoliklik
diizeylerinin zaman yonetim becerisi diizeylerini yordayip yordamadigina iligkin bilgileri gosteren ¢oklu
regresyon analizine yer verilmistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin iskoliklik davraniglari ve zaman
yonetim becerisi diizeylerinin demografik 6zellikleri ile iligkisinin tespitinde iliskisiz 6rneklem t-testi
analizine yer verilmistir. TUm bunlara ek olarak t-testi sonuglarinin bulundugu tabloda bulunan aritmetik
ortalamalar ile 6gretmenlerin zamani planlama ve zaman tutumlarini sergileme ve zaman tuzaklarina
diisme konusundaki diizeyleri ve ne diizeyde islerinden zevk aldiklar1 ve islerine gudulendikleri
bilgisine yer verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Gériislerine Gore Iskoliklik Davranislart ile Zaman Yénetimi Arasidaki Korelasyon Sonuglari

1 2 3 4 5
Isten Zevk Alma 1
Ise Giidiilenme 558** 1
Zaman Planlamasi .286** .502** 1
Zaman Tutumlari .316** AB2** .525** 1
Zaman Harcattiricilar .136* -.005 -.143* -.010 1

Tablo 2’de 6gretmen goriislerine gore iskoliklik ile zaman yonetim becerileri arasindaki iliskiyi
gosteren korelasyon analizi sonuglar1 yer almaktadir. Buna gore isten zevk alma ile zaman yonetimi alt
boyutu zaman planlamasi (r=.286, p<.01), zaman tutumlar1 (r=.316, p<.01) ve zaman harcattiricilar
(r=.136, p<.01) arasinda pozitif yonde anlaml1 iliski bulunmaktadir. ise giidiilenme alt boyutu ile zaman
yonetimi alt boyutu zaman planlamasi (r=.502, p<.01), zaman tutumlar1 (r=.462, p<.01) arasinda pozitif
yonde anlamli iligki bulunmakta, zaman harcattiricilar (r=-.005, p>.01) ile arasinda anlamli iliski
bulunmamaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Iskolikliklerinin Zaman Yonetim Becerilerini Yordamasma iliskin Coklu Regresyon
Analizi Sonuglar1

Zaman Planlamasi Zaman Tutumlari
Degisken B SH B T B SH B T
Sabit 1.662 227 7.313 1.184 .218 8.323
Isten Zevk Alma 011 .079 .008 .139 .107 .076 .085 1.406
Ise Gldulenme 524 .063 497 8.381 .409 .060 414 6.823
R=.502 R2=.252 R=.467 R2=.218
F=51.916 P<.001 F=42.965 P<.001
Zaman Harcattiricilar
Degisken B SH B T
Sabit 2.071 273 7.571
Isten Zevk Alma  .283 .095 201 2.976
Ise Gldilenme -.130 .075 -117  -1.730
R=.157 R?=.028

F(5):4.433 P>.001

Tablo 3’te 6gretmenlerin iskolikliklerinin zaman yonetim becerileri (izerindeki yordayiciligmi
tespit icin yapilan regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir. Buna gore iskolikligin iki alt boyutunun
zaman yoOnetimi alt boyutlar1 zaman planlamasi ve zaman tutumlar1 {izerinde yordayicilig
goriilmektedir. Bunun yaninda iskolikligin iki alt boyutunun zaman yonetimi alt boyutu zaman
harcattiricilar tizerinde yordayiciliginin olmadigi tespit edilmistir.

Iskolikligin iki alt boyutu ile zaman planlamasi arasinda anlamli iligki vardir (R=.502; R?=.252;
p<.001). Iskoliklik alt boyutlar1 zaman planlamasimin yaklasik %25’ini aciklamaktadir. Standardize
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edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayict degiskenlerin zaman planlamasi Uzerindeki goreli
Onem sirasi; “ige giidiilenme” (p=.497), “isten zevk alma” (f=.008) olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Iskolikligin iki alt boyutu ile zaman tutumlar1 arasinda anlaml iliski vardir (R=.467; R%=.218;
p>.001). Iskoliklik alt boyutlar1 zaman tutumlarimin yaklasik %22’ini agiklamaktadir. Standardize
edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayici degiskenlerin zaman planlamasi {lizerindeki goreli
Onem sirasi; “ise giidillenme” (=.414), “isten zevk alma” (=.085) olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun
yaninda iskolikligin iki alt boyutu ile zaman harcattiricilar arasinda anlamli iliski yoktur (R=.157;
R?=.028; p<.001).

Tablo 4. Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglari

Degiskenler N Aritmetik Ortalama  Standart Sapma  t Sig (p)
Cinsiyet
Iskoliklik Kadin 131 3.24 .555 - .308
Erkek 180 3.30 .661 1.689
Zaman yonetimi Kadm 131 3.34 497 2.386 .094
Erkek 180 3.21 435
Medeni Durum
Iskoliklik Evli 242 3.29 512 -400 .719
Bekar 69 3.32 .534
Zaman yonetimi Evli 242 3.27 .486 -253  .102
Bekar 69 3.28 .392
Ogrenim Durumu
Iskoliklik Lisans 258 3.32 .501 1.452 556
Lisanststl 53 3.20 .585
Zaman yonetimi Lisans 258 3.27 .455 .246 .384
Lisanststl 53 3.25 .520

Tablo 4‘te goriildiigii {izere arastirmanin demografik degiskenlerinin higbiri ile bagimli ve
bagimsiz degiskenler arasinda iliski yoktur (p>.001). Bu analizde degiskenlerin toplam puanlari
kullanilmistir. Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin iskoliklik ile cinsiyet, medeni durum ve 6grenim
durumu degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 goriilmektedir (p>.001). Buna
ek olarak zaman ydnetimi ile cinsiyet, medeni durum ve 6grenim durumu degiskenleri arasinda da
istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 gortilmektedir (p>.001).

4., TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, 6gretmen goriislerine gore, 0gretmenlerin iskoliklikleri ve zaman ydnetim
becerileri arasindaki iliski incelenmeye calisilmistir. Genel olarak iskolikligin zaman yonetimi
becerilerini yordadigi ve bu iki kavramin birbiriyle iliskili oldugu sdylenebilir. Korelasyon analizi
sonucuna gore iskoliklik davraniglari arttikga zaman yonetimi becerileri de artmaktadir. Bu bulgudan
hareketle Spence ve Robbins (1992)’in iskoliklerin en belirgin 6zelliginin ¢alismaya uzun saatler
harcamalar1 oldugu ifadesine iskoliklerin bu saatleri planladiklar1 ve zamanlarin1 dogru kullandiklari
ifadesi de eklenebilir.

Aragtirmada yapilan korelasyon analizinde iskoliklik alt boyutlar1 ile zaman y&netiminin zaman
planlamasi ve zaman tutumlar1 alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli anlamli iligki tespit edilmistir.
Ogretmenlerin iskoliklik puanlar1 yiikseldikge zamani planlama ve dogru kullanma diizeyleri
ylkselmektedir. Dolayisiyla iskoliklik istemsizce degil diizenli, bilerek ve amaca yonelik ¢aligmay1
ifade etmektedir. Bu durum iskoliklerin kendilerini kaybedercesine ¢aligmadiklar1 aksine planli ve
diizenli galistiklarini ortaya koymaktadir. Bu aragtirmanin bulgularina gore iskolikligin olumsuz bir
durum olmadig1 soylenebilir. Ustun (2020)’un iskolik dgretmenlerin hedef belirleme ve bos zaman
yOnetimi anlayislarin yiiksek oldugu tespiti arastirmanin bulgulari ile paraleldir. Atag ve Yirci (2018)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada calisma saatlerinin verimsiz kullanilmasi anlamima da
gelebilecek sanal kaytarma davranislari ile iskoliklik arasinda zayif pozitif iliski ve iskolikligin sanal
kaytarma davraniglarim diigiik diizeyde gergeklestirmenin sebebi oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu
arastrmanin bulgularin1 destekler niteliktedir. Arsezen (2017) tarafindan yapilan arastirmanin
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iskolikligin i§ tatmini ve isletme performansim olumlu etkiledigi bulgusu dolayli olarak bu arastirmanin
bulgularmi desteklemektedir. Buna paralel olarak Ozsirting ve Kogak (2021) tarafindan gerceklestirilen
arastirmada igkoliklik ile yasam doyumu, iste kendini yetistirme ve algilanan katki arasinda pozitif
iliskiler tespit edilmistir. Dolayistyla iskolikligin olumsuz algilanmamasi gerektigi ile ilgili 6nemli bir
veri olan bu bilgi arastirmanin iskolikligi olumlayan yaniyla uyusmaktadir. Zamanim dogru planlayan,
zaman planlamasi hakkinda olumlu tutum gelistirebilen 6gretmenlerin is performanslarinin ve ig
tatminlerinin artacagi sdylenebilir.

Bununla beraber iskoliklik alt boyutu isten zevk alma ile zaman yonetimi alt boyut zaman
harcattiricilar arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyde anlaml iliski tespit edilmistir ve bu iligkinin giicii
diger zaman yonetimi alt boyutlarinin giicline oranla diisiiktiir. Bunun yaninda iskoliklik alt boyutu ise
gldulenme zaman ydnetimi alt boyutu zaman harcattiricilar arasinda anlamli iliski yoktur. Bu bulguya
gore iskoliklerin zaman tuzaklarina sik diismedikleri ve zaman harcattiricilar: sik gergeklestirmedikleri
ifade edilebilir. Bu bulguya bagl olarak alan yazinda zaman yonetimi ile akademik basari arasinda
iliskiye deginen pek ¢ok c¢aligmaya rastlamak miimkiindiir (Alay ve Kogak, 2003; Cemaloglu ve Filiz
2010; Durmaz, Huseyinli ve Glgll, 2016). Bu arastirmalar zaman y6netimi davramglari ile akademik
basar1 arasinda pozitif iligki oldugunu ifade etmektedir. Dolayisiyla akademik olarak basarili olanlarin
Ozellikleri arasinda zaman planlamasi yapabilmek ve zaman tuzaklarma diismemek sayilabilir. Bu bulgu
aragtirmanin iskoliklerin zaman harcattiricilari sik gerceklestirmedikleri bulgusunu destekler niteliktedir
denilebilir.

Arastirmanin regresyon analizi sonuglar1 incelendiginde iskolikligin iki alt boyutu ile zaman
planlamasi arasinda anlamli iliski vardir ve iskolikligin iki alt boyutu beraber zaman planlamasinin
yaklasik %25’ini aciklamaktadir. Zeijen, Peeters, and Hakanen, (2018) tarafindan yapilan arastirmada
iskolikligin kendini yonetme ile iliskili oldugu tespit edilmistir. Kisinin kendini yonetmesi zaman
yonetimi ve Ozellikle zaman planlamasi ile ilgilidir ve bu bulgu arastirmanin regresyon analiz
bulgularini destekler niteliktedir. Iskoliklik zaman planlamasi ve zaman tutumlarinin yordayicisidir. Bu
verinin 1s1ginda 6gretmenlerin iskoliklik davramslarinin zaman planlamasii destekledigi sonucuna
ulasilabilir. Aragtirmanmin regresyon analizinde iskolikligin iki alt boyutu ile zaman tutumlar1 arasmda
anlaml iligki vardir. iiskolikligin iki alt boyutu beraber zaman tutumlarinin yaklagik %22’sini
aciklamaktadir. Iskoliklik zaman tutumlarinin yordayicisidir. Bu veriler 1s1§inda 6gretmenlerin
iskoliklik davraniglarinin zaman yonetimine karsi olumlu tutum sergilemelerini sagladigi sdylenebilir.
Eldeleklioglu (2008) tarafindan yapilan arastirmada zaman tutumlari ile kaygi diizeyi arasinda negatif
iliski oldugu tespit edilmistir, zamana kars1 tutum gelistikce kaygt diizeyi diismektedir. Dolayisiyla
iskoliklik 6gretmenlerin kaygi diizeylerini belli oranda diisiirmektedir yorumu yapilabilir. Bununla
beraber arastirmanin regresyon analizinde iskolikligin iki alt boyutu ile zaman harcattiricilar arasinda
anlamh iliski yoktur. Iskoliklik zaman harcattiricilarmin yordayicist degildir. Bu bulgulara gore
iskoliklik 6gretmenleri zaman harcattiricilardan uzak tutmaktadir.

Ogretmenlerin iskoliklik davranislarinin cinsiyete, medeni duruma ve 6grenim bilgisine gére
degismedigi arastirma kapsaminda tespit edilmistir. Bu bulgular Demirbulat, Saat¢i ve Avcikurt (2019);
Ozdemir, (2011); Dilek, (2015); Arslan, (2020) tarafindan yapilan arastirmalarin bulgulariyla paralellik
gosterirken Atas ve Yirci (2018) tarafindan yapilan arastirmanin bulgulariyla paralellik
gostermemektedir. Ogretmenlerin zaman yonetimi beceri diizeylerinin cinsiyete, medeni duruma ve
Ogrenim bilgisine gore degismedigi arastirma kapsaminda tespit edilmistir. Bu bulgu Farsak, (2020)
tarafindan yapilan arastirmanin sonuglariyla uyusmazken Unal (2019) tarafinda gergeklestirilen
arastirma bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Ogretmenlik mesleginin en zor mesleklerden biri oldugu iddia edilebilir. Bu iddianin dayanagi
ogretmenlerin insan yetistirmek isini tistlenmesidir. Ders ig¢inde veya Ogrencileriyle beraber oldugu
saatlerde onlarin zihnine attig1 her tohum giin boyu yesermeye, gelismeye ve biiyiimeye devam eder.
Dolayisiyla 6gretmenin mesaisi hemen hemen 24 saattir. Bu durumun somut gergeklik kismi da géz ardi
edilmemelidir. Yogun giin i¢i ders saatleri, sinavlara en iyi sekilde hazirlanmalar1 gereken 6grenciler ve
bu dgrencilerin insani ihtiyaclar1 6gretmenleri zorlamakta ve mesai saatlerinin sinirlarini zorlamaktadir.
Ders disinda elektronik yollarla kendine ulastirilan 6grenci sorularina cevaplar yazan, eksik konular
kapatmak i¢in mesajlar olusturan &gretmenleri daha sik gormek mimkin. Bu mdicbir sebepler
ogretmenlerde ¢ok calismay1 dogal gostermek ve onlarin iskoliklik davramslar: sergilemelerine sebep
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olmaktadir. Bu durum 6gretmenlerin zaman yonetimlerine de dnem gostermeleri gerekliligini dogurur.
Bu aragtirma kapsaminda bu iki kavram arasinda iliski oldugu ve 6gretmenlerin yogun is temposunda
igskoliklik davranmiglarin1 sik sik gosterdikleri ve bu davraniglarin onlarin zamanlarim1 yonetme
gereksinimi hissettiklerini tespit edilmistir. Ogretmenlerin zaman yonetim davraniglarinin yaklasik
%20-25’1ik kismini igkoliklik davramglarinin meydana getirdigi bu arastirmanm verilerine dayanarak
soylenebilir.

Bu calisma kapsaminda iskoliklik ve zaman yonetimi ile ilgili elde edilen sonuglarin egitim
yoneticilere ve Ogretmenlere yol gosterecegi diistintildiiginden s6z konusu bulgular gbz onunde
bulundurularak énerilerde bulunulmustur. Iskolikligin is-aile catismasinin énciilii oldugu hakkinda alan
yazinda ¢alismalar mevcuttur (Erer, 2021; Altun-Dilek ve Yilmaz, 2015). Bu arastirma kapsaminda
iskoliklik davranmiglar1 ile zaman yonetim becerileri arasinda tespit edilen pozitif iliskiler iskolik
Ogretmenlerin dogru zaman yonetimi becerilerine sahip olmalari ile is-yasam ve is-aile gatismasi
yasamalarmin da oniine gegebilecegini gdsteriyor olabilir. Bu baglamda 6gretmenlere zamanlarini en
dogru sekilde yonetmelerine yardimci olmak konusunda okul yoneticilerinin, rehber 6gretmenlerin
yardimda bulunmasi 6nerilebilir. Bunun yaninda ¢evrimigi ve hizmetigi kurslar ile 6gretmenlerin zaman
yonetim becerilerinin gelistirilmesine calisilabilir. Iskoliklik davramslar1 sergileyen 6gretmenlerin bu
durumu dogru yonetebilmeleri zaman yonetimi becerilerinin gelistirilmesiyle iligkilidir denilebilir. Yine
bu baglamda 6gretmenlerin iskoliklik ve zaman yonetimi konularinda farkindalik kazanmalar1 adina
hem hizmetici egitimlerin siklastiriimas1 hem de kamu spotlarinin gelistirilmesi dnerilebilir. Okul rehber
Ogretmenlerinin bu konuda bilgi sahibi olmasi saglanarak &gretmenlere bu bilgilerin seminer
donemlerinde aktarilmasi yerinde olabilir. Ayrica EBA aracilifiyla ve c¢evrimici toplantilarla
ogretmenlerin bu konuya dikkatlerinin ¢ekilmesi faydali olabilir. Tiim bunlara ek olarak dgretmenlerin
bu konuda kendilerine teshis koyabilmeleri en dikkat edilmesi gereken husus olsa gerek.
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Abstract

COVID-19 Pandemic has radically changed politics, economy, religious traditions, practices and conventions,
public and private activities, travel and entertainment, lifestyles, etc. since December 2019. Globally, during the
closures and come and goes to new normal, education was forced to move to virtual reality as a rapid and dynamic
change benefiting greatly from online education. The process of transition to online education fundamentally
affected school principals who plan and manage this new pandemic implementation in their schools. In the time
of the Covid-19 Pandemic, while the definition of the purpose of schools needed to be restructured, the duties,
responsibilities, and job descriptions of School Principals at the front had a new framework. This study aimed to
identify the problems faced by High School Principals in Covid-19 Pandemic. A qualitative research approach was
used in this basic research. 32 high school principals participated in the research and answered both the personal
information form and the open-ended form. The problems faced by school principals in high schools, their insights
about the problems and resolution suggestions to those problems within the new framework of their job description
were identified and presented in line with their answers on these forms.

Keywords: COVID-19, School closure, School principal, Distance education, online education
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LiSE YONETICILERININ KOViD-19 PANDEMIiSINDE KARSILASTIGI SORUNLAR

Ozet

COVID-19 Pandemisi, Aralik 2019'dan bu yana siyaseti, ekonomiyi, dini gelenekleri, uygulamalari ve
sozlesmeleri, kamusal ve ozel faaliyetleri, seyahat ve eglenceyi, yasam tarzlarini vb. kokten degistirdi. TUm
dinyada kapanmalar ve yeni normale doniigler sirasinda, egitim, biiyiik 6l¢iide ¢evrimigi egitimden yararlanan
hizli ve dinamik bir degisimle sanal gergeklige gegmek zorunda kaldi. Online egitime gegis siireci, okullarinda bu
yeni pandemi uygulamasini planlayan ve yoneten okul yoneticilerini temelden etkiledi. Covid-19 Pandemisi
déneminde okullarin amag¢ tanimmim yeniden yapilmasi ihitiyact dogdu, sahadaki okul yoneticilerinin gorev,
sorumluluk tanmimlar1 yeni bir ¢er¢eveye kavustu. Bu ¢alisma, lise yoneticilerinin Covid-19 Pandemisi slirecinde
kargilastiklar1 sorunlari belirlemeyi amaglamistir. Bu temel arastirmada nitel aragtirma yaklagimi kullanilmistir.
Aragtirmaya 32 lise yoneticisi katilmig, hem kigisel bilgi formunu hem de a¢ik uglu formu yanitlamiglardir. Lise
yoneticilerinin karsilastiklar1 sorunlar ve sorunlara iligkin goriisleri ve bu sorunlara yeni gérev tanimlar
gergevesinde ¢dziim onerileri bu formlardaki yanitlari dogrultusunda belirlenerek ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, okul kapanmasi, okul yoneticisi, uzaktan egitim, gevrimici egitim

1. INTRODUCTION

With the technological development that started with the Industry 4.0 revolution at the beginning
of the 21st century, the necessity of making a radical transformation in the Turkish national education
system has emerged. This necessity arises from the necessity of both the force of global change and the
change of habits that have been formed by the structural problems in the field of education for years. As
schools were trying to keep up with the 21st century and the transformation had begun, the World was
shaken by the Covid-19 Pandemic Coronavirus disease 2019 (COVID-19) is an infectious disease
caused by severe acute respiratory syndrome coronavirus 2 (SARS-CoV-2) which was first identified in
December 2019 in Wuhan, the capital of China's Hubei province, and was declared to be a Public Health
Emergency of International Concern on 30 January 2020 and recognized it as a pandemic on 11 March
2020 by The World Health Organization (WHO,2020). It has since spread globally, resulting in the
ongoing 2019-21 coronavirus pandemic. As of 28 March 2021, 127,368,588 cases have been reported
across 221 countries and territories, resulting in 2,790,890 deaths. More than 102,641,337 people have
recovered (Wordometer, 2020).

The 2019-21 coronavirus pandemic was confirmed to have reached Turkey in March 2020, with
the first case being officially confirmed on 11 March 2020. As of 28 March 2021, the total number of
confirmed cases in the country is 3.179.115, of which 2.939.929 have recovered and 30.923 have died.
( Republic of Turkey Ministry of Health, 2021)

During the 2019-2021 coronavirus pandemic, social distancing and related measures were
emphasized by several governments as alternatives to an enforced quarantine of heavily affected areas.
According to UNESCO monitoring, more than a hundred countries have implemented nationwide
school closures in response to COVID-19, impacting over half the world's student population. As of 28
March 2021, 163,921,494 learners are affected the total number of countries with school closures is 26
worldwide. (UNESCO, 2021). The total number of affected learners in Turkey is 24,901,925. The
Affected learners' number at the pre-primary level is 1,326,123, in primary level is 4,972,430, the
secondary level is number is 11,404,380, and tertiary level is 7,198,987 according to Figure 1 based on
the latest UNESCO Institute for Statistics data.
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Global monitoring of school closures caused by COVID-19 +

Turkey

Status: Partially open
Affected learners: 24,901,925

Total females 11,817,880
Total males 13,084,045

School type Females  Males Total
PrePrimary 532,944 603,170 1,326,123

Primary 2,421,515 2,550,315 4,572,430
Secondary 5,450,541 5053,844 11,404,385 v*_

Tertiary 3,312,880 3 886,107 7108087 t

No data Partially open @ Closed due to COVID-19
Fully open Academic break

Figure 1. Figures correspond to the number of learners enrolled at pre-primary, primary,
lower-secondary, and upper-secondary levels of education [ISCED levels 0 to 3], as well as at tertiary
education levels [ISCED levels 5 to 8]. Enrolment figures are based on the latest UNESCO Institute
for Statistics data.

1.1.The Terms ‘Distance Education, Distance Learning, Blended Learning ’

Distance education can be defined as training students individually in an environment where
they do not need a physical school environment. Distance education has three different generations from
past to present (Jones, 2005). The first generation is the traditional generation where student-teacher
communication is provided through correspondence. The second generation is also known as
industrialized multimedia distance education. In this generation, there is an audio and video-based
distance education structure. In the last generation, the computer and the modem started to be used in
education. Third generation distance education, also known as interactive education, is the generation
where interactive media such as communication and video conferences are used and communication
and learning are accepted as a social process. Distance learning requires students and teachers to have a
completely different approach than regular daytime lessons. Fundamental issues and difficulties include
as Fotjik, (2018) stated that students and many teachers have little or no experience with this form of
teaching. Teachers feel they can use the same pedagogical and didactic practices as in full-time teaching,
teaching requires students to be highly motivated and able to deal with time efficiently, complex and
demanding preparation of teaching and study materials, and the need for thorough technical security.

Blended learning is a concept that was developed in the early 1960s. Blending is a word that
connotes the combination of different components into a whole new structure and consequently formed
the basis for the conceptualization of blended learning (Dziuban et al., 2018). Graham (2006:5) defines
Blended learning as “systems that combine face-to-face instruction with computer-mediated
instruction”. Garrison and Kanuka (2004:96) define blended learning as “the thoughtful integration of
classroom face-to-face learning experiences with online learning experiences”.

1.2.Distance Education Models in Turkey: EBA and EBA TV

During the ongoing pandemic, the address of distance education in Turkey has been through
Education Information Network (EBA) and TRT channels mainly on TV because of the access
limitations on the internet. MEB (2020) The Education Information Network (EBA), developed as an
online education platform within the scope of the Fatih Project of the Ministry of National Education
(MEB), offers all course contents over the internet. EBA, which is an online social education platform
run by the General Directorate of Innovation and Educational Technologies (YEGITEK) within the


http://data.uis.unesco.org/
http://data.uis.unesco.org/

31

MEB, can be accessed through the address www.eba.gov.tr. EBA platform, which can be accessed as
"Student”, "Teacher" or "Parent”, can also be accessed via a mobile application that can be downloaded
to mobile phones. In EBA, while providing services as a customized learning environment and interface
for students, student-special calendar, support publications and resources, controlled games, one-stop
access to all lesson content, repetition of the lessons learned at home, question and exam bank, teacher
support outside the school for students. For parents, it also provides opportunities such as the academic
follow-up of the student, the possibility of following the exam dates and studies of the child, following
the development of the child with the reports generated by the analyses made by the system, and
monitoring the performance of the child in the subjects. Providing teachers with one-stop access to all
course content, EBA also provides content and question pools compatible with the MEB curriculum,
course content specific to interactive boards, monitoring and supporting students, detailed development
reports based on class and student, and intelligent suggestion, and directing the content to the students'
deficiencies, It offers services such as courses and programs, as well as a distance learning environment
to develop professional knowledge and skills, the ability to post assignments, activities, discussions, and
projects.

1.3.Emergency Remote Teaching Leaders: School Principals

Emergency remote teaching (ERT) is a temporary shift from the normal modes of teaching. It
happens when teaching becomes remote. In contrast to experiences that are planned from the beginning
and designed to be online, emergency remote teaching (ERT) is a temporary shift of instructional
delivery to an alternate delivery model due to crisis circumstances. It involves the use of fully remote
teaching solutions for education that would otherwise be delivered face-to-face or as blended or hybrid
courses and that will return to that format once the crisis or emergency has abated. When we understand
ERT in this manner, we can start to divorce it from "online learning." (Hodges, C., Moore, S., Lockee,
B., Trust, T., & Bond, A. (2020). Playing the most critical role during shifting to remote learning school
principals have been reassigned a new role as emergency teaching leaders at their schools. Apart from
their formal roles while outlining, monitoring, and evaluating the online lessons of the teachers and
classes, they have started to serve as essential, frontline workers, bringing laptops and tablets to students,
keeping up the morale of teachers and supporting staff through continuous messaging and
communication to the authorities, students, parents. They have carried the events as special days
organizations, seminars, concerts, competitions, awards ceremonies, graduation ceremonies to online
platforms. Stone and Miles ( 2020) stated “However, as we transition to planning for the future and a
shift away from mere delivery to deep learning, it may be important to consider principals' role in this
process.” (Pg. 368)

1.4.Aim of the Research

This basic qualitative research is motivated by researchers’ intellectual interest in problems in
High School Administration in the time of Covid-19 and aims to extend the knowledge in this area. In
the time of Covid-19, in Turkey, some datum from the results of the "EBA Monitoring and Evaluation
Research" conducted by an independent research organization was shared by the Minister of Education.
In the study, where the transition to distance education was made in 2020 and the data of this year,
52.9% of parents, students, and teachers found EBA "sufficient” and 28.5% "very sufficient”, 18.6%
“not sufficient”. (Ministry of National Education. [MEB], 2021). There have been no studies that share
information about the number of students who have accessed distance education and at which school
level these students are. We still need to know more about the statistics. Despite this, it was also stated
by the authorities that participation in distance education in high schools is less than at other school
levels. This participation data varies according to the types of high schools. While high school principals
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were planning and supervising the implementation of distance education by their teachers, they
continued to motivate teachers, parents, and students and to manage the routine work of the school. First
of all, they should not risk their health, as they were the only school staff who had been on the front
since the first day of the pandemic, opening the schools every day, being reachable by everyone. Apart
from all these, the situation of students who could not access distance education was also an important
issue. Among the students whose conditions were favorable, those with high motivation were able to
continue their live lessons remotely. The situation was more difficult than ever for the children of
families with low economic conditions. The principle of equality of opportunity, one of the basic
principles of Turkish National Education, serves some purposes beyond equality of opportunity in access
to education. Children of families whose economic conditions were unsuitable had to participate in the
labor market. In this case, even if they could access distance education tools such as the internet and
tablets, they could not attend the classes because they had to work. Home-schooling students and
students with special needs could not use distance education during their stay at home as they had to
receive face-to-face and one-on-one education. Whether they stay at home or work, where these students
live, with whom they live, how they are fed, and how they are cared for is a mystery. Therefore, schools
should be defined as a control mechanism that keeps children under surveillance from pre-school to the
last grade of high school education, and in a way shapes their living standards, beyond being educational
institutions.

In the time of Covid-19, while the definition of the purpose of schools needed to be restructured,
the duties, responsibilities, and job descriptions of School Principals at the front had a new framework.
Within the framework of their job description, it is of great importance to identify and define the sub-
problems that aroused from the main question: What are the problems faced by the High School
Principal during the time of the Covid-19 Pandemic? This research investigated the main problem under
5 sub-problem titles that are under the responsibility of school administrators in the current system:

The problems faced by the High School Principals in student affairs.

The problems faced by the High School Principals in human resources.

The problems faced by the High School Principals in education and training affairs.

The problems faced by the High School Principals in business affairs.

The problems faced by the High School Principals in education (school) supervision and
counseling practices

2. METHODOLOGY

ok wbdPE

2.1.Research Design

The main purpose of this study is to identify the problems faced by High School Principals in
Covid-19 Pandemic and High School principals' insights about the problems and resolution suggestions
to those problems. This research investigated the main problem under 5 sub-problem titles that are under
the responsibility of school principals in the current system: The problems faced by the High School
Principals in student affairs, in human resources, in education and training affairs, in business affairs,
and education (school) supervision and counseling practice.

A qualitative research approach was used in this basic research. This research tried to understand
how high school principals interpret their Covid-19 experiences in the problem areas and what meaning
they attribute to this process by emphasizing experience, understanding, and meaning-making. Merriam
(2009) recognizes qualitative researches as “Qualitative researchers are interested in understanding how
people interpret their experiences, how they construct their worlds, and what meaning they attribute to
their experiences.” (p.5).
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2.2.Study Group

This research revealed the problems faced by high school principals in the business processes
they were responsible for during the Covid-19 hybrid education period. In other words, it also looked at
what occurred in the Covid -19 time and what had been disrupted in the management processes at High
Schools. Since that this research searched for the answers to a qualitative problem, such as discovering
what occurs, the implications of what occurs, and the relationships linking occurrences as Honigmann
indicated. (1982, p.4). Thus the most appropriate sampling strategy is non-probabilistic, the most
common form of which is called purposive (Chein, 1981). For purposive sampling, we must first
determine what selection criteria are essential in choosing the people to be studied. The criteria you
establish Qualitative Research purposeful sampling directly reflect the purpose of the study and guide
in the identification of information-rich cases. You not only spell out the criteria you will use, but you
also say why the criteria are important (Merriam, 2009, p.76 ). Based on this, it will be useful to put
forward the criteria at this point. The main criteria for the study group in this paper were to be a high
school principal and to be working in the Covid-19 process. The people named here as the high school
principals are school principals, deputy chief principals, and vice-principals. Sampling was held through
the most common form of purposeful sampling: network sampling. “This strategy involves locating a
few key participants who easily meet the criteria you have established for participation in the study. As
you interview these early key participants you ask each one to refer you to other participants.” (
Merriam, 2009, p.76). The strategy of reaching the principals of high schools in the province starting
from the closest high school principals was accepted as the final sampling strategy of this study.

32 high school principals participated in the research and answered both the personal
information form and the open-ended form. Analyzing the personal information of the participants to
make sense of the findings of the study enabled the researcher to get to know the participants.

Table.1 Personal Information of the Participants

Frequency %
Gender
Female 8 75
Male 24 25
Managerial position
School Principal 11 34,4
Deputy Chief Principal 1 3,1
Vice Principal 20 62,5
Age
<35 0 0
35-44 11 34,4
45-54 13 40,6
55-65 8 25

Years of service in teaching
<5 0 0
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5-9 1 3.1
10-14 3 9,4
15-24 16 50
25-34 8 25
>34 4 12,5

Years of service in management

0-4 4 18,8
5-9 11 34,4
10-14 7 21,9
15-24 5 15,6
25-34 2 6,3
>34 1 3,1
Tenure as Principal at his/her school

0-4 25 78,1
5-8 7 21,9
Type of the school he/she works

Anatolian High School 12 37,5
Anatolian Imam Hatip High School 3 9,4
Science High School 2 6,3
Vocational And Technical Anatolian High 15 46,9
School

Type of school by student intake he/she works
Central placement via LGS 8 25
Local placement 26 75

24 of the participants are men and 8 of them are women. 75% of the participants are male and
25% are female. 11 of the participants are School Principals, 1 of them is the deputy chief principal and
20 of them are Vice Principals. 34,4% of the participants are School Principals, 3,1% of them is deputy
chief principal and 62,5% of them is Vice Principals. 100% of them are above the age of 35. The age of
11 participants is between 35-44 (34.4%), the age of 13 participants is between 45-54 (40,6%) and the
age of 8 participants is between 55-65 (25%). 100% of them have been teaching for more than five
years. 1 of them has been teaching between 5-9 years (3,1%), 3 of them has been teaching between 10-
14 years(9,4%), 16 of them have been teaching for 15-24 years (%50) and 8 of them have been teachers
for 24-34 years (25%). 4 participants have been teaching for more than 34 years(12,5%). 4 of them have
been principals for 0-4 years(18,8 %), 11 of them have been principals for 5- 9 years (34,4%), 7 of them
have been principals for 10-14 years ( 21,9%), 5 of them have been principals for 15-24 years (15,6%),
2 of them have been working as a school principal for 25-34 years ( 6,3%) and 1 of them have been
principal more than 34 years( 3,1%). 25 of the participants have been working for 0-4 years at his/her
school as a principal ( 78,1%) and 7 of the participants have been working for 5-8 years at his/her school
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as a principal ( 21,9%). 12 of the participants have been working at an Anatolian High School as a
principal ( 37,5%) and 3 of the participants have been working at an Anatolian Imam Hatip High School
(9,4%), 2 of the participants have been working at a Science High School as a principal (6,3%) and 15
of the participants have been working at a Vocational And Technical Anatolian High School as a
principal (46,9%). 8 of the participants have been working at a high school that accepts students by
central placement via LGS ( 25%) and 26 of the participants have been working in a school that accepts
students by local placement ( 75%).

2.3.Data Collection Tools

All of the datum in this research was collected through an open-ended survey. In the research,
two types of data were collected as quantitative and qualitative. The personal information form was
prepared by the researchers to identify the research group in the study. In the personal form, 8 questions
were asked about the participants' gender, manager position, age, teaching time, managerial time, and
managerial time in the school where they are located, the type of school they work in, the type of school
according to the student intake. With the personal information form, the high school principals in the
research groups were tried to be recognized in terms of the characteristics subject to the measurement.
An open-ended question form was applied to the participants to collect qualitative data. The open-ended
questions form developed by the researcher was created to get the opinions of the High School Principals
working during the Covid-19 period on the scope of the research questions. While preparing the form,
a literature review was made and draft questions were created. Then, to ensure structure and content
validity, a form was submitted to two faculty members and one high school principal in the field of
education programs and teaching, which have been studied in qualitative data analysis; Final
arrangements were made in line with the feedback they gave and it was made ready for use in the
research. The personal form, in which qualitative data were collected, and the form of the open-ended
questions, in which quantitative data were collected, were combined on a single e-form in Turkish,
delivered online to high school principals in the researcher's network. Qualitative and quantitative data
were analyzed separately.

2.4.Data Analysis

Qualitative data were analysed by content analysis. Content analysis is a method used to identify
patterns in recorded communication. In content analysis, researchers gather and analyze the content of
a text, anything written, visual, or spoken. Brierley and Cowton (2000) stated that content analysis
allowed an assessment of the validity and reliability of the empirical research to be made, and meant
that the classification process and the basis of classification were specified and open to scrutiny 2000).
Kassarjian (1977) defines content analysis as the study of the message itself and not of the
communicator or audience.

3. FINDINGS

The first sub-problem question is what are the problems faced by the high school principals in
Student Affairs.

Under the first subproblem title student affairs, student affairs, and transactions below were
given to the participants:

Processing of notebooks and files related to student affairs.

Registration and transfer procedures.
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The monitoring of student attendance.
Health, nutrition, and safety precautions.
Graduation and diploma procedures.
Exams and passing grades.
Transportation of students.

The first question is: "According to you if you had problems with the above student affairs and
transactions during the Covid-19 Pandemic Distance Education, which/which ones did you have
problems with?”. 31 participants marked the question. According to the answers, 9 (29%) of the
participants had problems in the processing of notebooks and files related to student affairs,7 (22,6%)
of the participants had problems with registration and transfer procedures. 21 (67,7%) of the participants
had problems in the monitoring of student attendance. 5 (16,1%) of the participants had problems with
health, nutrition, and safety precautions. 20 (64,5%) of the participants had problems in exams and
passing procedures. 8 (25,8%) of the participants had problems with the transportation of the students.
No participants marked graduation and diploma procedures as a problem.

The second and open-ended question of the form under the heading of student affairs is: “ What
are the problems you have with the transactions you have marked?”. 27 participants answered these
questions, and 2 of these answers were "no problem™. The principals answered as:

“We have difficulties in communicating with our students. Parents do not come to the school
for registration procedures and information is not updated, so attendance control and communication
cannot be established. Since students do not participate in distance education in the exams, their success
is very low. (P30, P31)”, “Many requests and problems were encountered due to the pandemic. We had
to issue permanent permits for students for transportation. There were barriers to public transportation.
Students came to the exams irregularly. There was a problem in keeping track of the textbooks. (P15)”,
“Due to the lack of attendance obligation, student attendance was not entered into the e-school system,
and the instability of the exam dates and the number of exams pushed the students into a complete void.
(P18)", “The unhealthy course attendance and follow-up of students in the distance education process
created a problem. We have had a big communication problem. (P9)”, “Since student exams are face-
to-face, it is difficult for students to take regular exams. (P8)”, “The constant change of exam schedules
due to closures and restrictions created uncertainty. (P10)”, “We have had difficulties in school and class
attendance monitoring, and class participation. (P26)”, “There is no certain information about whether
the 9th-grade students will continue. We do not know the students. (P22)”, “In the beginning, the
awareness of the families was low, so some students were at high risk. (P17)", "We have difficulty in
following the course attendance rate. (P24)", “Inconsistent writings and statements of the Ministry about
absenteeism. (P23)", "Frequent transfers cause difficulties in following and recognizing the student.
(P32)”, “We are facing with Covid. (P7)”, “Those living in rural areas had trouble accessing the Internet.
(P28)”, “Missing or incorrect contact information of students. (P27)”, “Students do not regularly
participate in the distance education process. (P14)", "Student follow-up is not possible because
attendance is not compulsory. (P11)", "Certain age groups are not allowed on public transport. (P19)",
"Student attendance problems.(P20)”, “The inability to manage the Covid-19 process. (P22)", "The
insufficiency of the Lesson Attendance. (P3)", "No regular exams.(P21)”, “Staff shortage. (P12)", "Lack
of parent and student contact information.(P13)”
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The third and open-ended question of the form under the heading of student affairs is: “/fthere
are any transactions that you have problems with other than the ones stated in the student affairs era,
what are they?” 27 participants answered these questions, and 2 of these answers were "no problem".
The principals answered as:

“The rate of our students participating in live lessons in distance education is very low. They
say that the reason for this is impossible conditions. (P30, P31)”, “There was a communication problem.
The basic problem is that most of the students could barely attend distance education with limited
opportunities and technological infrastructure. We could not reach some of them at all. (P9)”, “Some
students are not taking exams and not following EBA lessons. (P13)”, “Lack of class participation in
distance education. (P23)”, “Meeting the accommodation needs of students. (P27)”, “Generally we solve
the problems. (P22)”, “Unnecessary official correspondence. (P32)”

The second sub-problem question is what are the problems faced by the high school principals
in Human Resources. In the first question under the title of human resources, transactions below were
given to the participants:

Determination of personnel needs.

Recruitment of staff.

Relocation of staff.

Staff training and development.

Supervising staff, registration, and disciplinary proceedings.
Health and military procedures of the staff.

Personnel procedures of the staff.

The first question under the Personnel Services heading was a mark-up question: “In your
opinion, if you had problems in the above-mentioned Human Resources processes and transactions
during the Covid-19 Pandemic Distance Education, which one/s did you have problems with?”. 27
participants marked the question. According to the answers, 2 (11,8%) of the participants had problems
in the Determination of personnel needs. 1 (5,9%) of the participants had problems in Recruitment of
staff. 1 (5,9%) of the participants had problems in Relocation of staff. 4 (23,5%) of the participants had
problems with staff training and development. 11 (64,7%) of the participants had problems in
supervising staff, registration, and disciplinary proceedings. 2 (11,8%) of the participants had problems
in health and military procedures of the staff. 4 (23,5%) of the participants had problems Personnel
procedures of the staff.

The second and open-ended question of the form under the heading of human resources is:
“What are the problems you have with the transactions you have marked?”. 14 participants answered
these questions, and 2 of these answers were "No problem." 3 of these answers were “Staff has Covid”.
The principals answered as:

“In-service training to be given to the staff is also carried out through distance education, but
there are problems in ensuring the necessary participation and being efficient. There is a problem in
controlling whether the teachers' live lessons are regularly supervised by the system. (P30, P31)”, “We
had problems with staff employment, wages, and layoffs. (P17)”, “Due to the closed canteens, the only
source of income of the school, we dismissed the staff employed by the Family Association. (P23)”,
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“Teachers do not give importance to distance education. Failure to control students' course follow-up.
(P27)”, “Difficulty in checking whether teachers teach the lessons or not. (P28)", "Supervision of
Distance education is out of control for various reasons. Access is limited. (P22)”, “Supervision is

very difficult. (P21)”

The third and open-ended question of the form under the heading of Human Resources is: “If
there are any transactions that you have problems with other than the ones stated in the Human
Resources era, what are they?” 9 participants answered these questions, and 3 of these answers were
"no problem". Two of the answers were “teacher attendance tracking.” The principals answered as:

“There were health problems. Due to the fear of contamination of covit19, there was panic and
anxiety among the teachers. (P15)”, “ - Staff working within the scope of PICTES project did not
come to work without any excuses. (P13)”, “Lack of supporting staff in schools. (P23)”

The third sub-problem question is what are the problems faced by the High School Principals
in Education and Training Affairs. In the first question under the title of education and training affairs,
transactions below were given to the participants:

Books and files were kept related to education and training affairs.
Annual plans.

Board meetings.

Provision of textbooks and tools.

Library procedures.

Teaching process. ( lesson plans, trip, and review records.)
Guidance services.

Student disciplinary proceedings.

Seizure proceedings.

Student clubs.

PTA Educational regions and boards (organization and operation)

The first gquestion under the Personnel Services heading was a mark-up question: “In your
opinion, if you had problems in the above-mentioned education and training affairs processes and
transactions during the Covid-19 Pandemic Distance Education, which one/s did you have problems
with?” 29 participants marked the question. According to the answers, 13 (44,8 %) of the participants
had problems with Books and files kept related to education and training affairs. 2 (6,9%) of the
participants had problems with Annual plans. 13 (44,8 %) of the participants had problems in board
meetings. 4 (13.8%) of the participants had problems with library procedures. 10 (34,5%) of the
participants had problems in the teaching process ( lesson plans, trip, and review records.). 13 (44,8 %)
of the participants had problems with guidance services. 7 (24,1%) of the participants had problems in
student disciplinary proceedings. 3 (10,3%) of the participants had problems in Seizure proceedings. 14
(48,3%) of the participants had problems in Student Clubs. 8 ( 20,7%) of the participants had problems
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in PTA. . 3 (10,3%) of the participants had problems in Educational regions and boards (organization
and operation)

The second and open-ended question of the form under education and training affairs is: “What
are the problems you have with the transactions you have marked?”. 21 participants answered these
questions, and 1 of these answers was "no problem". The principals answered as:

“There are problems in filling and signing course books, holding board meetings, and signing
the MOM. Teachers do not want to participate in face-to-face education activities because of the lack of
vaccination. Library and club activities cannot be carried out. (P30, P31)”, “Communication with
students and parents could not be established. Meeting with school parent association members.
Difficulties in applying social distancing rules at banks for withdrawals. (P27)”, “Homework could not
be checked on time. The problem could not be determined in the teachers' boards, and instant
communication and meeting could not be held for resolutions. (P29)”, “Guidance services need to be
given face-to-face, by touching and feeling. Therefore, remote guidance does not achieve its purpose.
(P8)”, “Application observations and excursions in the lesson plans could not be made. Club work could
not be done. Board meetings were not efficient and functional. (P15)”, “Teachers' reluctance to follow
up on paperwork. (P23)”, “The studies that can be productive via face-to-face training were interrupted
during the pandemic process. (P10)", "In the distance education process, there were problems in the
book and document order. (P26)", "All student clubs lost their functionality because there were no
students. (P18)”, “It's getting harder to exchange views. (P22)”, “Class books are not signed, teachers
are not sensitive. (P13)”, “The school guidance service did not work actively. (P9)”, “Problems
experienced in online meetings.(P19)”, “Especially social clubs. (P17)”, “Difficulty with the active
participation of the student. (P28)", "We are facing a Pandemic. (P27)", "Teachers not showing up for
signature. (P21)", "Insufficient lesson participation of the students. (P3)", "Lesson attendance of the
students.(P1)”

The third and open-ended question of the form under the heading of education and training
affairs is: “If there are any transactions that you have problems with other than the ones stated in the
education and training affairs era, what are they?” 7 participants answered these questions, and 2 of
these answers were "no problem". The principals answered as:

“Not providing the necessary information by the class teachers of the elements that ensure
student participation in the lessons given over EBA, not taking the steps to ensure their participation.

. (P13)”, “Technology adaptation process of my teachers who had more years of service at the
beginning of the pandemic. (P23)", "Inadequate duration of lessons, Technological inadequacies.
(P29)", "Failure of students to attend live classes.(P32)”, “Student reluctance. (P21)”

The four sub-problem questions are what are the problems faced by the High School Principals
in Business Affairs. In the first question under the title of business affairs, transactions below were given
to the participants:

Maintenance and repair works of buildings and facilities.
Equipment-purchasing.

Warehousing.
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Archive works.
Correspondence affairs.
Budget-account.
Canteen-cooperative affairs.
Revolving fund affairs.
Inventory (identity) works.
Civil defense, fire fighting.

The first question under the Business Affairs heading was a mark-up question: “/n your opinion,
if you had problems in the above-mentioned business affairs during the Covid-19 Pandemic Distance
Education, which one/s did you have problems with? ”. 21 participants marked the question. According
to the answers, 38% of the participants had problems in canteen-cooperative affairs. 28.6% of the
participants had problems in correspondence affairs. 14, 3% of the participants had problems with
budget-account. For each of the other affairs, one participant stated that he/she had a problem.

The second and open-ended question of the form under business affairs is: “What are the
problems you have with the transactions you have marked? ” 14 participants answered these questions,
and 3 of these answers were "no problem". The principals answered as:

“There is a problem with the official notification of the articles that need to be communicated
to the person. (P8)”, “Although the canteen was opened, it had to be closed because the number of
students coming to the school was low and unstable. (P18)”, “Canteens work effectively due to the
shortage of students. (P15)”, “Our school does not have sufficient financial resources to purchase
equipment. (P29)”, “Since there were no students, it was not possible to operate a revolving fund. (P27)”,
“It is an old building; there are no toilets on the floors. (P13)”, “Unity on wet signatures could not be
achieved. (P28)”, “We are facing with Covid 19 Pandemic. (P7)”, “A lot of unnecessary correspondence.
(P21)”, “Financial problems. (P2)”, “Canteens are closed. (P23)”, “Lack of canteen rental income. (P3)”

The third and open-ended question of the form under the heading of business affairs is: “If there
are any transactions that you have problems with other than the ones stated in business affairs era, what
are they?” 4 participants answered these questions, and 3 of these answers were "no problem". The
principal answered as “The pandemic conditions are very severe. (P27)”

The fifth sub-problem question is what are the problems faced by the high school principals in
Education (School) Supervision and Counselling Practices.

In the first question under the title of Education (School) Supervision and Counselling Practices,
transactions below were given to the participants:

Institutional audit.
Teacher supervision.

Inspection and investigation procedures.
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Guidance procedures.

The first question under Education (School) Supervision and Counselling Practices heading was
a mark-up question: “In your opinion, if you had problems in the above-mentioned Education (School)
Supervision and Counselling Practices during the Covid-19 Pandemic Distance Education, which one/s
did you have problems with?” 21 participants marked the question. According to the answers, 17 (81%)
of the participants had problems in teacher supervision. 8 (38,1%) of the participants had problems with
guidance procedures. 2 (9,5%) of the participants had problems in an institutional audit. No participants
marked inspection and investigation procedures as a problem they have faced.

The second and open-ended question of the form under Education (School) Supervision and
Counselling Practices is: “What are the problems you have with the transactions you have marked?”
21 participants answered these questions, and 1 of these answers was ""no problem". The principals
answered as:

“Our friend, who worked in the guidance service, did not take an active role in the process due
to his chronic illness. | don't think the guidance service can be remotely efficient either. (P9)”,
“Insufficient feedback about the lessons taught. Inability to provide education and training to students
within the scope of equal opportunity. (P29)”, “Necessary communication could not be provided with
the students. They could not answer the phones. (P28)”, “There is a problem in distance education
because the guidance has to be done face-to-face. (P23)”, “Since the lessons were on the internet and
EBA, it was difficult to audit the teachers. (P15)”, “Transactions related to the education of IEP students,
student work, and transactions are disrupted. (P13)”, “Lesson supervision has become difficult as
education is done remotely. (P24)”, “Failure to receive application feedbacks correctly. (P27)”, “Teacher
supervision is difficult. (P21)”, “Supervision is not possible. (P22)”

The third and open-ended question of the form under the heading of Education (School)
Supervision and Counselling Practices is: “If there are any transactions that you have problems with
other than the ones stated in Education (School) Supervision and Counselling Practices era, what are
they?” 6 participants answered these questions, and 3 of these answers were "no problem". The
principals answered as:

“Since the guidance work is remote, parent information is insufficient. (P22)”, “Students are not
attending classes. (P21)”, “Teachers are not taking responsibility. (P13)”

4. DISCUSSION

The first sub-problem is the problems faced by high school administrators in student affairs.
When the findings are examined, it is seen that the highest rates are concentrated under two sub-
headings: Student attendance, exams, and passing grades. The answers given to open-ended questions
also support these findings. In the answers it is stated that student attendance is not compulsory, student-
parent contact information is missing or not at all, and communication is not established properly. It is
understood that the causes of the two main problems experienced at that time were unhealthy
communication and the non-obligation of attendance. Since student attendance is not compulsory, it is
not possible to control the achievements of the students. But students still have to be evaluated through
exams. Grades must be formed within the framework of the regulations required to pass the class. Exams
were designed and administered face-to-face. Students at grade levels who were not given face-to-face
education were evaluated with face-to-face exams. It is the responsibility of high school administrators
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to announce, plan and administer the exams to all students of all grade levels. High school principals
organized the exams by making remote announcements and calls to the students that they could not
follow face to face. In this case, it is necessary to investigate whether students who have no
communication can participate in these exams. At the end of this academic year, it should be expected
that there will be many students who are likely to have problems passing their classes. Also, we
understand from the answers given to the open-ended questions that the postponements and
cancellations of the exams made by the ministry within the framework of closures and measures have
also caused many communication and psychological problems. The uncertainty has been worrying. 9th-
grade students continued face-to-face education for a very short time and could not be recognized by
school administrators and teachers. In this sense, we will expect them to adapt to the school in the 10th
grade. During this period, the transfers continued and it was not possible to recognize the transferring
students. It will not be possible to recognize new students who only exist on the class lists with their
names and surnames unless they attend distance education courses or come to the school administration.
In the answers given to open-ended questions, it is seen that the rate of students' participation in distance
education is low, it is said that students in rural areas have problems with internet access. In addition,
there are problems in meeting the accommodation needs of students staying in hostels within the scope
of epidemic measures. In summary, the inability to monitor students in distance education leaves its
mark on this sub-problem.

The second sub-problem is the problems faced by high school administrators in Human
Resources. According to the findings, the common and the most marked problem (64,7%) which the
school principals chose is Supervision of the staff. Lessons held in EBA in distance education can be
controlled over the EBA system. This monitoring is the duration of the lesson, how long the teacher
stayed in the lesson, and student participation. School administrators monitor employees at every
moment of face-to-face training. In this case, supervision was not possible in live distance lessons. It is
known whether the teacher has started the lesson or not. Of course, this will not be enough for auditing.
There seems to be no other way but to believe the teacher's statement. It can be deduced that there are
no serious problems related to the employee's rights, appointment, assignment, military service, and
health problems. The fact that employees have covid-19 and that they cannot be vaccinated is a concern,
stated in the answers to open-ended questions. Face-to-face education and support training courses,
albeit hybrid, continued in 12th grades. Although student participation was high at first, and later student
participation decreased, teachers came to schools and stayed together. The fact that they suffer from the
slow progress of the vaccination calendar is also valid for school administrators. Also, first of all, school
principals, who have been on the field and at the forefront since the first day of the pandemic, should be
vaccinated in terms of the continuity of school work and operations. In the answers given to the open-
ended questions, it was mentioned that the lack of support personnel and the staff working by the parent-
teacher association had to be dismissed due to financial problems. However, covid-19 times are the
times when schools should be kept the cleanest and tidiest. In high schools, where new procedures such
as the project My School is Clean have begun to be implemented, these project processes will not be
able to be carried out healthily without support staff. In addition, in the answers given, it is understood
that the in-service training received by the employees is not effective because it cannot be audited either.

Arguments for the third sub-problem: The third sub-problem is the problems faced by the High
School Principals in education and training affairs. In the markings made by high school administrators,
it is understood that they encounter problems in every process of education and training. It seems as if
they have experienced all the problems that will be encountered while executing unchanging legislative
procedures in a completely changing system. High school administrators think that it is not effective to
hold the teachers' council remotely, where the school's semester and annual road lines are drawn and
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decisions are taken, which is of great importance for schools. It is seen that there are problems in
transactions that involve legal obligations, such as regular filling and signing of Class Notebooks, and
failure to sign MOMs regularly, although they are somehow resolved. Although the lecture is held
remotely and the meetings are held remotely, official records are made face to face and are signed under
wet signature and this is still mandatory. Students could not use the libraries and student clubs did not
carry out their activities. In this sense, there was no problem. Another problem addressed by school
administrators in the answers to open-ended questions is about guidance services. It was stated that
guidance activities should be carried out face to face. It has been stated that remote work of the guidance
services is not effective. Also, the guidance services continued to provide services at schools face to
face, their effectiveness is debatable. It is also stated that the members of the parent-teacher association
do not come to school, the meetings cannot be held regularly, the decisions are not taken on time, and
the members are worried about the risk of contamination in the banks in the withdrawal procedures.
However, in a school that carries out a project like my school is clean and other expenses continue, the
school family associations provide the greatest financial support.

Arguments for the fourth sub-problem: The fourth sub-problem is the problems faced by the
High School Principals in business affairs. The covid-19 pandemic, which caused economic crises all
over the world, of course, also led to economic crises in schools. Under this sub-problem title, high
school administrators pointed out that they had problems mostly in canteen cooperative works, budget
accounting works, and official correspondence. Canteens are known as the biggest source of income for
schools. Canteen facilities are rented by the parent-teacher association and the rental income is deposited
into the parent-teacher association account. With this income, the needs of the school are met. When
there was no face-to-face education, the canteens were closed, and when there was face-to-face
education, there were few students, so the canteens did not want to be open. Canteen revenues have
completely disappeared. As the needs of the school continue to increase, how did the school
administrators finance these needs and will they do so? One of the most common problems in the
answers to open-ended questions is excessive and unnecessary correspondence.

Arguments for the fifth sub-problem: The fifth sub-problem is the problems faced by the High
School Principals in Education (School) Supervision and Counselling Practices. Among the transactions
given under this heading in the form, the most marked transactions by high school administrators were
teacher supervision (81%) and guidance services (37%). In the answers given to open-ended questions,
it is stated that it is not possible to supervise the teacher in distance education. During distance learning,
teachers rarely came to school just to sign class notebooks and other papers. Except for the face-to-face
lectures of the 12th grades, most courses cannot be followed. Feedback from students and parents cannot
be received. In the context of distance education, the only person who reaches the student is the lesson
teacher and in this sense, he and only the students who attend his lessons can know what is going on
during the lessons. We have mentioned the guidance services before and if it is necessary to emphasize
again in this subtitle, it is stated again that the guidance services cannot be carried out remotely and the
guidance services remain passive. The answer to an open-ended question draws attention.

5. CONCLUSION AND IMPLICATIONS

During the pandemic process, there has been a rapid and dynamic change in the education sector
benefiting greatly from online education. The process of transition to online education fundamentally
affects school principals who plan and manage the implementation in their schools. In this study, the
problems faced by High School Principals in distance education during the Covid-19 time were
investigated through the personal information form and open-ended form, and certain findings were
obtained. Under the main heading, the duties and responsibilities of high school administrators are
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examined under 5 sub-titles. Jobs and transactions are given under these sub-titles briefly on the form
and the problems experienced in these works and transactions are determined. The transactions in these
five sub-titles are actually all related to each other. Problems experienced in one of them intersect with
the others or lead to the others. When the answers given to the open-ended questions were examined, it
was seen the high school principals emphasized that student attendance is not compulsory, there have
been communication disorders, and they have been unable to monitor and supervise students, teachers,
and courses, as well as they had financial problems. Face-to-face education and distance education are
two completely different applications. While the lessons were held remotely, other transactions were
not arranged according to this new system. For example, during this pandemic, what is expected from
administrators, teachers, students, and parents and the opportunities to be provided for them have not
been shown in a road map. While transitioning to a new system, the understanding of "we will
experience this system together" prevailed. Whether the necessary preparations have been made or not,
this may be the subject of separate research. High school principals who experienced the new system
also had to learn by doing many procedures. Solutions were produced instantly as problems were
perceived and experienced. According to the findings of this study, it seems that high school principals
had problems in almost every process, and in those that they did not experience problems were the
processes that were not active, for example, libraries. Now let's reinforce these results with suggestions.

In the light of the findings, it comes to the fore that the students could not succeed in the exams
due to their absenteeism, irregular participation in online education, or not participating at all. School
principals should provide compensation for the loss of education. They should be committed to the
systematic planning and implementation of recovering the loss of education. Communication is the most
important beneficiary in this process. For this reason, school principals should take measures to ensure
healthy and uninterrupted communication. It is important that the school website is recognized by the
parents and that the announcements are followed. It should be ensured that parent and student contact
information is fully recorded. The most affected students are the children of economically disadvantaged
families. In this process, they should be identified and measures should be taken to support them.

It is recommended to conduct researches to study the problems faced by teachers, problems
faced by students, and problems faced by parents during the Covid-19 Pandemic process. Thus, the
situation can be revealed from multiple perspectives of all stakeholders.
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Ozet

Bu arastirmada bilim ve sanat merkezlerine (BILSEM) 6grenci segme modelinin toplumsal tabakalasma ve
yeniden liretimin bir 6rnegi olup olmadiginin incelenmesi amaciyla yapilan bir durum ¢aligmasidir. Arastirmanin
calisma grubunu Tarsus BILSEM’de 2019-2020 Egitim Ogretim Yili’nda egitim géren genel yetenek, resim ve
muzik alanlarindan olmak (zere tabakali amagsal O6rnekleme metodu ile ulasilan 9 veli olusturmaktadir.
Aragtirmanin verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmig goriisme formu aracilig ile
toplanmustir. Arastirmanin sonucunda BILSEM velilerinin toplumsal sinif tabakalasmasinda oldugu gibi orta ve
iist toplumsal sinifa mensup ailelerden olugtugu, yani toplumsal siniflarinin benzer oldugu ve bunun sonucunda da
secilimin dogal bir sekilde gizlice gergeklestigi, herkesin bu durumdan memnun oldugu ve boylece de toplumsal
yeniden tiretimin ger¢eklesmis oldugu onlarla yapilan gériismeler ve toplanan verilerle tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: toplumsal segilim, yeniden iiretim, BILSEM, sinav.
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SOCIAL STRATIFICATION AND REPRODUCTION IN THE CONTEXT OF THE
STUDENT SELECTION MODEL TO SCIENCE AND ART CENTERS

Abstract

This research is a case study conducted to examine whether the student selection model for science and art
centers (BILSEM) is an example of social stratification and reproduction. The study universe of the research
consists of 216 parents of students studying in Tarsus BILSEM in the 2019-2020 Academic Year. The sample, on
the other hand, consists of 9 parents from the fields of general talent, painting and music, who were reached first
by cluster sampling and then by the sampling method with maximum variation. The data of the study were
collected through a semi-structured interview form prepared by the researchers. The data obtained as a result of
the interviews were analyzed with the content analysis technique. While interpreting the data, themes were
identified. Categories related to each theme were created. As a result of the research, as in the social class
stratification, the parents of BILSEM are composed of families belonging to the middle and upper social class, the
majority of them have similar demographic characteristics, that is, their social classes are similar, and as a result,
the selection takes place naturally and secretly, everyone is satisfied with this situation and thus It has been
determined that social reproduction has taken place through interviews with them and the data collected.

Keywords: social stratification, reproduction, BILSEM, exam.

1.GIRIS

Toplumsal yapilar igerisinde esit olmayan durumlar s6z konusu olabilmektedir. Esit olmayan
durumlar cinsiyet, dil, din, 1k gibi farkliliklardan kaynakli olarak ortaya gikabilecegi gibi bazen de
ekonomik kaynakli olabilmektedirler. Ekonomik nedenlerden kaynaklanan esitsizlikler ise toplumsal
tabakalasmaya neden olabilmektedir. Bireyin nerede yasayacagi, hangi isi yapacagi, nasil bir hayat
slirecegi, nasil bir egitim alacagi daha diinyaya gelmeden dnce genel hatlaryla belirlenmektedir.
Omegin eger “beyaz gomlekli” bir memur smifi cocugu olarak diinyaya gelinmis ise bunu
degistirebilmek oldukca zor olabilmektedir. Ya da “mavi gémlekli” diye tabir edilen bir is¢i ¢ocugu
olarak diinyaya gelinmisse yine aym sekilde biiyiik bir olasilikla is¢i olarak devam etmek durumunda
kalinabilmektedir. Ne kadar ¢ok ¢aligilirsa ¢alisilsin bunu degistirmek bazen miimkiin olamamaktadir.
Ciinkii insanlar dogulan ortamda, ailelerinin yasam seklinde, mevcut kosullarda yasamak zorunda
birakilmaktadir (Ozdemir, 2016).

Sosyal devlet anlayisina sahip tilkeler vatandaslarinin her tiirlii beslenme, egitim, saglik ve guvenlik
gibi temel ihtiyaglarini esit sekilde karsilamak zorundadir. Bir baska ifadeyle devlet bu hizmetleri
kamusal kaynaklardan kendi vatandaslari arasinda higbir ayrim yapmadan esit sekilde sunmak
zorundadir. Bu baglamda karsimiza sosyal devlet kavramm ¢ikmaktadir. Bu galigmanin ana temast bu
konu tizerine odaklanmustir. Sosyal devlet anlayisin1 benimseyen iilkeler tiim vatandaslarna esit egitim
imkanlar1 sundugunu 6ne siirer ve bunun sonucunda da onlardan bu imkanlardan yararlanmalarin ister.
Devletler, insanlarin ¢ok caba sarf ettikleri takdirde daha iist toplumsal simif basamaklarina
cikabileceklerini de iddia etmektedir. Oysaki higbir is¢i c¢ocugunun diger toplumsal sinif
basamaklarindaki ¢ocuklarin sahip olduklari olanaklara sahip olmadiklar1 diisiiniilmektedir. Is¢i
sinifindaki bir ¢ocugun ilk ve dncelikli amaci belki de karnini doyurmak ve bdylece mevcut hayatini
idame ettirebilmektir. Oysaki Ust toplumsal sinif basamaklarindaki diger ¢ocuklarin bu ihtiyaglarini
rahatlikla giderdikleri ve Maslow’un (1962) ihtiyaclar analizi teorisine gore daha (st diizey ihtiyaclara
ulagma ¢abasinda olduklan bilinmektedir. Clinkl buradaki ¢ocuklarin karnini doyurmak gibi 6ncelikleri
yoktur. Bunlar, zaten daha onceden kendilerine sunulmus olan saglikli ve giivenli bir ortamda
bulunduklarindan Maslow’un teorisine gdre  bir Gst basamak olan kendini gerceklestirme
ihtiyacindadirlar. Onlara diisen gorev sadece bunu basarmaktir. Bunu bagsarmak i¢in yine kendilerine
cok fazla imkanlar taminms durumdadirlar. Farkli kaynaklara ulasma ve edinme olasiliklart (6zel okul,
ozel ders, kaynak kitap ¢esitliligi vb.) ¢cok yliksektir. Onlarin gorevi biitiin bu kaynaklar en iyi sekilde
kullanarak mevcut diizeni korumak ve boylece “toplumsal yeniden Gretimi” devam ettirmektir. Bu
toplumsal yeniden liretimde de egitim sistemleri 6nemli bir rol almaktadir. Bordiou’ya gore (1970)
egitim sistemi sosyal diinyanin hiyerarsik yapisin1 yeniden iireten ve sosyal siniflandirmalan dogal
yeteneklerin ve zekanin bir sonucuymus gibi akademik siniflandirmalara doniistiiren kurumsallagtirilmis
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bir siniflandirma aracidir. Dolayisiyla okullar yalmzca teknik kalifiye eleman giiciiniin yetistirildigi
kurumlar olmayip bunun devamim da saglayan ve boylece de toplumsal yeniden tiretim dongusini
siirdiiren yapilar olabilmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’de yapilmakta olan ve 6zel yetenekli adiyla tabir
edilen “iistiin yetenekli” dgrencilerin belirlendigi “BILSEM Ogrenci Segme Sinavlarn” acaba bu yeniden
{iretimin saglayicilar1 arasinda yer almakta midir? Ciinkii netice itibariyle bir dgrencinin BILSEM’e
secilebilmesi ve buraya devam edebilmesi i¢in yukarida bahsedilen birgok olanaga dogustan sahip
olmast gerekebilmektedir. Kiiltiirel sermayesinin ve sosyal imkanlarin yetersizliginden &tiirii BILSEM
sinavina hi¢ katilamayan veya kazansa bile devam edemeyecek olan yiizlerce cocuk oldugu
diisiiniilmektedir. BILSEM’e devan eden dgrencilerin sosyo-ekonomik durumlari incelendiginde biiyik
bir cogunlugunun orta ve iist toplumsal sinifta yer alan ailelerin ¢ocuklan olduklar goriilmektedir.
Biitiin bu anlatilanlardan hareketle mevcut ¢alisma BILSEM'lerin de toplumsal sinif tabakalagmasina
ornek olup olamayacagim tespit etmek tizere yapilmistir. Bu tespite ge¢meden 6nce toplumsal segilim
kavramini agiklamakta fayda oldugu diisiiniilmektedir.

1.1. Toplumsal Secilim

Toplumsal secilimin gergeklestigi bircok alan vardir. Egitim de sec¢ilimin en fazla oldugu
alanlardandir. Earl Hopper da sanayilesmis toplumlarda egitimin temel islevinin “se¢cme” oldugunu
belirtmistir (Blackedge ve Hunt, 1985). Okul tir ve diizeyleri de aslinda bir segilim 6rnegi olarak
karsimiza cikabilmektedir. Ornegin fen lisesi, anadolu lisesi, imam hatip lisesi, meslek lisesi gibi.
Bunlarin hepsinin 6grenci profili birbirinden farklidir. Gegmisten giintimiize farkli okul tiirlerinde farkli
tipolojideki 6grencilerin nasil ve ne sekilde bir araya geldikleri sorusuna cevap aranmaktadir. Bir okulda
okuyan O6grencinin toplumsal kimligi ayn1 zamanda o okulun egitimsel siirecleri ve kimligiyle de
yakindan ilgili olabilmektedir. Ornegin bir 6grenci eger meslek lisesine gidiyorsa bu onun aslinda kisa
yoldan meslek sahibi olmaya. Buradan hareketle devlet okullarimn ailelerin sosyoekonomik
durumlarina gore ayristigi goriilmektedir (Kurul, 2012).

Yukaridaki ifadelerde de belirtildigi tizere toplumsal siniflar bu vb. gizgilerle belirlenebilmektedir.
Hangi tlr okulda egitim gordiigiiniiz dogrudan sizin kimliginizi ortaya koyabilmektedir. Kentlinin
egitimi koyliiniin egitimine benzemedigi gibi burjuvanin egitimi de is¢inin egitimi gibi degildir
(Durkheim akt Tezcan, 1993). Liberal ideoloji ve egitim diisiincesine gore insanlar arasi farkliliklar
gayet dogal ve mesru kabul edilmektedir. Bu durumda simf ayrimli toplum kaginilmazdir.
Muhafazakarlara gore de insanlarin yetenekleri ve kapasiteleri birbirinden farkli oldugundan
toplumlarin hiyerarsik bir sekilde diizenlenmeleri gerekmektedir (Bourdiou, 1970). Toplumsal yapilar
ve egitim sistemi icerisinde de bu diizeni kuracak dgretmen, ders kitaplari, gizli miifredat gibi ¢esitli
yapilar mevcuttur. Bunlarin igerisinde yine en 6nemlilerden bir tanesi de egitimin siniflanmasinda biiyiik
etkiye sahip olan siav olgusudur.

1.2.Smavlar

Sinavlar toplumsal segilimin en 6nemli araglarindan birisidir. Bourdieu’ya (1970) gbre Sinav,
kiiltiirin degerini zihinlere kazima noktasinda en etkili araglardan birisidir. Bourdieu’ya (1970) gore
profesorler sinav yapmakta fakat 6grencilerin yazdiklarini hi¢ begenmemektedirler, ayni toplumsal sinif
diizeninde oldugu gibi, 6grencilerin yaklasik %5’ini basarili bulmaktadirlar. Boylece bir ¢esit secilim
gergeklestirilmis olmaktadir. Buradan da anlagilabilecegi gibi sinavlar bir nevi egitimcilerin kendi
varliklarini siirdiirmeye layik bulduklarim egitirken ve segerken kullandiklar1 araglardir. Alt toplumsal
siniflar kendi kendini elemeye mahkum gérmekte ve bunu en bagindan kabul etmektedirler. Bunun
sonucunda da bu durumu hi¢ de yadirgamamaktadirlar. Ust egitimde basarili olamayacaklarini daha
sinava girmeden kabul eden alt toplumsal sinif, sinavi mesru gormekte, bu durumu fazlaca
igsellestirmekte ve normal kabul etmektedir. Halk sinifi olarak tanimlanan bu sinif ta en basindan
kendini elemekte ve “bu bizim i¢in degil” diye distinmektedir. Bir diger taraftan belirtilen butiin bu
degiskenlerin altinda yatan etkenlerden birisi de kiiltiirel sermaye birikimi kavramdir.

1.3.Kilttrel Sermaye

Toplumsal siniflan birbirinden ayiran sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vardir. Bireyin alanda miicadele
ederken kullandig1 kaynaklar sermaye olup bireylerin konumu sahip olduklari sermayenin miktar1 ve
niteligi ile belirlenmektedir (Bourdieu, 1986; Ritzer ve Stepnisky, 2013). Toplumsal yasam i¢inde birey
sermayesini kullanarak miicadele etmektedir. Bourdieu, insanlarin elde etmeye c¢alisacaklar1 birgok
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farkli sermaye oldugunu belirtmektedir (Bourdieu, 1986). Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak iice
ayrilan sermaye bireye toplumsal yasamda rekabet giicii saglayan unsur olarak ta tanimlanabilir (Cansiz,
2016).

Bir diger ifadeyle bireyler arasi kiiltiirel farkliliklar kiiltiirel sermaye birikimi ile olusmaktadir.
Burada s6zl edilen kulttirel sermaye ise (¢ bi¢cimde bulunmaktadir: Cisimlesmis halde, yani beden ve
zihnin uzun siireli yatkinliklart bigiminde; nesnelesmis halde, kiiltiirel emtia bigiminde (resimler,
kitaplar, sozliukler, enstrumanlar, makineler vd); ve kurumsallagsmis halde, egitim vasiflari 6rneginde
gorecegimiz gibi giivenceye aldig varsayilan kiiltiirel sermayeye tamamuyla orijinal nitelikler verdigi
icin ayrilmasi gereken bir nesnelesme bigiminde olabilmektedir (Sahin ve Unal, 2010). Sosyal, kiilturel
ve ekonomik sermaye diizeyleri yliksek aileler ise tam tersi sekilde basar1 diizeyi yiiksek okullarin kayit
alani iginde ikamet etmekte, ¢cocuklarini basar1 diizeyi yliksek okullarda okutabilmektedirler (Ydcel,
Boyaci, Demirhan ve Karatas, 2013). Biitiin bunlarin neticesinde toplumsal siniflarin olusmasi sonucunu
ortaya cikabilmektedir.

1.4. Toplumsal Siniflar

“Sosyodise” kavramu kurulu diizenin mesruiyetinin = sorgulanmasin1  olanaksiz  birakan
gerekcelendirmeleri ve haklilastiric1 temelleri ifade eden bir kavramdir. Bireyler de eslerinin aym
tabakadan olmasim tercih etmektedirler. En geride olup bu durumundan memnun olduklarina
kendilerini ikna eden bir alt simif yapist olusturulmustur (Huxley, 2007). Ote yandan bitiin toplumlarda
gocmen karsit1 yerlicilik diislincesinin de oldugu goriilebilmektedir. Yani insanlar genel bir egilim
olarak kendine benzeyeni isteyip, digerlerine tepkisel veya mesafeli yaklasabilmektedir. Clnki onun
kendi toplumsal sinifina ait olmadigim diigiinebilmektedir.

Egitim ve dolayisiyla da okullar egemen kiiltliriin devamini saglayan en 6nemli araglardan birisidir.
Toplumsal tabakalasma okullarda da kendini gostermektedir. Meslek liseleri, imam Hatip liseleri, Fen
liseleri ve Anadolu liseleri ile Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri gibi ¢esitli egitim veren okullar mevcuttur.
Hangi okula gittiginiz ya da hangi okulda egitim aldiginiz diplomamzi, geleceginizi, gelecekte
yapacaginz mesleginizi ve hatta sosyal cevrenizi belirlemektir. Ornegin fen lisesinden mezun bir
Ogrenci yliksek olasilikla tip fakiiltesinde okumay1 tercih edecektir. Fakat burada asil 6nemli nokta
kiiltiirel sermayeniz ya da diger bir ifadeyle ailenizin ve i¢inde bulundugunuz ¢evrenin size bu olanaklart
sunup sunamamasidir. Ailenizin ekonomik durumu iyiyse size miizik aleti alabilir, 6zel ders aldirabilir
ve boylece sizin giizel sanatlar fakiiltesine gitmenize imkan tamyabilir. Ama bir is¢i ¢ocugu olarak
diinyaya gelmisseniz bu miimkiin olmayabilir. Size uygun olan okul genellikle meslek lisesi olacaktir.
Ciinkii siz ne 6zel bir okulda egitim alma imkanina ne de 6zel ders alma imkanina sahip olmadigimz ve
derslerinizde de aileniz size yardimci olamayacagi ve sizi iyi bir sekilde yonlendiremeyecegi icin fen
lisesi kazanma ihtimaliniz oldukca azdir.

Yeni olusmakta olan BILSEM’lerin de bu duruma bir 6rnek teskil edebilecegi diisiiniilmektedir. Eger
bir 6grenci ya da ailesi BILSEM’in ne oldugunu bilmiyorsa ya da hi¢ duymadiysa bu konuyu
Onemsemeyebilecektir. Ya da duyduysa bile buranin da 6zel okul olabilecegini ve ona ek bir yiik
getirebilecegini  diislinebilecektir. Burada kullamlacak olan malzemelerin pahaliligii  da
distinebilecektir ve daha en basindan g¢ocugunu buraya gondermek istemeyecektir. Bu durumlarin
hicbirisi gerceklesmese bile veliler haftada iki giin okul disinda kalan zamanlarda gocugunu buraya
getirip gotlrecek imkanlara veya zamana sahip olamayabilmektedirler. Veli tim gln agir bir iste
calistyorsa buna zaman bulamayabilmektedir. iste tiim bu durumlarin hepsi birlikte diisiiniildiigiinde alt
toplumsal siniftan bir grencinin BILSEM’i kazansa bile devam edemeyebilecektir. Orta ve iist sinif ise
bu imkanlardan yararlanarak, kiiltiirel ve sosyal sermayesini burada bir kat daha artiracaktir. Bu durum
onun toplumsal sinifin1 pekistirmis olacaktir. Fakat diger taraftan alt tabakada bir insanin da ayni sekilde
buraya ulagmasina imkan verilmediginden onun da toplumsal yeri sabitlenecektir ve bu durum nesiller
boyu benzer sekillerde siiriip gidecek ve simiflar sistemi boylece kendini siirekli yenileyecektir. Bu
nedenle bu calismada “Bilim ve sanat merkezlerine (BILSEM) Ogrenci secme modeli toplumsal
tabakalagmanin yeniden iiretiminin bir drnegi olabilir mi?” sorusuna cevap aramak igin dokuz (9)
BILSEM velisiyle nitel goriismeler yoluyla veriler toplannus ve mevcut durum analiz edilmeye
caligilmustir.
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Bu amag dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir:
1- Ailesinin goziinden bir BILSEM 6grencisinin sahip oldugu 6zellikler nelerdir?

2- BILSEM ogrencisini diger dgrencilerden ayirdigy diisiiniilen 6zellikler ve gocugu BILSEM’i
kazandiginda ailelerin hissettigi duygular nelerdir?

3- BILSEM velilerinin 6grenciden, BILSEM'den ve devletten gelecege yonelik beklentileri nelerdir?
4- BILSEMler aracilityla yeniden iiretim nasil ger¢eklesmektedir?

5- BILSEM’ler toplumsal segilimin bir érnegi olabilir mi?

2. YONTEM

Arastirmada, nitel arastirma yontemi kullanilmustir. Nitel arastirma yontemleri, gercekligi, sosyal
ortamda olusan, karmagsik ve siirekli degisen bir durum olarak degerlendirmekte, sosyal olaylarin ve
olgularin dogasini anlamaya ve yorumlamaya ¢aligmaktadirlar (Glesne, 2012; Yildinm ve Simsek,
2007). Nitel aragtirma tekniklerinin dogal ortama duyarlilik saglamasi, arastirmacinin katilime roli
olmast, biitiinciil bir yaklagima sahip olmasi, algilarin ortaya konmasini saglamasi, arastirma deseninde
esnekligi olmasi ve tiimevarimei bir analize sahip olmasi 6nemli 6zellikleridir (Yildinm ve Simsek,
2000). Arastirma deseni ise nitel arastirma desenlerinden biri olan genel amagh durum ¢alismasi deseni
olarak planlanip yiiriitilmiistir. Durum ¢alismalari, nasil ve nigin sorularmi temel almakta,
arastirmacinin kontrol edemedigi bir olgu ya da olayr derinligine incelenmesine olanak vermektedir
(Yildirim ve Simsek 2011). Yiiriitiilen bu arastirma ile yorumlayici bir yaklagimla “ne oluyor?”” sorusuna
cevap aranmistir.

2.1.Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Tarsus BILSEM’de 2019-2020 Egitim Ogretim Yil’nda egitim goren
genel yetenek, resim ve miizik alanlarindan olmak iizere tabakali amagsal 6rnekleme metodu ile ulagilan
9 veli olusturmaktadir. Nitel arastirmalarda, 6rneklemi derinlemesine arastirabilmek icin 6rneklem
grubu kiigiiktiir. Bu nedenle rastgele 6rneklem se¢imi yerine, amach érnekleme tercih edilir (Miles ve
Huberman, 1994). Bu 6rneklemede se¢im i¢in dnemli oldugu diisiiniilen oOlciitler belirlenmekte ve bu
Olciitlere gore secilen Orneklemin, aragtirma evrenini bitlin nitelikleri ile temsil edebildigi
diisiiniilmektedir (Tavsancil ve Aslan, 2001). Amacli 6rnekleme zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen
durumlarin derinlemesine ¢alisilmasina olanak vermektedir (Yildinm ve Simgek 2011). Maksimum
cesitliligin saglanabilmesi icin arastirma kapsaminda goriisiilecek olan velilerin belirlenmesi sirasinda
cocuklarimn BILSEM’in farkli béliimlerden olmalarina, ailelerin farkli sosyo-ekonomik kiltiirlerden
secilebilmis olmalarina dikkat edilmeye calisilmistir. Arastirma etigi c¢ergevesinde katilimeilarin
isimleri kullamlmamustir. Bu nedenle katihmecilar K1, K2, K3, K4, K5, ...... , K9 kodlanyla
isimlendirilmistir. Goriisme yapilan BILSEM velilerinin demografik ozellikleri Sekil 1°de oldugu
gibidir.
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ESININ ATLENiN YAPMAKTAN

VEL EGITIM EGT. ESiNIN AYLIK | COCUK |HOSLANILAN

KODU | OGRENCININ ALANI|DURUMU DURUMU | MESLEK MESLEGI  |GELIRi | SAYISI |AKTIVITELER
BALIK TUTMAK,

K1 GENEL YETENEK LISANS LISANS TEKNISYEN  |TEKNIKER 10000 1|BELGESEL iIZLEMEK
ARABA KULLANMAK,

K2 RESIM LISANS OMLISANS |HEMSIRE MEMUR 5000 1|vUZMEK, BELGESEL IZLEMEK
DOGADA VAKIT GECIRMEK,
KITAP OKUMAK, SANAL
MANTIK O¥UNLARI

K3 GEMEL YETENEK LISANS LISANS OGRETMEN  |EV HANIMI 5500 2 |0 YNAMAK

K4 GENEL YETENEK LiSE ORTAOKUL |EV HANIMI  |ESNAF 2250 3|DOGADA GEZMEK

GEMEL

K5 YETENEK/RESIM/MUZI |LiSANS LISANS OGRETMEN |OGRETMEN | 10000 3 |AILEYLE VAKIT GECIRMEK
DOGA YURUYUSU, YENI
YERLER GEZMEK, KiTAP

K6 GENEL YETENEK/RESIM |LISANS LISANS OGRETMEN  |ASTSUBAY 11000 2 |OKUMAK
ORGUORMEK, BILGI
YARISMASI IZLEMEK, DERS

K7 GENEL YETENEK LISANS YLiSANS |OGRETMEN |OGRETMEN 3000 1|ANLATMAK, SIIR YAZMAK

K8 GENEL YETENEK Y. LISANS Y.LiSANS  |OGRETMEN |TRTMUDUR 3000 1|EL SANATLARI YAPMAK
KITAP OKUMAK, SPOR
YAPMAK, GITAR CALMAK,

K9 GEMEL YETENEK ¥. LISANS LISANS OGRETMEN |OGRETMEN 11000 2 |AiLEYLE VAKIT GECIRMEK

Sekil 1. Goriisme Yapilan BILSEM Velilerinin Demografik Ozellikleri

2.2.Veri Toplama Araci

Belirlenen arastirma sorularina yanit bulmada kullanilabilecek en uygun veri toplama tekniginin
gorlisme teknigi olduguna karar verilmistir ve bu nedenle ¢alismada velilerin goriislerini belirlemek
lizere yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu gelistirilmistir. Bu teknik, 6zel bir konuda derinlemesine
soru sorma ve cevap eksik veya agik degilse tekrar soru sorarak durumu daha agiklayici hale getirip
cevaplar1 tamamlama firsat1 vermesi agisindan avantajlidir (Cepni, 2007). Goriigme formunda yer alan
sorularin agik uglu olmasina ve katilimcilar tarafindan kolay anlasilir olmasina dikkat edilmistir.
Goriisme formunda toplam 13 soruya yer verilmistir. ilk 5 soruda BILSEM 6grencilerinin ailelerinin
demografik ozellikleri (anne babanin egitim diizeyi, meslegi, ailenin ekonomik durumu ve gelir diizeyi,
yapilan aktiviteler) belirlenmeye ¢alisilmustir. Sonraki 8 soru ise ¢alismanin arastirma sorularina yonelik
olarak hazirlanmustir.

2.3.Islem

Arastirmadaki veriler hazirlanan yar yapilandirilmig goriisme formlar1 araciligiyla elde edilmistir.
Goriisme formlart génderilmeden 6nce ailelere 6nbilgi verilmis, onlarin izinleri alinmis ve sonrasinda
da toplanan bu veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Toplanan veriler kodlamalar yapilarak bir kod
listesi olusturulmustur. Daha sonra bu kodlar belirli kategoriler altinda aciklayabilen temalar
bulunmustur.

3. BULGULAR

Calisma kapsaminda BILSEM' &grencilerinin aileleriyle yapilan yan yapilandirilmis goriisme
formlarina gore yapilan kodlamalar sonucu arastirma sorularina paralel olarak bes ana tema belirlenmis
olup bulgular ve elde edilen tim kodlar ve alt temalar bu temalar altinda birlestirilmistir. Kodlarin hemen
yaninda yazilmis olan sdylem sayisi ise bu kodun kag¢ goriismeci tarafindan ifade edildigini
belirtmektedir.
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3.1. Ailesinin Goziinden Bir BILSEM Ogrencisinin Sahip Oldugu Ozellikler

Elde edilen veriler iizerinde yapilan kodlama ve temalarin bulunmasi asamasi sonunda ilk olarak
“Ailesinin gozinden bir BILSEM 6grencisinin sahip oldugu 6zellikler” temast olusturulmustur. Bu
temayla ilgili elde edilen bulgulara ve sdylem sayilarina Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1. Ailesinin Gdziiyle BILSEM Ogrencisinin Sahip Oldugu Ozellikler

Tema: Ailesinin Goziiyle BILSEM Ogrencisinin Sahip Oldugu Ozellikler Soylem Sayisi
Sorgulayici

Merakli

Cozlim odakh

Cabuk kavrayan

Analitik disinme

Bos zaman gegirmeme

Cok soru soran

Guzel etkinlikler yapan

Kendini iyi ifade edebilen

Yasitlarindan farkli calisan zekaya sahip

Yarismaya katilan

Heyecanini kontrol edebilen

El kol hareketleri ile dikkat cekici

Ovyunlari farkl

Kendinden emin

Konusmayi bilen

Sakin

Ogrendigi bilgiyi hayata aktarabilen

Alcakgontllu

Olgun

Jest ve mimikleri dikkat ¢ekebilen

Tartisabilen

Cok hareketli, oturmayan

Sorumluluk alabilen

Hizli konusan

Etkileyici konusan

Proje yiritebilen

Etraftaki tim seslere ragmen bir konuya odaklanabilen
Bircok kavramla daha erken tanisan

Sohbet edebilen

Diger cocuklarin yaptigi ona basit gelebilen

Topluluk karsisinda ¢ekinmeden konusabilen, iyi sunum yapabilen
ilgi alani ve becerilerini acik bir sekilde ifade edebilen
Okul basarisi yiksek

Cabuk anlayan

Pratik zekah

Ozel ¢cocuk

Ozel yetenekli

Disiplinli
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Tablo1’de goriildiigii gibi aileler, BILSEM 6grencilerini diger dgrencilerden dne ¢ikaran birgok
ayirici 6zelligin oldugunu belirtmislerdir. Bunlardan 6ne ¢ikanlar sorgulayici merakli, cabuk kavrayan,
¢6ziim odakli olmalaridir. Diger belirgin 6zellikleri ise “analitik diisiinme, bog zaman ge¢irmeme, ¢ok
soru sorma, giizel etkinlikler yapma, kendini iyi ifade edebilme, yasitlarindan farkli ¢alisan zekaya sahip
olma, yarismaya katilmaya istekli olma, heyecanim kontrol edebilme, el kol hareketleri dikkat gekici,
oyunlar1 farkli, kendinden emin, konusmayi bilen, sakin, 6grendigi bilgiyi hayata aktarabilen,
algakgoniillii, olgun, jest ve mimikleri dikkat g¢ekebilen, tartisabilen, ¢ok hareketli, oturmayan,
sorumluluk alabilen, hizli konusan, etkileyici konusan, proje yiiriitebilen, etraftaki tiim seslere ragmen
bir konuya odaklanabilen, birgok kavramla daha erken tamisan, sohbet edebilen, diger ¢cocuklarin yaptig:
ona basit gelebilen, topluluk karsisinda ¢ekinmeden konusabilen, iyi sunum yapabilen, ilgi alam ve
becerilerini agik bir sekilde ifade edebilen, okul basarisi yiiksek, ¢abuk anlayan, pratik zekals, disiplinli
ve kisaca belirtilecek olursa da 6zel ¢ocuk, 6zel yetenekli” olmalaridir. Burada 6zel yetenekli cocuk
tanimlarinda yer alan sorgulayici, merakli, ¢abuk kavrayan ve ¢6ziim odakli kavramlarina ilave olarak
dikkati ceken bir diger durum da 6zel yetenekli ve 6zel ¢ocuk olduklarinin vurgulanmis olmasidir.

3.2. BILSEM'e Yénelik Diisiinceler ve Cocugu BILSEM’i Kazandiginda Ailelerin Hissettigi
Duygular

Bu boliimde B'ILSEM'Q yonelik diigiinceler ve gocugu BILSEM’i kazandiginda ailelerin hissettigi
duygulara yer verilecektir. Ilk olarak BILSEM’e yonelik diisiinceler ve sdylem sayilari asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 2. BILSEM'e Yénelik Diisiinceler

Tema BILSEM'e Yonelik Diisiinceler Soylem Sayisi
yi bir okul 1
Verimli etkinlikler yapilmakta
Etkili etkinlikler yapilmakta
Sicak aile yuvasi

Derin bilgi

Yeni bakis agisi

Farkli boyut

4 kisilik siniflarda ders alma
Emin eller

Zeka seviyesine gore egitim almasi

Secilmis 6grenciler

ilgi ve yeteneginin farkina vardirilmasini saglayan...

ilgi ve yetenegi bilen profesyonel kadro

Deney yapilan yer

Zevkle gidilen yer

Yasitlarindan 6nce miihendislik egitimi veren yer

Ufuk acici yer

BiLSEM degerlendirmesi konusunda tereddiitler

Proje ve yurtdisina 6grenci gotirirken adil secim yapilmiyor
Sinav sistemi ve uygulanan testler yanlis

Ogretmenlerin tamami BILSEM de egitim verecek diizeyde degil...
Ogretmenlerin tamami 6zel yetenekli cocuklara nasil davranilacagini
Tam olarak bilmiyor

Yurtdisinda verilen egitim cok farkh
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Verilmesi gereken egitimi bulamayacagimi biliyorum
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“Cocugunuzun BILSEM'e gitmesi sizin icin neyi ifade ediyor?” sorusuna K9 katilimcisinin verdigi
cevap “Bir kere kesinlikle emin ellerde oldugunu diigiiniiyorum. Ilgisini, yeteneklerini bilen bir
profesyonel kadro ile ¢alisiliyor.” diyerek BILSEM'e olan giivenini dile getirmistir. Yine “BILSEM
egitimlerinin ¢ocuklara katkilar: hi¢hir zaman yadsinamaz. ” ifadesiyle bu duyguyu pekistirmistir.

K4 kodlu katilime1 da “Siwnif 6gretmenimizden ¢ok iyi bir okul oldugunu duyduk.” diyerek BILSEM'e
yonelik duyulan iyi okul algisim1 pekistirmektedir. Yine K6 “Deviet okulunda bulamadiklar: deney
yapma imkanina BILSEM'lerde ulasabiliyorlar” diyerek BILSEM'de egitim alan o6grencilerin
ayricaliklarina dikkat cekmistir. K8: “...iilkemizde bunun dogru bir degerlendirme ile yapilacag
konusunda tereddiitlerim vard:.” sozleriyle BILSEM'in 6grenci secimi konusundaki yasadig
tereddiitlerini dile getirmistir ve ayrica “Hazirlanan projeler ve yurtdisina katilan 6grenci segimlerinde
adil bir se¢im yapilmadigim diigiiniiyorum.” derken de BILSEM'deki bazi uygulamalardan memnun
olmadigim dile getirmektedir. K8 ayrica “Ogretmenlerin tamamimn BILSEM de egitim verecek diizeyde
olmadiklarm ve ozel yetenekli ¢ocuklara nasil davranacaklarim tam olarak kavrayamadikliarin fark
ettim. Yurtdisindaki ozel yetenekli cocuklara verilen egitimle bizde verilen egitim ¢ok farkli. Verilmesi
gereken egitimi bulamayacagim biliyordum.” diyerek ¢ocugunun se¢ilmis oldugunu diisiindiigiinden
BILSEM' konusunda ¢ok yiiksek beklentiye sahip oldugunu fakat bu beklentisinin karsilanamadigin
anlatmak istemistir.

K7:“ Iyi bir okul oldugunu, verimli, etkili etkinlikler yapidigini séylemigsti.” diyerek cocugunun sinif
dgretmeninin BILSEM'e yonelik goriisiinii dile getirmistir. Kendisi ise BILSEM'i “sicak bir aile yuvast
olarak” tammlamistir. Son olarak da “BILSEM’ zaman kaybi gibi gelse de 6yle degil ashinda” cliimlesiyle
her ne kadar kaygilan olsa da BILSEM'e giivendigini dile getirmistir.

Velilerin BILSEM'e yonelik diisiincelerinin genel olarak olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu olumlu
ifadeler ise su sekildedir: “iyi bir okul, verimli etkinlikler yapilmakta, etkili etkinlikler yapilmakta, sicak
aile yuvasi, derin bilgi, yeni bakis agisi, farkli boyut, 4 kisilik siniflarda ders alma, emin eller, zeka
seviyesine gore egitim almasi, secilmig 6grenciler, ilgi ve yeteneginin farkina vardirilmasini saglayan,
ilgi ve yetenegi bilen profesyonel kadro, deney yapilan, zevkle gidilen yer, yasitlarindan Once
miihendislik egitimi veren yer, ufuk agici yer “seklinde olmustur. BILSEM'e yonelik olumsuz
diisiinceler ise “BILSEM degerlendirmesi konusunda tereddiitler, proje ve yurtdisina dgrenci gotiiriirken
adil se¢im yapilmamasi, sinav sistemi ve uygulanan testlerin yanlis olmasi, 6gretmenlerin tamaminin
BILSEM'de egitim verecek diizeyde olmamasi, gretmenlerin tamaminin &zel yetenekli gocuklara nasil
davranilacagini, tam olarak bilmiyor olmasi, yurtdiginda verilen egitimin Tiirkiye’dekinden ¢ok farkl
olmasi, verilmesi gereken egitimin bulunamayacagina inanilmasi” seklinde olup biitiin bu olumsuz
diisiinceler K8 kodlu katilimcriya aittir.

Asagidaki boliimde ¢ocugu BILSEM’i kazandiginda ailelerin hissettigi duygulara ait bulgulara yer
verilmistir.

Tablo 3. Cocugu BILSEM’i Kazandiginda Ailelerin Hissettigi Duygular

Tema: Cocugu BILSEM’i Kazandiginda Ailelerin Hissettigi Duygular Séylem Sayisi

Mutluluk 8
Gurur
Seving
Dua
Onur
Endise

N = )}
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Tablo 3 incelendiginde ¢ocugu BILSEM’i kazandiginda ailelerin hissettigi duygularin sirastyla
mutluluk (N=8), gurur (N=6), seving (N=4), dua (N=1), onur (N=1), endise (N=1) oldugu
gorulmektedir.

K9: “ Kazandiginda tabi ki mutluluk vard: i¢cimizde. Ayrica gurur” diyerek en ¢ok yasanilan hisse
vurgu yapmustir. K4: “Cok mutlu olduk zeka seviyesine gore egitim alacag igin.” demekle ¢ocugunun
zeka seviyesinin yiliksek oldugunu ve bu nedenle de iyi bir egitimi hak ettigini diisiinmekte ve
mutlulugunu dile getirmektedir. K6 ise “Farklt bir egitim ortanmunda secilmis ogrencilerle birlikte
olacagi i¢in sonucu alinca sevindim.” ifadesinde secilmis 6grencilerle bir arada olmanin kendilerini
mutlu ettigini vurgulamistir. K8 ise kendisinin pek sevinmedigini fakat oglunun ¢ok sevindigini
belirtmistir. K8’in, muhtemelen daha 6nceki sdylemlerinden de anlasilacagi tizere bilsene yonelik bazi
kaygilar yasamakta oldugu diistinebilir.

K7: “O kadar iyi ve ulasiimaz bir okul oldugu, zor kazanildigini duydugumuz igin mutlu olduk.”
diyerek bilmemin iyi, ulagilamaz oldugunu burada da vurgulamistir ve bu ulasilamaz seyi elde ettikleri
i¢in mutlu olduklarin dile getirmistir. Ayn1 velinin “sanki bir cuval altin bulmus gibi olduk” climlesiyle
de sevincinin biiyiikligiini gosterdigi anlagilmaktadir. Biitiin bu soylemler dikkate alindiginda ailelerin
genel olarak mutlu, gururlu ve seving igerisinde olduklari goriilmektedir.

3.3. Gelecege Yonelik Beklentiler

Velilerin gelecege yonelik beklentileri U¢ baslikta ele alinabilir. Asagida ilk olarak &grenciden
beklentilere yer verilmistir.

3.3.1. Ogrenciden Beklentiler:

Asagidaki tabloda gelecege yonelik olarak velilerin 6grencilerden beklentilerine ait bulgular yer
almaktadir.

Tablo 4. Gelecege Yonelik Olarak Velilerin Ogrencilerden Beklentileri

Tema: Gelecege Yonelik Olarak Velilerin Ogrencilerden Beklentileri Soylem Sayisi
Daha mutlu 1
Kendine inanan

Daha kararli

Basar1 odakli

Yetenegi yoniinde ilerleme saglayan
Okuyan

Arastiran

Mutlu olacaklar1 meslegi secebilen
Kendini ifade edebilen

Genel kiiltira yiksek

Kendi ayaklari {izerinde durabilen

Ilgi ve yetenegine uygun meslek segebilen
Iyi bir yere (konuma ) gelmesi

R R R PR RPRRRRRRRR

Elinden gelenin en iyisini yapmast

Tablo 4’e gore velilerin BILSEM o6grencilerinden bekledikleri “daha mutlu olmasi, kendine
inanmasi, daha kararli olmasi, basariya odaklanmasi ve ayrica yetenegi yoniinde ilerleme saglayabilen,
okuyan, arastiran, mutlu olacaklarn meslegi segebilen, kendini ifade edebilen, genel kiltiri yiksek,
kendi ayaklari tizerinde durabilen, ilgi ve yetenegine uygun meslek secebilen, iyi bir yere (konuma)
gelebilen, elinden gelenin en iyisini yapabilen” olarak 6zetlenmistir.

“Cocugunuz/Cocuklarimizla ilgili genel olarak planlarmiz veya onunla ilgili beklentileriniz
nelerdir?” sorusuna K9 kodlu katilimcimin verdigi cevap “Cocuklarim ile ilgili genel anlamda planim:
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okuyan, arastiran, dogru yoldan ayrimayan, vatanimi ve milletini seven ve faydal isler basaran
evlatlar yetistirmektir.” olmustur. Ayrica aym katilimci sunlari da s6zlerine eklemistir. “Beklentilerimiz
ise onlar igin saglanan imkdnlarin (aile olarak bizim sagladigimiz ve devletimizin sagladigy) farkinda
olarak ellerinden gelenin en iyisini yapmalaridir.” derken devletin sagladigim diistindiigii bu firsata
vurgu yapmistir. K5 ise bu durumu kisaca ifade ederek “...genel kiiltiirii yiiksek, kendi ayaklar iistiinde
duran bireyler olmalari...” cevabimi vermistir. K6 da “gelecekte iyi bir yasam siirecekleri ve mutiu
olacaklart bir meslek sahibi olmalarmi isterim” demistir. K3 ise “...basarili, giizel bir gelecek”
beklentisindedir.

K9’un “Bilgi, birikim, kisilik geligimi, bilim ahlaki ve insanliga faydal isler basarma duygular
kazaniyor ve kazanmaya devam edecek.” climlesinde de belirttigi gibi 6grencinin insanliga faydali
olmasi beklenmektedir.

K2: “Yasam kalitesini iyi saglayabilecegi bir meslek sahibi olabilmesi..."" derken yasam kalitesinin
sahip olunan meslekle olan iligkisine dikkat cekmemizi saglamaktadir.

K1: “kyi bir egitim almasi, iilkesine ve insanlga faydal bir birey olmast ” diyerek egitimin, yeniden
iiretimin gergeklesmesinde bir arag oldugunun anlagilmasini saglamistir. Bu ifadesi ayrica insanlarin bu
sekilde diisiinerek yeniden iiretime katkida bulunduklarinin bir gostergesidir.

K8: “...hayat basarist icin ¢abaltyorum iyi bir egitim alip hedefine ulasmas i¢in elimden geldigince
destek olmaya ¢alisryorum.” ifadesinde yine ayni sekilde iyi bir egitim alinmasi konusu vurgulanmustir.

K7: “Allah’a haywrl bir kul, rizasina layik ve bana da hayirly bir eviat olarak yetistirmek. Giizel
ahlakli olmasma onem veriyorum. ...kendine yarar saglayacak ve sevebilecegi bir meslekle
sonuglanmaswmi diliyorum. ... Merhametli, adil ve sevgi dolu olsun ” diyerek velilerin 6grencilerden
beklentilerini kisaca 6zetlemistir. Genel olarak yukaridaki ifadelere bakilacak olunursa belirtilen bu
ifadelerin birgogunun devletin iyi bir vatandas tanimiyla 6rtiismekte oldugu ve yeniden Gretimin anahtar
kelimeleri sayilabilecekleri gorulmektedir.

3.4. BILSEM’den Beklentiler

Tablo 5°te BILSEM’den beklentiler/ BILSEM’in &grenciye yapaca@ katkilar hakkindaki
diisiincelere ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 5. BILSEM’den beklentiler/ BILSEM’in Ogrenciye Yapacag Katkilar Hakkindaki Diisiinceler

Tema: BiLSEM’den Beklentiler/ BILSEM’in Ogrenciye Yapacag Katkilar
Hakkindaki Diisiinceler

Soylem Sayisi
Hayata 6nde baslamasi 3

Edindigi yeterliligin hayatina yon vermesi
Erken bilgi sahibi olabilmeleri

Kendisi gibi diistinenler ile bir arada olunmasindan mutluluk duyulmasi 1
Gelecekte sececegi meslegi BILSEM'de yaptigi ¢alismalar dogrultusunda segmesi 1
Hedefini erken belirleyebilmesi 1
Normalden ilerdeler 1
Zekalarina gore egitim 1
Sevdigi alanda daha ¢ok ders verilmesi 1
Yagitlarinin yapmadigi etkinlikler 1
Cok yonlii diistinebilme 1
Is yasanuna yonelik tecrlibe, deneyim 1
Bilgi, birikim 1
Kisilik gelisimini saglamasi 1
Bilim ahlak1 1

1

1
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Tablo 5 incelendiginde BILSEM'e yonelik beklentiler/BILSEM'in dgrenciye yapacag katkilar
hakkindaki diisiinceler sirasiyla “hayata 6nde baslamasi (N=3), daha mutlu, kendine inanan, daha
kararli, basar1 odakli, yetenegi yoniinde ilerleme saglamasi, kendisi gibi diisiinenler ile bir arada
olunmasindan mutluluk duyulmasi, gelecekte sececegi meslegi BILSEM'de yaptigi galismalar
dogrultusunda se¢mesi, normalden ilerdeler, zekalarina gore egitim, sevdigi alanda daha ¢ok ders
verilmesi, yasitlarinin yapmadigi etkinlikler, ¢ok yonlii diisiinebilme, is yasamina yonelik tecriibe,
deneyim, bilgi, birikim, kisilik gelisimini saglamasi, bilim ahlaki, edindigi yeterliligin hayatina yon
vermesi, erken bilgi sahibi olabilmeleri, hedefini erken, belirleyebilmesi” seklindedir.

K4: “Okul hayatlarinda giizel bir egitim alip iyi yerlere gelmeleri” diyerek iyi bir egitim talep ettigini
dile getirmektedir. Diger yandan K3: “...bizim i¢in olmazsa olmaz degildi” seklinde ifadede
bulunmustur. Bu konuda BILSEM'lere yénelik velilerin sahip oldugu bazi karamsarliklar ve siiphelerin
de oldugu goriilmektedir. Her ne kadar bazi veliler BILSEM’e yonelik siipheler tasisa da ¢ogunlukla
Ogrencisinin hayata 6nde basladigini diistinmektedirler.

3.5. Devletten Beklentiler

Tablo 6°da velilerin devletten beklentilerine ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 6. Devletten Beklentiler

Tema: Devletten Beklentiler Soylem Sayisi
Iyi bir egitim imkani 3
Saglanan imkanlar 1
Iyi meslek 1
Cok yonlii yetismesi 1
Gelecekte iyi yasam slirmesi 1

MEB’in ve YOKiin gelecegini garanti altina almasi

1
Universite tercihlerinde ek puan verilmesi 1
Ozel ¢ocuklarin dogru belirlenip tam zamanli egitim almalar 1

Velilere devletten ne gibi beklentileri oldugu soruldugunda ise “iyi bir egitim imkaninin saglanmasi
, iyi meslek, ¢ok yonlii yetismesi, gelecekte iyi yasam siirmesi, MEB’in ve YOK iin gelecegini garanti
altina almasi, liniversite tercihlerinde ek puan verilmesi ve 6zel cocuklarin dogru belirlenip tam zamanh
egitim almalar1” gibi beklentilere sahip olduklarini belirtmislerdir.

K9: “Ancak Milli Egitim Bakanlgi'nin da YOK iin de bu égrencilerin geleceklerini garanti altina
almalart agisimdan sinavlarda, tiniversite tercihlerinde kolaylik (belirlenen boliimleri tercih etmeleri
karsihiginda ek puan verilmesi gibi) saglamalart gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii sinaviarda
yaristiklar: 6grencilerin evde veya dershanelerde gecirdikleri siirelerin icerisinde BILSEM dgrencileri
BILSEM'de vakit gegiriyorlar.” derken onlarin secilmis olduklarini ve bu nedenle devletin bu imkanlar1
ogrencilere sunmasi gerektigini (secilmis olanlan digerlerinden ayirmasi gerektigi), ciinkii BILSEM'li
ogrencilerin bu kolayligi hak ettiklerini, bunun igin caba sarf ettiklerini ve hatta belki de digerlerinin
bunu hak etmedigini diisiindiigiinii ifade etmektedir.

K3: “BILSEM égrencilerinin iiniversite simavinda da getirilerinin olmasmni isterim” seklindeki
ifadesiyle yine devletten benzer istekleri oldugunu gostermektedir.

K8: “Sinav sistemi yanlis uygulanan testi gecemiyen ogrenciler viscar (bir ¢esit zeka testi) testine
giremiyor. 1Q 'su ¢ok yiiksek olan ¢ocuklar biliyorum ilk asamayr gecemedikleri i¢in BILSEM"e kabul
edilmiyorlar. Cok tiziicii ve bu ¢ocuklarin dogru egitilebilecekleri bir okul iilkemizde yok.” sOzleriyle
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devletten, sinav sisteminin ve verilen egitimin daha iyi olmasini beklemektedir. Ayrica “...daha iyi
olabilirdi. 5 yil az bir siire degil, zaman zaman devam ettigi okulunda izin alip BILSEM" e geldi, deger
miydi diye zaman zaman kendime sormuyor degilim. Bence ézel ¢cocuklar dogru belirlenip, tam zamanh
egitim almalilar BILSEM'de.” diye yasadign hisleri ifade etmistir.Velilerin devletten beklentisi
Ozetlenecek olunursa veliler devletten kisaca iyi bir egitim talep etmektedirler.

4. BILSEM'ler Aracihgiyla Yeniden Uretimin Nasil Gergeklestigi

Bu béliimde BILSEM 'ler araciligiyla yeniden iiretimin nasil gergeklestigi agiklanmaya galisilacaktir. Ik
olarak Tablo 7 de gelecege yonelik diisiincelerinin neler olduguna ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 7. Gelecege Yonelik Diisiinceler

Tema: Gelecege Yonelik Diisiinceler Séylem Sayisi
Mutluluk 2
Saglik

1
Basarih gelecek 1
Giizel gelecek 1
Iyi bir egitim almasi 1

1

Hedeflerine ulasmasi

Biitiin velilerin gelecege yonelik olarak bazi ortak diisiincelere sahip olduklari goriilmiistiir. Bunlar
sirayla “mutluluk (N=2), saglik, basarili gelecek, giizel gelecek, iyi bir egitim almasi, ¢ocugunun
hedeflerine ulagmasi1” seklindedir. Asagidaki tabloda ise 6grencide olan/ olmasi istenen degerlerin neler
oldugu belirtilmistir.

Tablo 8. Ogrencide Olan/ Olmasi Istenen Degerler

Tema: Ogrencide Olan/ Olmasi Istenen Degerler Soylem Sayisi
Giizel ahlak 1
Adalet 1
Merhamet 1
Sevgi 1
Ozgiiveni yiiksek 1

Veliler, 6grencide her zaman bulunmasini istedikleri degerlerin ise “glizel ahlak, adalet, merhamet
ve sevgi” oldugunu ifade etmislerdir. Tablo 9 da vatan millet devlet sevgisi ve dini duygulara ait bulgular
yer almaktadir.

Tablo 9. Vatan Millet Devlet Sevgisi, Dini Duygular

Tema: Vatan Millet Devlet Sevgisi, Dini Duygular Soylem Sayisi
Dogru yoldan ayrilmayan 2
Insanliga faydali

Yarar saglayan
Vatanini milletini seven
Faydali igler basaran
Ulkesine faydali
Hayirli kul

Hayirl1 evlat

S N = = N
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Veliler ayrica “dogru yoldan ayrilmayan (N=2), insanliga faydali (N=2), hayirl kul, hayirli evlat,
yarar saglayan, vataninm1 milletini seven, faydali isler basaran, lilkesine faydali” olmalarini dilemislerdir.
Yani toplumun ve devletin bekasi icin toplumsal yeniden {iretimi devam ettirecek kalipta olmalarini
beklemektedirler.

Bu bolim 6zetlenecek olunursa velilerin gelecege yonelik umutlu olmakla birlikte gocuklarinin
dogru yoldan ayrilmamasini ve insanliga faydali olmasim talep ettikleri goriilmektedir.

5. Se¢ilmislik Durumu

“Cocugunuzun BILSEM'e gitmesi sizin icin neyi ifade ediyor?” sorusuna K9: “Akranlar televizyon,
bilgisayar karsisinda bog vakit gegirirken oglumun istedigi bir alanda ¢alistyor oldugunu bilmek bizim
icin 6nemli.” cevabimi vermistir. Bu durumda ¢ocugunun akranlarindan bu nedenle ayri tutulmasi
gerektigini diisiindiigii goriilmektedir. Aym soruya K5 ise BILSEM’i &grencinin “Kendini
gerceklestirmesinde bir basamak” olarak gordiigiinii ifade etmistir. K1: “Ozel bir ¢ocuga sahip
oldugumu hatirlatryor” seklinde ifade etmistir. Yani kisaca ¢ocugunun se¢ilmis, 6zel oldugunu
diistinmektedir.

“BILSEM'e giden cocugunuzun gelecek egitimi ve yasami acisindan BILSEM’in ona ne gibi
katkalarimin olacagim diisiiniiyorsunuz? Bu konudaki beklentileriniz nelerdir? Liitfen aciklaymiz”
sorusuna yanit olarak K4 “ Hayata daha onde basladiklarimi diisiiniiyorum” cevabim vererek bu
ayricaligl zaten hakettigini diisiindiiglinii dile getirmektedir. KS ise “...daha mutlu daha kendine
giivenen, daha karvarh... olacaklarma inaniyorum” ciimlesinde goriildigi gibi “daha” kelimesi
kullanarak ¢ocugunu diger ¢ocuklarla kiyaslamistir. Yani ¢ocugunun digerlerinden daha mutlu, kararl
vs. olacagini varsaymaktadir ve buna inanmaktadir. K6 da “orada yaptigi calismalar, etkinlikler heniiz
bir¢ok yasitmin duymadigi etkinlikler. Tiim bunlarm hayatta onu bir adim Oone tasiyacagim
diigtiniiyorum” seklindeki goriisiinii dile getirmektedir. K1: “ ...yasitlarina gore ¢ok daha onde
baslayacagm diisiiniiyorum” derken onun gelecekteki hayatindan secilmis olmasi nedeniyle daha fazla
beklentisi oldugundan bahsetmektedir.

K2: “Kendi gibi diigiinen bireylerle bir arada olmast onu mutlu edecektir” ifadesi ile bu tarz
cocuklarin secilmesi ve bir arada tutulmasi gerektigi diisiincesini ve bir arada tutulmanin onlara
mutluluk verecegini diisiindiigiinii belirtmektedir. Yine K2: “...yasitlarimin yaptgi seylerin
cocuklarimiza basit gelmesi...” ifadesi de yine velinin bu ¢ocuklarin diger ¢ocuklardan farkli yani
secilmis olabilecegi diisiincesi tasidigim akla getirmektedir. Bu tema genel olarak calismanin zeti
niteligindedir. Ciinkii velilerin sdylemleriyle BILSEM’li olmak ve se¢ilmis olmanin burada neredeyse
Ozdeslestigi goriilmektedir.

4. TARTISMA ve SONUC

Goriisme yapilan veliler ve eslerinin demografik 6zellikleri incelendiginde 18 veliden sadece 2
tanesinin lisans ve tizeri egitim almadigi goriilmektedir. Yani velilerin bilyiik ¢ogunlugu Universite
egitimi almustir. Ayrica yine 18 veliden 3 veli hari¢ diger biitiin velilerin beyaz yakali olarak tabir edilen
devlet memuru olarak gérev yapan veliler oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar cocuklarim BILSEM’e
gonderen ailelerin sosyo-ekonomik durumlariyla ilgili teorileri desteklemektedir. Ailelerin aylik
gelirleri incelendiginde ise sadece iki ailenin 5000 Turk Lira’sindan daha az gelire sahip oldugu ve
¢ocuk sayisinin grubun yariya yakininda sadece bir oldugu belirlenmistir. Yapilmaktan hoslanilan
aktivitelerde de daha ¢ok kitap okuma, belgesel izleme, gezi yapma gibi ifadelerin oldugu goriilmiistiir.

Calismada dikkati ¢ceken unsurlar su sekilde siralanabilmektedir: dncelikle BILSEM 6grencilerini
diger 6grencilerden 6ne ¢ikaran bir¢ok ayirici 6zelligin oldugu, bunlardan 6ne ¢ikanlarin ise sorgulayici,
merakli, cabuk kavrayan ve ¢oziim odakli olmalar oldugu veliler tarafindan dile getirilmistir. Cocugu
BILSEM’i kazandiginda ailelerin hissettigi duygularin ise mutluluk, gurur ve seving oldugu ortaya
cikmugtir. BILSEM'e yonelik beklentiler/BILSEM'in  grenciye yapacagi katkilar hakkindaki
diisiincelerin ise hayata 6nde baslamasi kavraminin sdylemlerde en fazla yer aldigi goriilmektedir. Biitiin
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velilerin gelecege yonelik olarak bazi ortak diigiincelere sahip olduklar goriilmiistiir. Bu diisiincelerin
basinda yine mutluluk gelmektedir. Veliler ayrica ¢ocuklarinin dogru yoldan ayrilmayan, insanliga
faydali olmalan gerektigini siklikla belirtmiglerdir. Bu asamada yukarida verilen tiim sdylemler
Ozetlenecek olunursa, veliler gcocuklarinin genel olarak ayricalikli oldugunu diisinmekte ve kendisi gibi
diger secilmis olanlarla birlikte egitim almasini talep etmektedirler. Ciinkii bu durumun onlara mutluluk
getirecegi ve hatta getirdigi tiim soylemlerinden anlasilabilmektedir. Ayrica veliler gocugunun segilmis
olmay1 hak ettigini de diisiinmektedirler.

Firsat esitligi ilkesi her ne kadar Dewey’in (1907) baslica slogani olsa da bunun gergeklesmesi
maalesef pek de miimkiin olamamaktadir. Onceki hayatinda esdeger bir basariya sahip her bir toplumsal
siniftan gocugun belirli bir egitim seviyesine ulasma orani daha 6ncekilerle benzerdir. Bu oranlar genel
olarak sabit olmakta kolay kolay degismemektedir. Ust egitim kademelerine gidildikge de alt toplumsal
siniflarin orani diismeye baslamaktadir. Dewey’e (1907) gore demokraside okullarin gérevi ¢ocuklari
mensup olduklar1 grubun sinirlamalarindan korumak ve ekonomik esitsizliklerin dogurdugu sonuglari
gidermektir.

Sonug olarak egitimsel yonelimlerin ve okullarda kiimelenmis Ogrenci profillerinin dogal yeteneklere
gore degil, toplumsal simif temelinde gergeklestigi gorulmektedir. Dikkatle incelenecek olunursa fen
liselerindeki 6grencilerin aile profillerinin birbiriyle benzer oldugu, meslek liselerindeki 6grencilerin
aile profillerinin yine birbirleriyle benzer oldugu ve benzer sekilde BILSEM'lerde de bu durumun sz
konusu oldugu goriilmektedir. Bunu gerek velilerin demografik 6zelliklerinin birbirine ¢ok yakin olmasi
ve gerekse sOylemlerinden agik¢a anlayabilmek miimkiindiir. Bourdiou’ya (1970) gbre uzun zaman
boyunca edinilen kiiltiirel sermaye bireyle biitiinlesmekte ve belli bir grubun ya da gruplarin habitusu
halini almaktadir. Bourdieu’ya gore, okullar orta, ama ozellikle iist siniflarin habitusunu dogal ve tek
uygun habitus tlri olarak almakta ve aslinda kiiltiirel donatilara dayali olarak farkli diizeylerde
sinirliliklara  sahip olmalarina kargin  biitiin  6grencileri buna esit erigimleri varmus gibi
degerlendirmektedirler.

Kisaca ifade etmek gerekirse bir toplumun egitim sistemi o toplumun toplumsal sisteminin de
aynasidir. Bunu devletlerin egitim sistemleri ve bu sistem igerisinde yer alan okullar araciligiyla
g6rebilmek mumkdinddr. Bordiou’nun (1970) kitabinda da bu iliski tizerinde durulmus ve bu durum
orneklerle de agiklanmustir. Kiiltiirel sermaye, egitim ve toplumsal sinif arsindaki iliski somut olarak
ortaya konmustur. Bordiou’ya gore egitim sistemi sosyal diinyanin hiyerarsik yapisini yeniden iireten
ve sosyal siniflandirmalart dogal yeteneklerin ve zekdmn bir sonucuymus gibi akademik
siniflandirmalara doniistiiren kurumsallastirilmig bir siniflandirmadir. Ciinkii daha 6nce de belirtildigi
gibi devlet okullari ailelerin sosyoekonomik durumlarina gore ayrismustir (Kurul, 2012). Ornegin
meslek liselerine toplumun en alt sinifindaki ailelerin ¢ocuklari, fen ve Anadolu liselerine orta sinif ve
0zel okullara da iist toplumsal sinifa mensup olan ailelerin ¢ocuklarnin oldugunu gérmek hi¢ de zor
olmayacaktir. Dolayisiyla okullar yalmizca teknik kalifiye eleman giicliniin yetistirildigi kurumlar
olmayip bunun devamini da saglayan ve bdylece de toplumsal yeniden iiretim dongiisiinii stirdiiren
yapilardir. Yiicel, Boyaci, Demirhan ve Karatas’a (2013) gore de ailelerin sosyal, kilttrel ve ekonomik
sermayelerini yansittifi diisiiniilen 6grencinin yasadig1 evin sehir merkezine olan uzakligi, 6grenci
ebeveyninin egitim diizeyi, aylik ortalama geliri, 6grencinin miizik, bale, jimnastik vb. ders dist sosyal
etkinlik kurslarina gidip gitmedigi, ailenin tiyatroya gitme sayist gibi degiskenler karsilastirilmasi
sonucunda goriilmektedir ki; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sermayeleri diisiik aileler, basar1 diizeyi
diisiik okullarin kayit alanlarinda oturmakta ve dolayisiyla ¢ocuklarini basar diizeyi diisitk okullara
gondermek durumunda kalmaktadirlar.

5. ONERILER

Mevcut calisma sadece BILSEM velileriyle yapilmustir. Oysaki bu calisma BILSEM'i hig
kazanamamus 6grenci velileriyle yapilsaydi secilmislik durumunu pencerenin disindan tahlil etmek,
azinlik olan, se¢ilmis olanlarin digindaki biiyiik kitlelere uygulanabilseydi durumu daha net ortaya
koymak miimkiin olabilirdi. Bu agidan ¢alismanin BILSEM'i hi¢ kazanamamis veya BILSEM hakkinda
oncesinde higbir fikri ya da bilgisi olmayan velilerle de yapilmasinin mevcut ¢alisma agisindan
tamamlayici olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Ozet

Bu ¢aligmanin amaci; egitim orgiitlerinin lideri konumunda yer alan okul yoneticilerinin narsistik
kisilik egilimlerini ortaya ¢ikaracak bir ol¢ek gelistirmektir. Bu amagla alan yazin incelemesinin
ardindan okul yoneticilerinin narsistik kisilik egilimlerini 6l¢meye yonelik 71 maddelik bir havuz
olusturulmustur. Takiben madde havuzu uzman kanisi i¢in 2 psikolog, 3 akademisyen (1 6lgme
degerlendirme uzmani, 2 egitim yonetimi uzmani), 4 psikolojik damigman, 6l¢ek calismasi bulunan
iki 0gretim elemani olmak iizere toplamda 11 uzmana gonderilmistir. Uzmanlardan istenen her
maddenin yapi ile ne derece ilgili (4: ¢ok ilgili, 1 hig ilgili degil) oldugunu ve olas1 maddelerin hedef kitle
acisindan ne derece agik (4: ¢ok acik, 1: hi¢c acik degil) oldugunu ilgili sayiyr isaretlemek suretiyle
degerlendirmeleri istenmistir. Uzmanlardan ayrica belirtilen maddeler disinda eklenmesini istedikleri
maddeleri de belirtmeleri istenmistir. Uzmanlarm yapmis oldugu degerlendirmeler kapsam gegerlik indeksi
tekniklerinden biri olan Davis (1992) teknigi ile caligilmustir. Calismada 11 katihmemin olmasi sebebi ile
KGI 0,60 ve altinda olan maddeler uygun degil; 0,60 iistii olan maddeler ise uygun olarak belirlenmistir.
Buna bagl olarak 13 madde kapsam gegerlik indekslerinin diisiik olmasi sebebiyle elenmistir. Elde kalan 58
maddenin 6 tanesi de uzman goriisleri ve Onerilerine gore ayni niteligi 6lgen benzer maddeler oldugunun
belirtilmesi sebebiyle diger maddeler ile birlestirilmistir. Yapilan ¢aligmalar sonucunda toplam 52 maddelik
6n deneme formu olusturulmustur. Uzman goriisleri 15181inda diizenlenen ve 52 maddeden olusan 5°1i
likert tipi 6l¢cegin nihai deneme formu 305 okul yoneticisine uygulanmistir. Agimlayict Faktor
Analizinin (AFA) temel sayiltilar1 smanmis olup; “biiyliklenmecilik”, “onay ve kabul gérme
ihtiyac1”, “elestiriye a¢ik olmama”, “kendine asir1 deger verme” ve “abartili 6z 6nem” isimli 5
faktorlii bir yapr elde edilmistir. Ag¢iklanan toplam varyansin bes faktdrde %57 oldugu tespit
edilmistir. Cok faktorlii bu yapida hesaplanmis olan tabakali Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi
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.85 olarak bulunmustur. Elde edilen bulgular 1s181nda, gelistirilen 6lgegin okul ydneticilerinde
narsistik kisilik egilimlerini a¢iga ¢ikarmak amaciyla kullanilmaya uygun, gegerli ve glvenilir bir
0lgme araci oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar kelimeler: Narsistik kisilik egilimi, okul y6neticileri, dlgek gelistirme

NARSISTIC PERSONALITY TENDENCIES SCALE DEVELOPMENT IN SCHOOL
MANAGERS

Abstract

The aim of this study; The aim is to develop a scale that will reveal the narcissistic personality
tendencies of the managers who are the leaders of educational organizations. For this purpose,
after the literature review, a pool of 71 items was created to measure the narcissistic personality
tendencies of school administrators. Subsequently, the item pool was sent to 11 experts in total,
including 2 psychologists, 3 academicians (1 assessment and evaluation specialist, 2 education
management specialists), 4 psychological counselors, and two instructors with scale studies for
expert opinion. Experts were asked to evaluate the extent to which each requested item was related
to the structure (4: very relevant, 1 not at all) and how clear the possible items were in terms of
the target audience (4: very clear, 1: not at all) by marking the relevant number. Experts were also
asked to indicate the items they would like to be added apart from the specified items. The
evaluations made by the experts were studied with the Davis (1992) technique, which is one of
the content validity index techniques. Since there were 11 participants in the study, items with a
CGl of 0.60 and below are not appropriate; Items above 0.60 were determined as appropriate.
Accordingly, 13 items were eliminated due to their low content validity indices. 6 of the remaining
58 items were decided to be combined with other items since it was stated in the expert opinions
that they were the same items. As a result of the studies, a total of 52 items were created in the
pre-trial form. The final trial form of the 5-point Likert-type scale, which was organized in the
light of expert opinions and consisted of 52 items, was applied to 305 school administrators. The
basic assumptions of Exploratory Factor Analysis (EFA) have been tested; A five-factor structure

2 (13 29 (13

was obtained, namely “grandism”, “need for approval and acceptance”, “not being open to

RT3

criticism”, “overvaluing oneself” and “exaggerated self-importance”. The total variance explained
was found to be 57% in five factors. The stratified Cronbach Alpha reliability coefficient
calculated in this multifactorial structure was found to be .85. The findings showed that this
developed scale is a valid and reliable measurement tool suitable for use in order to reveal
narcissistic personality tendencies in school administrators.

Keywords: Narcissistic personality tendency, school administrators, scale development

1.GIRIS

Kisilik, bireyin yasaminin her alaninda gergeklesen iligskilerde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Baz1 kisiler digerleriyle saglikli bir iletisim igerisinde olurken, bazilar1 ise etkili bir iletigim
gergeklestirememektedir. Son donemlerde insanlarin kendileriyle ve cevreleriyle iliskileri gitgide
zor ve karmagik bir hal almakta olup bu durum psikoloji diinyasinin insanlar1 anlamada narsisizmi
basvurulan bir olgu haline getirmektedir (Kiziltan, 2006). Narsisizm olarak ifade edilmekte olan
kavramda bireyin kendisine yonelik duydugu begeni ve sevme duygusu ile cinsel hazdan
bahsedilmektedir. Kisi kendini nasil goriiyor ve algiliyorsa, sosyal ¢evresi ile olan iligkilerinde de
bunun etkisini gérebilmek miimkiin olmaktadir (Tas, 2016). Raskin ve Terry (1988) narsisizmin
ortak bir tanim1 olmadigim belirterek “insan dogasini yoneten bir gii¢” olarak tanimlamaktadirlar.
Koroglu (2013) narsisizmi; 6zel ve essiz oldugunu hissetme, bireyin kendine yonelik yiiksek
dizeyde 6z-6nem verme, ¢evresine karsi empati kuramama, kibirli ve kiskang duygulara sahip



olma seklinde tanimlamaktadir.

Narsisizm kavramu aslinda, Yunan mitolojisinde sudaki aksini gorerek kendine asik olan ve
omriinii hi¢ ulasamayacagi bu sevgiliyi seyrederek tiiketen Narkissos’dan gelmektedir. Gegtan'a
(2010) gore, narsisizm teriminin etimolojisine bakildiginda, Eski Yunandaki kuntluk ya da
duyarsizlik anlamima gelen ‘“narke” sozciigiine dayanmaktadir. Narkissos’un &ykiisiinde
Narsisizm ile ilgili o6zelliklerin birgogu mevcuttur. Kendini begenmislik, benmerkezcilik,
duyarsizlik, objelerle iligki siirekliliginin olmamasi ve psikolojik dokudan yoksunluk bunlar
arasinda sayilmaktadir (Giilmez, 2009).

Alanyazin incelendiginde narsizmin birbirinden farkli tammlarina yer verildigi yine kisilerin
farkli 6zelliklerine vurgu yapildig1 gézlemlenmistir. Campbell ve arkadaslar1 (2011) tarafindan
narsist kisilerin biiyiiklenmeci, kendini begenme ve kendini sevme zelliklerini gosterdikleri ifade
edilmektedir. Buna gore, narsisizm kavramimin “benlik, Kkisileraras1 iligkiler ve kendini
diizenleyici stratejiler” olmak {izere ii¢ bilesenden meydana geldigi anlasilmaktadir. Bu
bilesenlerden ilkinin, pozitif benlik goriisii, 6zel olma ve benzersizlik, kendini begenme, hak iddia
etme, giic ve sayginlik istegi ile karakterize edildigi anlasiimaktadir. ikincisi, narsist iliskilerde
empati yoksunlugu olmakta ve duygusal yakinlik bulunmamaktadir. Ugiincii boyutta ise narsist
bireyler iligskilerinde ¢esitli oyunlara ve stratejilere basvurmaktadirlar. Bu oyunlarda eger basarili
olurlarsa asir1 benlik saygisina sahip olmakta ve kendilerini daha iyi hissetmektedirler (Tashan,
2019).

Kohut’a (2004) gore, narsist kisiler elestirilmeye, basarisizliga ve nemsenmemeye karsi
yiiksek diizeyde hassasiyet gostermektedirler. Boyle bir durum karsisinda narsist kisi kiigiik
diisme, utanma, anksiyete gibi tepkiler verebilmektedir. Narsist kisi bu duygular1 ile bas etme
yOnetimi 6grenememis olmas1 sebebiyle iyi hissetmek i¢in kendine has planlamalar yapmaktadir
(aktaran Ozay, 2018). Ayrica bu kisiler empati duygusundan da yoksun kisilerdir. Cevrelerindeki
insanlarin neler yasadiklarini ve hissettiklerini anlamada gii¢lik ¢cekmektedirler. Sadece kendileri
icin yasamakta ve diger kisilerin de onlar1 6vmesini beklemektedirler (Sayar, 2017).

Raskin ve Terry (1988), narsisizmi yedi boyutta degerlendirmektedir. Bunlar; dstiinliik,
somarlciluk, otorite, kendine yeterlik, teshircilik, kendini begenme ve hak iddia etmedir. Otorite;
hakimiyet, liderlik, 6zgiiven gibi Ozellikleri barmdirmaktadir. Teshircilik; gosteris meraki,
heyecan arama, dirtlleri kontrol edememe Ozellikleriyle belirtilmektedir. Somiricilik;
uyumsuzluk, diismanlik, ¢evresinde bulunanlara kars1 ilgisiz ve hosgoriisiiz olma gibi 6zellikleri
icermektedir. Hak iddia etme; hirslt olma, gii¢ ihtiyaci, baskinlik, diismanlik, kendini kontrol
edememe ve baskalarina karsi hosgoriisiiz olma o6zelliklerini tasimaktadir. Kendine yeterlilik;
bagimsizlik, 6zgiiven, basar1 ihtiyaci ile agiklanmaktadir. Kendini begenme; birinin kendini
fiziksel olarak ¢ekici oldugunu diisiinmesi ve digerlerinin de fiziksel agidan boyle diisiindiigiine
inanmasidir. Ustiinliik; statii kapasitesi, sosyal mevcudiyet, narsistik ego kabarmasi ile
iliskilendirmektedir.

Bu ¢aligma i¢in bes faktorlii bir yapi elde edilmistir. Bunlar; biyuklenmecilik, onay ve kabul
gorme ihtiyaci, elestiriye a¢ik olmama, kendine asir1 deger verme ve abartili 6z 6nemdir. Bunlar;

e Biiyiiklenmecilik; kendiliginin yoksun ve kusurlu taraflarmi gizlemek ve
biiyliklenmeci kendilik algisin1 gelistirmek i¢cin manipiilasyon, agresyon ve
rekabetcilik ile ortaya ¢ikan bir istiinlilk maskesinin kullanilmasi (Bushman ve ark.,
2009, Kealy ve Ogrodniczuk, 2011) ve disaridan yiiksek 6zgiivene sahip oldugu
diisiiniilmesine karsm, elestiriye, ilgi kaybina ve asagilanmaya karsi tetikte
olunmasidir (Besses ve Priel, 2010). Okul yoneticisinin kendisine hayran olmadigini
diisiindiigii insanlar1 cevresinden wuzaklastirmasi, onlarla yakinlik/arkadaslik
kurmamaya 6zen gostermesi, yoneticinin goriisiiniin disinda diger goriiglerin oneminin
olmadigimi diisiinmesi, Ozellikle okuldaki Ogretmenlerin elde ettikleri basarilar
kiiglimsemesi,

e Onay ve kabul gorme ihtiyaci; diger insanlarin diislincelerine olmasi gerekenden fazla
onem verilmesi ve onaylanmayan durumlarda ya da algilanan elestiri ve imalara tepki
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olarak darilma, kendi kabuguna gekilme, saldirganlik, pasif agresif davramgslar ve
yogun 6fke gorulmesidir (Akcay,2021). YOneticinin taninan biri olmasinin ve ona
yoneltilen 6vgli dolu sozlerin hosuna gitmesi, énemli kisilerle tanigmaya Gnem
vermesi, insanlarin ona imrenerek bakmasindan keyif almasi ve hakkettigini
diistindiigii saygiy1 goéremedigi durumlarda tepki gostermesi,

e FElestiriye acik olmama; kendisine yoneltilen olumlu ya da olumsuz yorum ve
elestirilere kars1 kapali olma, tahammiilsiizliik bigiminde kendini géstermesidir. Boyle
bir yonetici elestirildigi zaman biiyiik tepkiler verebilmekte ve bu durumdan
hoslanmamaktadir. Ona goére bagkalarma uygulanan kurallar diger personelleri
ilgilendirmekte ve kendisi bu kurallardan muaf olmaktadir. Ayrica okul yonetimi ile
ilgili konularda baskalarinin goriis ve bilgisine ihtiyag duymamaktadir.

e Kendine asir1 deger verme; kendine hayranlik duyma, baskalarmna saygi duymama,
bencil ve kibirli olmadir (Eker, 2019). Buna gore yonetici varliginin bulundugu okulda
caligan ve 6grenim goren herkese giiven verdigini, sdylediklerinin insanlar iizerinde
etkili olmas1 sebebiyle onun fikirlerine 6nem verildigini ve davraniglarinin takdir
gordiigiinil diigtinmektedir.

e Abartili 6z 6nem; kisinin kendisine olaganiistii bir sekilde deger ve 6nem vermesidir.
Abartili 6z 6neme sahip bir yonetici, varligimin okulda c¢alisanlar igin bir Lituf
oldugunu, onlarin bu yiizden ¢ok sanshi olduklarini ve olaganiistii bir yonetici
oldugunu diistinmektedir.

Genel olarak narsistik ozellikleri bu c¢alisma kapsaminda 6zellikle okul midiirlerinin
narsistik kisilik egilimleri baglaminda bes boyut altinda degerlendirilmistir. Okul midurlerinin
narsistik kisilik egilimleri goéstermeleri sonucunda, 6gretmenlerin ve diger ¢alisanlarin mutsuz
olmalar1 s6z konusu olabilmektedir. Kendini mutsuz hisseden 6gretmenler ise 6rgiitsel baglilik
gostermeyebilir (Aksanaklu ve Inandi, 2018), tiilkenmislik yasayabilir, yabancilasma ve sessizlik
yasayabilirler. Yine is doyumlar: diisebilir (Inandi, Aggiin ve Atik, 2010). Biitiin bunlar1 yasayan
calisanlarin ise okulun hedefleri ile kendi hedeflerini birlestirmeleri sz konu olmayacaktir. Hig
kuskusuz bir okulun hedeflerine ulasmasinda, okul yoneticileri olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir.
Agikalin (1998) “Bir okul, miidiirii kadar iyi okuldur” demektedir. Bu nedenle okul yoneticileri
gelecegimiz olan ¢ocuklarin ve genglerin yetistirilmesinde olduk¢a 6nemli bir yere sahiptirler. Bu
nedenle okul mudirlerinin 6z yeterligi yiiksek, insan iliskileri iyi, empati kurabilen, demokratik
liderlik 6zelligi gosterebilmeleri gerekmektedir (Peker, Inand1 ve Gilig, 2018; Kars ve inand1,2018).
Yine okul mudurlerinin kendine olan inanglarinin yiiksek ancak bunun narsistik kisilik egilimi
diizeyinin normal seviyelerde olmasi gerekir. Ciinkii insanlarin bir seyi yapabileceklerine olan
inanglarinin yiiksek olmasi o isin iistesinden gelebileceginin onemli bir kanitidir. Bandura
(1977;1993;2001) farkl1 y1llardaki ¢aligmalarinin tamaminda da bunu agikga vurgulamistir. Degisik
zamanlarda yapilmig olan bu tanmimlar bir arada degerlendirildiginde “bireylerin basaril
performanslar igin gerekli eylemleri ortaya koyabilme ve bu eylemleri yerine getirebilme
yeteneklerine olan inancin” 6n plana ¢ikmakta oldugu goriilmektedir (Celikkaleli ve inand1,2012).

Yonetici; belli bir hedef dogrultusunda bir araya gelen, is birligi icerisinde takim
calismasma Onem vererek, verimli bir sekilde orgiiti amaglar1 dogrultusunda yonetme
sorumlulugunda olan bireyler olarak ifade edilmektedir. Yoneticinin bu gorevlerini yerine
getirirken insan iligkilerini, zaman1 ve maddi kaynaklar1 bir arada kullanma yiikiimliligi
bulunmaktadir (Erdogan, 2002). Diger bir ifade ile yonetici; sistemler arasindaki dengeleri kuran
kilit birey olarak ifade edilmektedir (Ag¢ikalin, 1994). Sonug olarak insan iliskilerinin ¢ok yogun
oldugu egitim orgutlerinin, toplumun, bireyin ve orgiitiin ihtiyaglarini da karsilayacak tipte insan
yetistirmesinde, okul yoneticilerinin liderlik Ozellikleri, orgiitsel adalet davramslari, orgiitsel
giiven davranislari, egitimin paydaslarimn kararlara katilimi, degisimin olumlu yonetilmesi, etkili
iletigim becerilerinin saglikli bir sekilde isletilmesi gerekir. Yine okul yoneticilerinin bunun yani
sira kendine olan inancinin tam ve olumlu bir kisilik 6zelligi de gostermesi gerekir. Bu nedenle
bu aragtirmada okul yoneticilerinin narsistik kisilik 6zelliklerinin ortaya konmasina yonelik bir
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ihtiyac oldugu diisliniilmiis ve bu konuda bir 6lgek gelistirme ¢abasi igerisine girilmistir.
2.YONTEM

2.1, Arastirmanin Tiiri

Bu caligmada yoneticilerin narsistik kisilik egilimleri ile ilgili olarak bilgi elde etmeyi
amaclayan bir Slgme araci gelistirilmektedir. Olgme aracinin gelistirilmesinde cevaplayicilar
merkeze alan denek tepkilerine dayali dereceli toplamlar yoluyla olgcekleme yaklasimi
kullanilmistir. Bu yaklagimda cevaplayicilar maddelere verdigi tepkilere dayali olarak olgek
tizerinde farkli bir yere yerlestirilmektedir (Anil, 2006; Tezbasaran, 2004).

2.2.Cahsma Grubu

Bu odlgek ¢alismasinda oOncelikle 6lgme modelinin kesfedilmesi ve belirlenmesi amaciyla
yiiriitiilen agimlayici faktor analizi igin okul miidiirii ve miidiir yardimcilarindan olusan 305 kisiye
ulagilmigtir. Caligma grubunda 169 okul miidiirii (%55,4) ve 136 miidiir yardimcist (%44,6) yer
almaktadir. Toplam katilimcilarin %28,2°1 (86 katilimci) kadin yonetici, %71,8’si ise (219
katilimc1) erkek yoneticilerden olugmaktadir. Ilgili sayiltilar incelendikten sonra 278 kisi ile
Ag¢imlayict Faktor Analizi (AFA) yiirGitiilmiistiir.

Cahigmada gelistirme siirecinde psikometrik nitelikler agisindan yapi gegerligi, yakinsak
gecerlik, raksak gegerlik ve birlestirici giivenirlige iliskin ek kanit olugturma amaciyla dogrulayici
faktor analizi (DFA) uygulamasia da yer verilmistir. Bu amagla ikinci bir ¢alisma grubuna daha
ulagilmigtir. A¢imlanan yapmin farkli bir ¢alisma grubunda dogrulanmasina odaklanan bu
asamada 177 okul yoneticisine ulasilmustir. ilgili sayiltilar (normallik, dogrusallik, tekli ve ¢oklu
aykir1 degerler, ¢oklu baglanti problemleri) incelendikten sonra 166 gbzlem ile bu analiz
ylriitilmiistiir.

2.3.0l¢egin Gelistirilmesi

“Okul yoneticilerinde narsistik kisilik egilimleri 6l¢egi” maddelerini belirlemek amaciyla
ayrmtili bir sekilde alanyazin ¢alismasi yapilmistir. Atay’in (2009), Ames, Rose ve Anderson
(2006)’un gelistirdigi Narsistik Kigilik Envanterini uyarlayarak gelistirdigi olgek calismas;
Cocukluk Cag1 Narsisizm Olgegi Thomaes, Stegge, Bushman, Olthof ve Denissen (2008)
tarafindan gelistirilen Tiirkce uyarlama calismasint Akin, Sahin ve Giilsen’in (2015) yapmis
oldugu olcek calismasi; Eksi’nin (2016) klinik olmayan gruba yonelik kisilik patolojisi olan
narsisizmi Olcen Bes Faktdr Narsisizm Envanteri uyarlamasi; Gentile ve arkadaslar1 (2013)
tarafindan gelistirilen Narsistik Kisilik Envanteri-13’tin Dogan ve Colak (2020) tarafindan
olusturulan Tiirkceye uyarlama calismasi incelenen kaynaklar arasinda gosterilebilir. Ayrica
uzman iki psikologla da yiiz yiize goériismeler yapilarak 6lgegin maddelerle olusacak teorik alt
yapist desteklenmeye ¢alisilmistir. Bu ¢aligmalarin ardindan Okul yoneticilerinin narsistik kisilik
egilimlerini 6lgmeye yonelik 71 maddelik bir havuz olusturulmustur. Takiben, madde havuzu
uzman kanisi i¢in 2 psikolog, 3 akademisyen (1 6lgme degerlendirme uzmani, 2 egitim yonetimi
uzmani), 4 psikolojik danigman, 6lgek ¢aligmasi bulunan iki 6gretim elemam olmak iizere
toplamda 11 uzmana gonderilmistir. Uzmanlardan, arastirmacilar tarafindan yazilan her bir
maddenin yap1 ile ne derece ilgili (4: ¢ok ilgili, 1 hi¢ ilgili degil) oldugunu ve olas1 maddelerin
hedef kitle acisindan ne derece agik (4: cok acik, 1: hi¢c acik degil) oldugunu ilgili sayiy1
isaretlemek suretiyle degerlendirmeleri istenmistir. Boylelikle hem kapsam gecerligi hem de
giivenirligi tehdit edebilecek olas1 olas1 durumlar giderilmeye calisilmistir. Uzmanlardan ayrica
belirtilen maddeler disinda eklenmesini istedikleri maddeleri de belirtmeleri istenmistir.
Uzmanlarin yapmis oldugu degerlendirmeler kapsam gegerlik oranlar1 ve indeksini belirlemeye
odaklanan tekniklerinden biri olan Davis (1992) teknigi ile calisilmistir. Caligmada 11 katilimeinin
olmasi sebebi ile KGI ve KGO 0,60 ve alt1 olan maddeler uygun degil; 0,60 iistii olan maddeler
ise uygun olarak belirlenmistir. Buna bagli olarak 13 madde (madde:
9,16,20,26,28,42,46,51,60,66,67,68,69) kapsam gecerlik oranlarinin diisiik olmasi sebebiyle,
kalan 58 maddeden 62’s1 da binisiklik gostermesi gerekgesiyle elenmistir. Kalan 52 maddenin
uzman gorlislerine dayali olarak aciklik tepkileri degerlendirilmis, 11 maddede uzman Onerileri
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dogrultusunda mindr bazi anlatim diizenlemeleri yapilarak deneme formu olusturulmustur. 52
maddelik 6n deneme formu 5°li Likert (kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim,
katiliyorum, kesinlikle katiliyorum) seklinde diizenlenerek katilimcilardan kendilerini ifade eden
derecelendirmeyi segmeleri istenmistir.

2.4 Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirma, 1-10 Mayis 2021 tarihleri arasinda egitim kurumlarinda yonetici kadrolarinda
gorev yapan kisilerden katilimlar1 goniilliilik esasina dayali olarak yapilmistir. Deneme formu
katilimcilara sosyal medya platformlarindan gonderilmistir. Elde edilen veriler dijital ortamda
toplanarak diizenlenmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde yap1 gegerligi i¢in; agimlayici faktor analizi, dogrulayici faktor analizi;
faktor ve altinda yer alan maddelerin iligkisi hakkinda bilgi veren yakinsak gecerlik, yapinin ve
faktor sayisinin belirlenmesine ek kanit olarak Horn Paralel Analizi kullanilmugtir.

Faktor analizi, birbirleri ile iliskili veri yapilarini birbirinden bagimsiz daha az sayida yeni
veri yapilarma doniistiirmek, bir bagka sdyleyisle bir olusumun nedenini agikladiklar1 varsayilan
degiskenleri (faktor, boyut, bilesen) ortaya c¢ikarmak ve gerektigi durumlarda adlandirmak
amaciyla bagvurulan yontemler biitiiniidiir. Agimlayici faktor analizi sonucunda temel amag ise;
boyutlarin ve bu boyutlarda bulunan maddelerin belirlenmesine yardimer olacak faktor yiikleri
matrisini tespit etmektir (Alpar, 2018). Buna gére, bu ¢alismada a¢imlayici faktor analizi (AFA)
kullamlmistir. Agimlayicr faktor analizi gergeklestirilmeden Once temel sayiltilar (kayip veri,
aykir1 deger, tek degiskenli- cok degiskenli aykir1 deger) test edilmistir. Olgmeye konu olan
ozellik ug bir 6zellik olmasi sebebiyle dagilimda carpiklik temel beklentilerden bir tanesi olmasi
sebebiyle normallikle ilgili herhangi bir sayilt1 karsilanmaya ¢alisgilmamistir. Boylelikle veri
analize hazir hale getirilmistir.

Arastirmanin verilerinde verilerin dijital ortamda doldurulmus olmasi sebebiyle kayip veri
ve hatali formun bulunmadigr goézlemlenmistir. Arastirmaya katilan 305 katilimciya iliskin
verilerde tek degiskenli aykir1 deger bulunmazken, Mahalanobis uzakliklarina gore yapilan gok
degiskenli aykir1 deger analizi sonucunda (¥252, 0,001>81,8) 27 goézlem analize dahil
edilmemistir. Bu asamadan sonra ¢oklu baglant1 probleminin olup olmadig1 tolerans degerlerinin
0,20’nin tizerinde ve varyans artig faktorii (VIF) degerlerinin 5’ten kiiciikk olup olmadigina
bakilmigtir. 52 maddenin tolerans ve VIF degerleri belirtilen aralikta oldugu icin ¢coklu baglanti
problemi bulunmamaktadir. Durbin-Watson degeri ise 1.897 olarak gozlemlenmistir. Bu degerin
2’ye oldukca yakin olmas1 (Kalayci, 2005) nedeniyle hatalarin birbirinden bagimsiz oldugunun
gostergelerinden biri olarak kabul edilmistir. Elde edilen verilerin faktér analizine uygunlugunun
degerlendirilebilmesi icin faktorlenebilirlik ve korelasyon matrisinin anlamlilig: ile ilgili bilgi
verecek olmasi sebebiyle Barlett testi ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi incelenmistir. Bu
testlerde olgiit olarak KMO degerinin en az .80 olmasi ¢ok iyi faktorlenebildiginin gostergesi
olurken (Alpar,2018) Barlett kiiresellik testinin anlamli olmasi i¢in p<0,05 degerinde olmahdir ki
bir korelasyon matrisi ortaya cikabilsin. Istenilen degerler 15181nda; bu calismada KMO degeri .83
degerinde iyi faktorlenebilmesi; Barlett kiiresellik testinin de anlamli olmasi veride bir korelasyon
matrisinin gostergesi olmustur. Bu da aynm1 zamanda ¢ok degiskenli normalligin kanit1 olarak da
gosterilmektedir (Cokluk ve digerleri, 2012). Faktorler aras1 korelasyon iligkisiz olarak tespit
edilmistir. Dolayisiyla dik dondiirme metodlar1 arasinda en yaygin olarak kullanilan
tekniklerinden biri olan Varimax dondiirme (Saragli, 2011) teknigi kullanilmistir. Faktor yapisina
karar verebilmek i¢in 6zdegerlerim yamag egim grafiginden faydalanilmistir. Yamag egim grafigi
ile Horn’un paralel analizinden yararlamlmustir. Nihai yap1 olusturulurken AFA’da  Verilerin
analizinde her bir maddenin ortak varyansinin .30, faktor yikiniin .45 ve iki faktore birden verilen
faktor yikil arasindaki farkin .10’un iizerinde olmasina dikkat edilmistir (BUylkoztirk, 2011;
Tabachnick ve Fidel, 2013).

Dogrulayici faktor analizinin temeli yapisal esitlik modellemesine dayanmasi (Tabachnick ve
Fidel, 2013) sebebiyle ger¢ek verinin belirlenen modele ne kadar uydugunu incelemeye
yaramaktadir (DeVellis, 2017). Buna gore; dogrulayici faktor analizi, agimlayici faktor analizinde
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olusturulan yapinin bagka bir ¢alisma grubu iizerinden ne kadar uyum gosterdigini incelemekte
olup yapmnin dogrulanmasina ve bunun sonucunda da gegerlik kanitlar1 ortaya koymaya olanak
saglamaktadir. Tipki AFA da oldugu gibi temel sayiltilar incelenmistir. Eksik ve hatal giris
verileri dijital ortamda toplanmasi sebebiyle bulunmamustir. Veri setinde tek degiskenli aykiri
degere rastlanmamig, buna karsin 177 katilimciya iligkin Mahalanobis uzakliklarma gore yapilan
cok degiskenli aykir1 deger analizi sonucunda (y21, 0001>49,32) 11 gozlem ¢ok degiskenli aykir
olmasi gerekgesi ile analize dahil edilmemistir. Yapilan ¢alismada ¢oklu baglanti probleminin
olup olmadigini incelemek igin elde edilen tolerans degerlerinin 0,202 ve 0,791, varyans artig
faktorii (VIF) degerlerinin ise 1,391 ile 4,939 araliginda oldugu belirlenmistir. 21 maddenin
tolerans ve VIF degerleri belirtilen aralikta oldugu i¢in ¢oklu baglanti problemi bulunmamaktadir.
Durbin-Watson degeri ise 2.31 olarak elde edilmis dolayisiyla hatalarin birbirinden bagimsiz
olduguna karar verilmistir.

Giivenirlik analizlerinde AFA ¢alisma grubu i¢in Cronbach alfa giivenirlik belirleme yontemi
ve tabakali alfa glivenirlik katsayisi ise kosulurken DFA ¢alisma grubu igin birlestirici giivenirlik
kullanilmistir. Birlestirici glivenirlik; benzer ifadelerin genel giivenirligi 6lgmek amaciyla
kullanilmaktadir (Raykov, 1997). Bu ¢alisma kapsaminda birlestirici giivenirlik (CR) degeri
onerildigi tizere; DFA sonucu elde edilen bulgular araciligi ile; Cronbach alfa degerine bir kontrol
araci olarak kullanilmustir.

3.BULGULAR
3.1.Gegerlik Bulgular:
AFA Bulgulan

52 maddelik 6n deneme formundan elde edilen verilerin faktér analizine uygunlugu i¢in
yapilan KMO ve Barlett testinin sonuglarinin uygunlugu degerlendirilmis olup, 52 maddelik
forma a¢imlayici faktor analizi yaptiktan sonra faktor sayisini belirleyebilmek i¢in yamag egim
grafigi, Horn’un parelel analizi ve agiklanan toplam varyans birlikte degerlendirilmistir. Asagida
yama¢ egim grafigi, aciklanan toplam varyans ve Horn Parelel Analizi ile ilgili sonuclar yer
almaktadir.

Scree Plot

Eigenvalue

0=

T T T T T T T T T T T T T T T T T T
3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 1S 16 17 18 19 20 =

Component Number

Sekil 1. Faktor 6zdegerlerine iliskin yamag egim grafigi

Sekil 1. incelendigi zaman 6zdegerlerin ilk faktorle birlikte yavas yavas diisiise gectigi ancak
stibjektif bir degerlendirme ile 4 ya da 5 faktorlii bir yapmin kabulii gozlemlenmektedir. Temel
kirilmalara ve uygun faktor sayisina karar verebilmek i¢in ayn1 zamanda agiklanan toplam varyans
tablosu incelenmistir. Bu tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 1. A¢iklanan Toplam Varyans

Agiklanan Toplam Varyans

Extraction Sums of Squared

Initial Eigenvalues Loadings Rotation Sums of Squared Loadings
Comp % of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
onent Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 9,239 17,768 17,768 9,239 17,768 17,768 5,363 10,313 10,313
2 5,724 11,009 28,776 5,724 11,009 28,776 3,131 6,022 16,335
3 2,401 4,617 33,393 2,401 4,617 33,393 2,679 5,152 21,487
4 1,771 3,406 36,799 1,771 3,406 36,799 2,612 5,023 26,510
5 1,748 3,362 40,161 1,748 3,362 40,161 2,360 4,538 31,048
6 1,621 3,115 43,346 1,656 3,185 43,346 2,355 4,528 35,577
7 1,606 3,089 46,434 1,606 3,089 46,434 2,075 3,990 39,566
8 1,379 2,651 49,085 1,379 2,651 49,085 2,026 3,897 43,463
9 1,319 2,537 51,622 1,319 2,537 51,622 2,011 3,867 47,331
10 1,267 2,436 54,058 1,267 2,436 54,058 1,835 3,529 50,859
11 1,175 2,259 56,317 1,175 2,259 56,317 1,758 3,381 54,240
12 1,122 2,157 58,474 1,122 2,157 58,474 1,710 3,288 57,528
13 1,082 2,081 60,555 1,082 2,081 60,555 1,331 2,559 60,087
14 1,026 1,974 62,529 1,026 1,974 62,529 1,270 2,442 62,529

Aciklanan toplam varyans tablosu incelendiginde 6zdegeri 1’den biiyiik olan ve toplam
yapiin %62,53’iinii agiklayan 14 faktorlii bir yap: elde edilmistir. 5 faktorlii bir yapinin %40 ve
iizerini agikladigi goriilmektedir. Faktor sayisina karar verirken bu asamada daha objektif bir
gOsterge olan kaiser metoduna dayali islem yapan ve Tablo 2’de Tablo 1 ile birlikte
degerlendirilen Horn Parelel Analizine iliskin sonuglar yer almaktadir.

Tablo 2. Horn’un parelel analizine iligkin bulgular

Faktor Gergek Ozdeger Uretilen Ozdeger
1 9,239 1.958497
2 5,724 1.861718
3 2,401 1.790623
4 1,771 1.730343
5 1,748 1.673364
6 1,621 1.625710
7 1,606 1.753824




8 1,379 1.525265
9 1,319 1.484639
10 1,267 1.445463
11 1,175 1.407943
12 1,122 1.372262
13 1,082 1.337822
14 1,026 1.304515

Tablo 2’te gergek verilerden elde edilen 6zdegerler ile bunlardan iiretilen verilerin degerleri
yansimaktadir. Tablo 1 ve Tablo 2 incelendiginde gercek verilerden elde edilen 6zdegerlerin
5.basamaktan itibaren simiilatif verilerden {retilen oOzdegerden kiiclilmeye basladigi
goriilmektedir. Hem Sekil 1°de bulunan yamag egim grafigi hem de Horn’un paralel analizinden
elde edilen bulgular birlikte disiiniildiigiinde yapinin bes faktorlii olarak ele alinmasi gerektigi
kararlastirilmigtir.

Faktor sayisi bese sabitlenerek yapilan agimlayici faktor analizleri sonunda yontem kisminda
belirlenen ¢esitli 6l¢iitler agisindan ¢ikarilan maddeler ve ¢ikarilma gerekgeleri asagidaki tabloda
Ozetlenmistir.

Tablo 3. Afa sonucunda ¢ikarilan maddeler
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Communalities Faktor Yiikii 0.45’in Altinda Binisik Maddeler
<0.30 Olan Maddeler 2 faktorde birden ylksek yik
(Madde) veren ve aralarinda 0.10’dan daha

az fark bulunan Maddeler

1,11,12,20 2,6,10,13,14,15,18,19,22, 3,4,5,23,35,43 52
29,36,40,42,44,45,46,47,51

Tablo 3’e gore; communalities 0.3-‘dan kiigiik olan madde sayis1 4, faktor yiikii 0.45’in
altinda olan madde sayis1 18 ve 0.10’dan daha az yik veren madde sayist 7 oldugu
gozlemlenmektedir. Tiim bu iglemler sonrasinda sabitlenen yapida bir faktor altinda iki madde
oldugu gozlemlenmistir (16 ve 34). Bir faktor en az iic madde ile agiklanabilir olmas1 sebebiyle
bu maddeler yapidan ¢ikarilmistir. Elde edilen nihai yapmin bes faktorlii bir yapiya isaret ettigi
sonucunu ulasilmigtir. Yapilan analizler sonucunda agiklanan toplam varyansin bes faktdrde %57
oldugu tespit edilmistir. ilgili maddeler cikarildiktan sonra iizerinde karar verilen Nihai yapiya
iligkin agiklanan toplam varyans tablosu Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Ag¢iklanan Toplam Varyans
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Aciklanan Toplam Varyans

Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings

Com % of
pone Varianc Cumula % of  Cumulativ % of  Cumulativ
nt Total e tive% Total Variance e % Total Variance e %
1 4,846 23,078 23,078 4,846 23,078 23,078 3,283 15,634 15,634
2 3,137 14,936 38,014 3,137 14,936 38,014 2,441 11,626 27,260
3 1,727 8,225 46,239 1,727 8,225 46,239 2,124 10,113 37,373
4 1,338 6,372 52,611 1,338 6,372 52,611 2,123 10,108 47,481
5 982 4,676 57,287 982 4,676 57,287 2,059 9,806 57,287

Faktorlerin agikladiklar1 toplam varyanslar sirasiyla %23,078; %14,936; %8,225; %6,372;
%4,676 oldugu sonucuna ulasilmigtir. Belirlenen bu faktorler altinda yer alan maddeler, bu
maddelerin ortak varyanslari, faktor yiikleri ve toplandiklar1 faktorler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 5. Maddelerin ortak varyanslari, faktor yiikleri ve toplandiklar faktorler

Component
Madde Extra
1 2 3 4 5 ction
38 Bana hayran olmadigim diisiindiigiim insanlar1 cevremden
m uzalastiririm ,827 75
37 Bana hayran olmadigin diisiindiigiim insanlarla arkadaslik/yakinlik
MSr kurmam 791 676
m50  Benim goriisiim digindaki hi¢bir gériisiin 6nemi yoktur. ,692 ,630
m49  Insanlarin basarisin kiigiimserim. ,620 572
m39  Tehdit altinda hissedersem insanlart asagilarim ,617 ,593
m26  Taninan biri olmak hosuma gider ,806 677
m27 Bana yoneltilen 6vgii dolu sézler hosuma gider. ,759 ,647
m41  Onemli kisilerle tamismaktan hoslanirim. ,599 ,499
m28 Insanlarin bana imrenerek bakmasindan keyif alirim ,566 ,550
m21 Hakettigim saygiy1 géremedigimde bunu kabullenemem ,551 ,325
m31 Elestirildigim zaman biiyiik tepkiler veririm. ,635 ,599
m25 Bagkalarina uygulanan kurallar beni baglamaz ,628 ,502
m24  Elestirilmekten hogslanmam. ,579 ,499
m30 Okul yonetimiyle ilgili konularda baskalarinin bilgisine ihtiyag
duymam. ,481 425
m7  Soylediklerim insanlar tizerinde etkilidir. ,730 ,560
ml17 Varligim insanlara giiven verir. 723 ,576
m9  Cevremdekiler benim fikirlerime énem verirler ,676 ,606
m8  Davraniglarim takdir goriir ,560 497
m33  Varligim okulda ¢aliganlar i¢in bir lituftur ,818 705
32 Gorev yaptigim okuldaki herkes onlarin yoneticisi oldugum i¢in
m sanslilar 659 592
m48  Olaganiistii biriyim. 653 526




Tablo 4’e gére agiklanan toplam varyans degeri %57 olarak tespit edilmistir. T{iim maddelerin
oldukca yiiksek faktor yiiklerine sahip olmasi, varyans degerinin yiiksek olmasi sebebiyle bu

maddelerin birlikte 6l¢tiigii bu yapiya “okul yoneticilerinin narsistik kisilik egilimleri 6l¢egi” ismi
verilmistir.

Her bir faktor i¢in hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik, glivenirlik kat sayisi sirasiyla; 0,82,
0,71, 0,66, 0,75, 0,67°dir. Faktor isimleri, madde sayilar1 ve giivenirlik bildiren katsayilar1 Tablo
6°da verilmektedir.

Tablo 6. Faktor isimleri ve giivenirlik bildiren katsayilar
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Faktor . Tabakal alfa
Sayis Faktor Isimleri Madde Sayis1  Cronbach alfa

1 Buyuklenmecilik 5 0,82 0,85

Onay ve kabul gérme

2 ihtiyaci 5 0,71

3 Elestiriye ac¢ik olmama 4 0,66

4 Kendine asir1 deger verme 4 0,75

5 Abartili 6z 6nem 3 0,67

Tablo 6 incelendiginde 1. Faktor olan “blylklenmecilik”, 2. Faktér olan “onay ve kabul
gorme ihtiyact” ve 4. Faktor olan “kendine asir1 deger verme” isimli faktorlerin giivenirlik
katsayilarmnin kabul smirmin (>0,70) iizerinde yer aldig1; ancak 3. Faktor olan “elestiriye agik
olmama” ve 5. Faktor olan “abartili 6z 6nem” isimli faktorlerin giivenirlik katsayilarinin bu sinirin
altinda giivenirlik katsayilarina sahip olduklar1 gézlemlenmistir (<0,70). Bu duruma sebep; madde
sayisinin az oldugu ve ilgili faktoérde yer alan maddelerin diger faktorlere kiyasla maddelere arasi
iligkilerin diisiik oldugu o6n goriilebilir. Dolayisiyla bu giivenirlik degerleri kabul edilmistir.
Nitekim ¢ok faktorlii bu yapida hesaplanmis olan tabakali Cronbach Alfa giivenirlik katsayisinin
da 0,85 ¢ikmas1 s6z konusu 6lgme aracinin gilivenilir 6l¢iimler tirettigi anlamina gelmektedir.

DFA Bulgulari

AFA analizi sonuglarindan yola c¢ikarilarak olusturulan 6lgegin yapr gecerligine ek kanit
olusturmak amaci farkli bir ¢calisma grubu tizerinde Dogrulayici faktdr analizi (DFA) ile test edilen
modele ait standartlastirilmis degerler ve t degerleri Tablo 7°de gosterilmistir. Tablo 7
incelendiginde maddelere ait faktor yiiklerinin 0,86 ile 0,98 arasinda degistigi ve t degerlerinin
istatistiksel olarak manidar oldugu (p<,001) goriilmektedir.

Tablo 7. Dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilen modele ait standartlastirilmig degerler
ve t degerlerine iliskin anlamlilik diizeyleri (p<=.05)

m7

Component P<0.05)
Madde 1 2 3 4 5
. **
m3 Insanlarin basarisim kiiglimserim. ,620
Bana hayran olmadigim diisiindiigiim insanlar1 ¢evremden **

uzalastiririm. ,827

mll  Benim goriisiim disindaki higbir gériisiin 6nemi yoktur. ,692

**



Bana hayran olmadigim diisiindiigiim insanlarla arkadaglik/yakinlik

M6 |urmam. 791
m20  Tehdit altinda hissedersem insanlar1 agagilarim. ,617
ml Onemli kisilerle tanismaktan hoslanirm. ,599
m5 Bana yoneltilen 6vgii dolu sézler hosuma gider. , 759
m10 Taninan biri olmak hosuma gider. ,806
ml14  Hakettigim saygiy1 goremedigimde bunu kabullenemem. ,551
m19  insanlarm bana imrenerek bakmasindan keyif alirim. ,566
ma Okul yonetimiyle ilgili konularda baskalarinin bilgisine ihtiyag¢
duymam. ,481
m8  Elestirilmekten hoglanmam. ,579
m13  Elestirildigim zaman biiyiik tepkiler veririm.. ,635
m21  Bagkalarina uygulanan kurallar beni baglamaz. ,628
m2  Davranislarim takdir goriir ,560
m9  Varligim insanlara giiven verir. 123
m15  Cevremdekiler benim fikirlerime 6nem verirler. ,676
m17  Soylediklerim insanlar tizerinde etkilidir. ,730
m6  Olaganiistii biriyim. ,653
ml12  Varligim okulda ¢alisanlar igin bir lituftur. ,818
m18 Gorev yaptigim okuldaki herkes onlarin yoneticisi oldugum i¢in
sanslilar. ,659
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**

**
**

**

**

**

**%
**%

**%

**%
**%

**%

**%
**%

**%

Smanan O6lgme modeline ait uyum indeksleri RMSEA=0,069, NFI= 0,94, CFI=0,97,
RFI=0,93; NNFI= 0,97 olarak elde edilmistir. Buna gore standardize iliski katsayilarinin tiimiiniin
yiiksek; maddelere iliskin elde edilen tiim t degerlerinin olmasi ve model iyiligi kriterleri géz
onunde bulunduruldugunda; kiigiik ¢alisma grubu olmasma karsin 6lglim modelinin uyumunun
saglandig1 bulgusuna ulasilmistir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010).

Cok faktorll olgeklerde i¢ tutarlilik kestirimi i¢in bu ¢aligmada Cronbach Alfanin yani sira
birlestirici giivenirlik katsayilar: hesaplanmistir. Faktorler i¢in sirasiyla elde edilen CR degerleri
0.93,0.70, 0.89, 0.81 ve 0.71 olarak elde edilmistir. Tiim faktoérlerin altinda yer alan maddelerle
iligkisi hakkinda bilgi veren ve giivenirlik kanit1 sunan bu deger 0.70 {izerinde bulundugu icin
faktorler altinda yer alan maddelerle yapilacak dl¢timlerin giivenilir oldugu sonucuna ulasiimustir.
Hesaplanan CR degerleri ile her bir faktor icin hesaplanan agiklanan ortalama varyans (AVE)
degerleri karsilastirilarak yakinsak gegerlik bulgularma ulagilmigtir. Faktorler icin sirayla elde
edilen AVE degerleri; 0.73, 0.42, 0.66, 0.52, 0.46’dir. TUm AVE degerleri hesaplanan CR
degerlerinden kiigiik olan onay ve kabul gorme ihtiyaci ve abartili 6z 6nem faktérleri disinda
hesaplanan AVE degerleri 0.5’ten biiyiik oldugu icin bu iki faktoér disindaki faktoérlerin yakinsak
gecerlik kosullarmi sagladigi bulgusuna ulagilmistir. Onay ve kabul gorme ihtiyaci ile abartili 6z
onem faktorleri igin ise bir kosul saglanamamustir. Gorece CR degerlerinin disiklugi ilgili
faktorler altinda yer alan madde sayilar1 ve maddelerin agikladiklar1 varyanslar dikkate alindiginda
bu durumun goz ardi edilebilecegi ancak daha biiyiik bir gozlem setinde daha kabul edilebilir AVE
sonuclarina ulasilabilecegi diistiniilmiistiir.

4.SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligma ile okul yoneticilerinin narsistik kisilik egilimlerini tespit etmeye yonelik bir 6lgek
gelistirilmistir. Caligma sonucunda verilerin analiz edilmesiyle Olgcek “Okul Yoneticilerinde
Narsistik Kisilik Egilimleri Olcegi” olarak adlandirilmistir. Arastirma siireci dikkate alindiginda
Olgcegin bilimsel agidan gerekli sartlar1 saglamis oldugu degerlendirilmektedir. Boylece dlgegin
okul yoneticilerinin narsisistik kisilik egilimlerini 6lgebilecek bir 6lgme araci oldugu sonucuna



ulagilmustir.

Olgegin gelistirilme siirecinde; okul yoneticilerinde narsistik kisilik egilimleri 6lcegi
maddelerini belirlemek amaciyla ayrintili bir sekilde alanyazin caligmasi yapilmistir. Ayrica
uzman iki psikologla da yiiz ylize goriismeler saglanmigtir. Bu c¢alismalarin ardindan okul
yoneticilerinin narsistik kisilik egilimlerini 6lgmeye yonelik 71 maddelik bir havuz
olusturulmustur. Takiben, madde havuzu uzman kanisi i¢in 2 psikolog, 3 akademisyen (1 6l¢me
degerlendirme uzmani, 2 egitim ydnetimi uzmani), 4 psikolojik danigman, 1 yiiksek lisans ve 1
doktora Ggrencisi olmak iizere toplamda 11 uzmana gonderilmistir. Uzmanlarin yapmis oldugu
degerlendirmeler kapsam gecerlik indeksi tekniklerinden biri olan Davis (1992) teknigi ile
calistlmistir. Calismada 11 katilimcinin olmasi sebebi ile KGi 0,60 ve alt1 olan maddeler uygun
degil; 0,60 tistii olan maddeler ise uygun olarak belirlenmistir. Buna bagli olarak 13 madde kapsam
gecerlik indekslerinin diisiik olmasi sebebiyle elenmistir. Elde kalan 58 maddeden 6 s1 binigiklik
gOstermesi gerekgesiyle elenmistir. Kalan 52 maddenin uzman goriislerine dayali olarak agiklik
tepkileri degerlendirilmis, 11’inde uzman Onerileri dogrultusunda mindér bazi anlatim
diizenlemeleri yapilarak deneme formu olusturulmustur. 52 maddelik 6n deneme formu 5°li Likert
seklinde diizenlenerek katilimcilardan kendilerini ifade eden derecelendirmeyi segmeleri
istenmistir.

Agimlayict Faktér Analizinin (AFA) temel sayiltilar1 snanmustir. istenilen degerler 1s1¢1nda;
bu ¢alismada KMO degeri .83 degerinde iyi faktdrlenebilmesi; Barlett kiresellik testinin de
anlamli olmasi veride bir korelasyon matrisinin gostergesi olmustur. Bu da aymi zamanda ¢ok
degiskenli normalligin kanit1 olarak da gosterilmektedir. Faktorler arasi korelasyon iligkisiz olarak
tespit edilmistir. Dolayisiyla dik dondiirme metodlar1 arasinda en yaygin olarak kullanilan
tekniklerinden biri olan Varimax déndiirme (Saragli, 2011) teknigi kullanilmistir. Faktor yapisina
karar verebilmek i¢in 6zdegerlerim yamag egim grafiginden faydalanilmistir. Yamag egim grafigi
ile Horn’un paralel analizinden yararlanilmuistir.

Dogrulayici faktor analizi (DFA) igin tipk1 AFA’da oldugu gibi temel sayiltilar incelenmistir.
Eksik ve hatali giris verileri dijital ortamda toplanmasi sebebiyle bulunmamuistir. Veri setinde tek
degiskenli aykir1 degere rastlanmamis, buna karsin 177 katilimciya iliskin Mahalanobis
uzakliklarina gore yapilan ¢ok degiskenli aykir1 deger analizi sonucunda (¥21, 0,001>49,32) 11
gozlem ¢ok degiskenli aykir1 olmasi gerekgesi ile analize dahil edilmemistir. Yapilan calismada
coklu baglant1 probleminin olup olmadigini incelemek i¢in elde edilen tolerans degerlerinin 0,202
ve 0,791, varyans artis faktorii (VIF) degerlerinin ise 1,391 ile 4,939 araliginda oldugu
belirlenmistir. 21 maddenin tolerans ve VIF degerleri belirtilen aralikta oldugu i¢in ¢oklu baglant1
problemi bulunmamaktadir. Durbin-Watson degeri ise 2.31 olarak elde edilmis dolayisiyla
hatalarin birbirinden bagimsiz olduguna karar verilmistir.

Bu ¢aligmanin sonuglar1 elde edilen 6lgegin gegerli ve guvenilir bir 6lgeme araci olarak
kullanilabilecegini gostermektedir. Bu dl¢egin, yoneticilerin narsistik kisilik egilimleri konusunda
calisma yapmak isteyen alandaki uzmanlar tarafindan kullanilabilecegi ve bu alana katki
saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Arastirmacilar bu olgegi farkli demografik 6zelliklere sahip
okul yoneticilerine uygulayabilirler. Ayrica yOnetici hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla
ogretmenlere yonelik bir dl¢ek gelistirme ¢aligmasi yapilabilir.
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EK: Okul Yéneticilerinde Narsistik Kisilik Egilimleri Olcegi

KiSISEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz: () Erkek () Kadin
2. Mesleki kideminiz:

()0-

Syl ()6—10y1l ()11-15wl ()16 —-20y1l

3.Bransmiz: .........oooiiiiiiiii

4. Calistigimiz kurum: () Anaokulu () ilkokul () Ortaokul () Lise

I.BOLUM

() 21 ve daha fazla yil

( ) Diger
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Soylediklerim insanlar tzerinde etkilidir.

Davraniglarim takdir goriir.

Cevremdekiler benim fikirlerime 6nem verirler.

Varligim insanlara giiven verir.

Hak ettigim saygiy1 géremedigimde bunu kabullenemem.

Elestirilmekten hogslanmam.

Baskalarina uygulanan kurallar beni baglamaz.

Taninan biri olmak hosuma gider

O O N0 |~ W[IN|PF

Bana yoneltilen 6vgi dolu sozler hosuma gider.

[EN
o

Insanlarin bana imrenerek bakmasindan keyif alirrm

[ =Y
[E=Y

Okul yonetimiyle ilgili konularda baskalarimin bilgisine ihtiyac
duymam.

12 | Elestirildigim zaman biiyiik tepkiler veririm.

13 Gorev yaptigim okuldaki herkes onlarin yoneticisi oldugum icin
sanslilar

14 | Varligim okulda calisanlar i¢in bir Lituftur

15 Bana hayran olmadigini diistindiigiim insanlarla arkadaslik/yakinlik
kurmam

16 Bana hayran olmadigini diisiindiigiim insanlar1 cevremden
uzlagtiririm

17 | Tehdit altinda hissedersem insanlar1 agagilarim

18 | Onemli kisilerle tanismaktan hoslanmrim.

19 | Olaganiistii biriyim.

20 | Insanlarm basarisin kiigiimserim.

21 | Benim goriisiim disindaki hi¢bir goriisiin 6nemi yoktur.
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Ozet

Giiniimiiziin diinyasinda bireylerin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler genel olarak 21. Yiizyil becerileri
kapsaminda incelenmektedir. Kapsami oldukga genis olan 21. Yiizyil becerileri bireylerin is ve toplumsal hayatta
sahip olmalar1 gereken elestirel diisiinme ve problem ¢6zme, girisimcilik ve inisiyatif alma, etkili iletisim kurma,
bilgi yaratma ve bilgiyi uyarlama vb. gibi ¢ok genis bir alan1 kapsamaktadir. Bu baglamda 6grencilere hem 6rnek
olacak hem de onlara egitim verecek dgretmenlerin 21. yiizyil becerileri ile yetistirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu
bakimdan gelecegin ogretmenlerinin de 21. yiizyil becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir. Ogretmen
adaylarinin bu becerilere sahip olmalar1 gelecek nesillerin de bu becerileri kazanmalar1 agisindan oldukga
onemlidir. Bu ¢alismanm amaci 6gretmen adalarinin 21. yiizy1l 6zyeterlik algilarinin incelenmesidir. Arastirma
nicel aragtirma ydntemlerinden betimsel tarama modeliyle yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri Ogretmen Adaylarina
Yonelik 21. Yiizyil Becerileri Yeterlilik Algilar1 Olgegi ile toplanmustir. Olgek dgretmen adaylarinm 21. yiizyil
becerileri o6zyeterlik algilarini 6lgmek amaciyla gelistirilmis olup 3 alt boyut ve 42 maddeden olugmaktadir.
Olgegin alt boyutlar1 Ogrenme ve Yenilenme Becerileri, Yasam ve Kariyer Becerileri ve Bilgi Medya ve Teknoloji
Becerileri seklinde isimlendirilmistir. Olcegin geneline iliskin hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayist
.889 olarak tespit edilmistir. Bu aragtirma kapsaminda ise 6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 .915 olarak
bulunmustur. Aragtirmanin ¢alisma grubunu bir devlet {iniversitesinde 6grenim gérmekte olan 208 6gretmen aday:

olugturmaktadir. Arastirma verilerin analizinde betimsel istatistik, t-testi ve ANOVA kullanilmustir. Arastirma
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sonuglarma gore ogretmen adaylarnm 21. yiizyil 6zyeterlik algilar1 yiiksek bulunmustur. Ayrica 21. yiizyil

becerileri algilari cinsiyet ve sinif seviyesi degiskenine gore fark gostermemektedir.

Anahtar Kelimeler: 21. yilizy1l becerileri; 6zyeterlik; 6gretmen adaylari

INVESTIGATION OF PRE-SERVICE TEACHERS' PERCEPTIONS OF 21st

CENTURY SKILLS SELF EFFICIANCY
Abstract

In today's world, the knowledge and skills that individuals should have are generally examined within the scope
of 21st century skills. The 21st century skills, which have a wide scope, are critical thinking and problem solving,
entrepreneurship and taking initiative, effective communication, knowledge creation and adaptation, etc. that
individuals should have in business and social life. covers such a wide area. In this context, it is very important to
train teachers who will both set an example and train students with 21st century skills. In this respect, future
teachers are expected to have 21st century skills. It is very important for prospective teachers to have these skills
in order for future generations to acquire these skills. The aim of this study is to examine the 21st century self-
efficacy perceptions of teacher candidates. The research was carried out with the descriptive survey model, one of
the quantitative research methods. Research data were collected with the 21st Century Skills Efficiency
Perceptions Scale for Teacher Candidates. The scale was developed to measure pre-service teachers' 21st century
skills self-efficacy perceptions and consists of 3 sub-dimensions and 42 items. The sub-dimensions of the scale
were named as Learning and Renewal Skills, Life and Career Skills, and Information, Media and Technology
Skills. The Cronbach Alpha internal consistency coefficient calculated for the overall scale was determined as
.889. Within the scope of this research, the Cronbach Alpha internal consistency coefficient of the scale was found
to be .915. The study group of the research consists of 208 teacher candidates studying at a state university.
Descriptive statistics, t-test and ANOVA were used in the analysis of the research data. According to the results
of the research, 21st century self-efficacy perceptions of teacher candidates were found to be high. In addition,

perceptions of 21st century skills do not differ according to gender and grade level.

Key Words: 21st century skills; self-efficacy; teacher candidates.
1. GIRIS

Son 30 yilda tiim diinyada meydana gelen bilimsel gelismelerin toplumsal hayati oldukca fazla
etkiledigi sdylenebilir. Bilimsel temelli teknolojik yenilikler hayatin her alaninda yer almaktadir. Bu
gelismelerle birlikte yetistirilmesi gereken insan profilinde de degisiklik ihtiyact dogmustur. 20.
Yiizyilda yetistirilen insan giicii 6zelliklerinin son zamanlarda yeterli olmadig1 diislincesi ortaya
cikmistir. Toplumun egitim kurumundan beklentisi ¢agin gereklerini karsilayabilen insan giicii
yetistirmesinin yani sira yetisen insanlarin daha sonraki donemin kurallarina da uyum saglayabilecek
nitelikte olmalaridir. Genel olarak bakildiginda yetistirilecek insanlarin sahip olmasi beklenen bu
beceriler genel olarak 21. yiizyil becerileri olarak adlandirilmaktadir.

21. ylzyil becerileri farkli kaynaklar tarafindan ¢esitli bicimlerde agiklanmustir (Orhan-Goksun,
2016). Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Organizasyonu - The Organization for Economic Co-operation
and Development (OECD) 21. yiizy1l becerilerini, yilizyihn bilgi toplumunda etkili ¢alisanlar ve
vatandaslar olmak i¢in genclerin sahip olmas1 gereken beceriler ve yetkinlikler olarak tanimlamaktadir.
Amerikan Okul Kiitiiphanecileri Toplulugu - American Association of School Librarians (AASL) 21.
yiizy1l 6grenenleri ile ilgili biitlinciil bir bakis agis1 olusturabilecek ¢esitli yargilarda bulunmustur. AASL
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standartlar1 teknolojinin yam sira yiiz yiize bilgi paylasimini da dikkate almaktadir. AASL standartlar1
cergevesinde dort farkli beceri, kaynak ve arag kullanim alan1 belirlenmistir. Bu alanlar;

earagtirma, elestirel diisiinme ve bilgi edinme

ssonuglari belirleme, karar verebilme, yeni durumlara bilgiyi uyarlama ve yeni bilgi yaratma

*demokratik bir toplumun pargasi olarak etik ve tiretken bir bigimde katilim ve bilgiyi paylasma

*kisisel ve estetik gelisme amaciyla 6grenenlerin beceri, kaynak ve aracglar1 kullanmasini ifade
ederler.

Wanger (2008) ise 21. yiizy1l . becerilerini yedi baglik altinda toplamaktadir. Bu becerileri;

sclestirel diislinme ve problem ¢6zme,

ssistemler ve bireyler arasi igbirligi ve liderlik,

* kivrak zek& ve uyum saglama,

«girigimcilik ve inisiyatif alma,

eetkili sozlii ve yazili iletigim,

*bilgiye erigebilme ve analiz edebilme,

*merak ve hayal glici olarak ifade etmektedir.

Trilling ve Fader (2009) 21. yizyil 6grenen becerilerini {i¢ ana baslik ve her birinin altinda ¢esitli
sayilarda alt bagliklar halinde incelemektedirler. Bu ana basliklar “6grenme ve yenilik becerileri”,
“dijital okuryazarlik becerileri” ve “kariyer ve yasam becerileri” bi¢iminde siralanmaktadir. Benzer
sekilde P21 (Partnership for 21st Century Learning)de 21. yiizy1l becerilerini Ogrenme ve Yenilenme
Becerileri, Yasam ve Kariyer Becerileri ve Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri seklinde kategorize
etmistir. Genel olarak bakildiginda 21. yiizyil becerileri ile ilgili olarak farkli tanmimlar ve agiklamalar
olsa da bu becerilerin gok fazla ortak noktada birlestigi goriilmektedir.

21. Yy becerileri ile ilgili olarak bagka bir siflama ise Biligsel Beceriler (elestirel diisiinme, problem
¢ozme, yaraticilik vs.), Kisileraras1 Beceriler (iletisim becerileri, sosyal beceriler, ekip calismasi,
kiiltiirel duyarliklik, zorluklarla basa ¢ikma vs.) ve I¢sel Beceriler (6z yonetim, 6z diizenleme, zaman
yOnetimi, yasam boyu 6grenme vs.) seklindedir. Ayn1 zamanda bu becerilerden biligssel beceriler
standart testlerle Ol¢iilebilmekteyken, bilissel olmayan beceriler ise okullagsma yoluyla gelistirilen ve
standart testlerle 6lgiilemeyen becerileri ifade etmektedir (Yalgin, 2018).

21. yiizyil becerilerinin kazandirilmas: konusunda ogretmenlere 6nemli gorevler diismektedir.
Ogretmenler kendilerini 21. yiizyil becerilerine sahip insan yetistirecek sekilde degistirip doniistiirmesi
gerekmektedir. Bu baglamda dgretmenlerin bilgi aktarici roliinden ¢ikip 6grencilerin elestirel ve yaratici
disiinme becerilerini gelistiren, 6grencilere rehberlik eden, onlara yeni kaynaklar sunan ve bunlara
yonlendiren bir role girmeleri gerekmektedir. Bu konularda yeterli olabilmek i¢in kendilerini alan bilgi,
becerileriyle ve egitim teknolojileri bilgileriyle gelistirmeleri gerekmektedir. Ayrica, 6grencilerini
anlayan, etkili iletisim kurabilen, kiiltirel ve teknolojik degisimleri takip eden ve uyum gosteren,
problem ¢dzme becerilerine ve liderlik kabiliyetine sahip olmalar1 da gerekmektedir (Erten, 2019)

Egitimin dogasi sebebiyle 6grencilere hem 6rnek olacak hem de onlara egitim verecek 6gretmenlerin
21. ylizyil becerileri ile yetistirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu bakimdan gelecegin 6gretmenlerinin de 21.
yiizy1l becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir. Ogretmen adaylarmin bu becerilere sahip olmalari
gelecek nesillerin de bu becerileri kazanmalari agisindan oldukga 6nemlidir.

Bu aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algilarinin 6lgiilmesi
amaclanmstir. Bu baglamda asagidaki sorulara yamit aranmaktadir.

1.0gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri zyeterlik algilar1 ne diizeydedir?

2.2. Ogretmen adaylarmin 21. yiizy1l becerileri 6zyeterlik algilar1 cinsiyete gdre anlamli
farklilik gostermekte midir?

3.0gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri dzyeterlik algilari smif seviyesine gére anlamli
farklilik gdstermekte midir?
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2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Ogretmen adaylarmin 21. Yy yeterlik alglarinin incelendigi bu calisma betimsel nitelikte bir
calismadir. Betimsel ¢alismalarda var olan durumu agiklamak hedeflenmektedir. Arastirma verileri nicel
veri toplama yontemi ile toplanmustir.

2.2.Cahsma Grubu:

Aragtirmanin verileri 2021-2022 gretim yili giiz doneminde bir devlet {iniversitesinde dgrenim
goren dgretmen adaylarindan toplanmigtir. Arastirmaya toplam 208 6gretmen aday1 katilmistir.

2.3.Veri Toplama Araci:

Aragtirmanin verileri Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar (2016) tarafindan gelistirilmis olan 21. Yiizyil
Becerileri Ozyeterlilik Algilar1 Olgegi ile toplanmustir. Olgek dgretmen adaylarinm 21. yiizyil becerileri
ozyeterlik algilarmi 6lgmek amaciyla gelistirilmis olup 3 alt boyut ve 42 maddeden olusmaktadir. Olgek
5°1i likert tipindedir. Olgegin alt boyutlart Ogrenme ve Yenilenme Becerileri, Yasam ve Kariyer
Becerileri ve Bilgi Medya ve Teknoloji Becerileri seklinde isimlendirilmistir. Olgegin geneline iliskin
hesaplanan Cronbach Alpha ig tutarlik katsayisi .889 olarak tespit edilmistir. Bu arastirma kapsaminda
ise 6lgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayis1 .915 olarak bulunmustur.

2.4 Verilerin Analizi.

Aragtirmadan elde edilen veriler SPSS23 Paket programi ile analiz edilmistir. Elde edilen veriler
oncelikle normallik analizine tabi tutulmustur. Sonuglar Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlilik Algilar1 Olgegi ve alt boyutlart normallik analizi sonuglart
Basiklik ~ Standart Hata  Carpiklik  Standart Hata

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri 065 169 -,279 ,336
Yasam ve Kariyer Becerileri -,336 169 -,109 336
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri -307 169 -,146 336
21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilari -,094 169 -,030 336
Olgegi

Basiklik ve carpiklik degerlerinin standart hatasina boliinmesinden elde edilen bulgularin -
3/43 araliginda olmasi verilerin normal dagildigimi gostermistir. Bu yiizden verilerin analizinde
betimsel istatistik, t-testi ve ANOVA kullanilmistir.
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3. BULGULAR

Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algilarinin madde, alt boyut ve genel puan
bazinda dagilimi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 2: 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Betimsel istatistikleri

Olgek Boyutlar Maddeler N X Ss
1. I.(aI.'$.11.a$tlglm sorunlarin ¢oziimiine yonelik 6zgiin fikirler 208 386 .73
gelistiririm.

2. Yasamimda 6zgiin fikirler olusturmak igin farkli diistinme 208 326 97
tekniklerini (beyin firtinasi, alt1 sapkal diisiinme) kullanirim. ' '
3. Bir problemi sonuca ulastirmak igin farkli ¢oziim yollart 208 392 .76

denerim.
4. Butlin - parga arasinda alisilmisin diginda iliskiler kurarrm. 208 3,29 ,84

5. Problemlerin ¢dziimii i¢in hayal giicimii kullanirim. 208 4,05 75
6. Yeni fikirleri analiz ederek degerlendiririm. 208 4,04 |77
Ogrenme 7. Bir konuya iliskin diisiincelerin farkli boyutlarini anlamaya 208 405 81
caligirim.
ve 8. Problemi ¢6zerken farkli bakis agilarini belirlemek igin

Yenilenme _sorular sorarmm. 208 391 .85

o 9. Problemlere ¢oziim tiretmek igin sabirlt bir bigcimde
Becerileri  cafigirim. 208 3,66 ,97

(x:3,82) 10. Bir iddiay1 sorgulayarak goriisiin dayandigi temel

208 3,74 |76
dayanaklar arastiririm.
11. Karsilastigim problemleri ¢6zmek igin akil yiiriitme 208 400 .73
yollarmi kullanirim
12. F_’roblemlerln ¢Oziimunde butlin-parga arasindaki iligkileri 208 368 80
21. Yiizyll analiz ederim.
Becerileri 13. Farkl bakis agilarmi degerlendiririm. 208 4,23 |72
. ] 14. Bilgi ve argiimanlar arasinda iligkiler kurarak sentezlerim. 208 3,78 ,78
Ozyeterlik 15. Sonuglara bilgileri analiz ederek ulagirim. 208 4,02 ,71
Algisi 16. Edindigim bilgiyi farkl yollarla (yazili, sozlii gibi) 208 364 91
Olgegi digerleriyle paylagirim. ' '
<404 17. Zamani etkili kullanirim. 208 3,50 ,85
(%:4,04) 18. Yeteneklerimi gelistirmek igin girisimde bulunurum. 208 3,51 ,94
19. Digerlerinin bir konu iizerindeki diisiincelerini dinlerim. 208 4,37 71
20. Etkili iletisim becerilerine sahibim. 208 3,80 ,89
21. G_ru_p gahsm_alarlnda etkin bir bi¢imde calisabilme 208 396 .88
becerisine sahibim.
22. Grup iiyeleriyle uyumlu bir bi¢imde ¢alisirim. 208 4,24 |78
Yasam ve 23. Grup calismalarinda sorumluluk distlenirim. 208 4,21 94
Kariyer 24. Grup caligsmalarinda bireysel katkilara deger veririm. 208 4,37 ,80
o 25. Baskalarinin onerilerine dayali olarak fikirlerimi 208 347 97
Becerileri  degistirme konusunda esnegimdir. ' '
(x:4,11) 26. Yasamimdaki farkli rollere ( arkadas, vatandas, 208 427 78
ekonomik, giic, aile iiyesi ) uyum saglarim. ' '
27. Yeni durumlara uyum saglamada rahat degilimdir. 208 3,29 1,10
28. Elestirilere agigimdir. 208 3,80 ,94
%9. Soruplara ¢Oziim tiretmek i¢in farkl bakis agilarini 208 428 70
onemserim.
Z;i()l.ir(i)n%renmemn yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugunu 208 480 45
31. Gelecekteki olaylar1 tahmin etmek igin ge¢mis 208 433 .76

deneyimlerinden yararlanirim.
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32. Ne zaman konusup ne zaman dinlemem gerektigini

bilirim. 208 4,36 ,74
33. Baskalariyla iletisimimde saygiliyimdir. 208 4,69 57
34. Farkl kiiltiirlere saygi duyarim. 208 4,65 |71
35..D1gerler1yle iletisim kurmak i¢in medya ve teknolojiyi 208 418 79
etkin kullanirim.

Bilgi, 36. Medyadak} mes.ailgrm hangi amaglara yonelik olarak 208 407 74
yapilandirildigini bilirim.

Medya ve 317d l\jledyaé}ip blreylerln diistincelerini yonlendirmede etkili 208 445 .66

Teknoloji 0 ug.un}l 1. irim.

B leri 38. Bilgi edinmede uygun medya arag¢larini kullanirim. 208 4,28 ,68

ecertiert 39. Farkli medya araglarini kullanirim. 208 4,12 ,86

(x:4,20) 40. Bilgiye ulasmada teknolojik araglar1 kullanirim. 208 4,33 |71
41. Bilgiyi analiz ederken teknolojik araglari kullanirim. 208 4,20 71
42. Bilgi paylasiminda sosyal aglar1 kullanirim. 208 4,00 ,95

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarmin 21. Yiizy1l Ozyeterlik Algilar1 Olgegi’nden aldiklari
puanin (X:4,04) seviyesinde oldugu goriilmektedir. Bu bakimdan 6gretmen adaylarmin 21. yilizyil
ozyeterlik algilarinin genel olarak yiiksek oldugu sdylenebilir. Olgegin alt boyutlarindan alinan puanlar
incelendiginde ise Ogrenme ve Yenilenme Becerileri alt boyutundan alinan puanlarm (X:3,82); Yasam
ve Kariyer Becerileri alt boyutundan alinan puanlarm (x:4,11); Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri alt
boyutundan alinan puanlarm (X:4,20) seviyesinde oldugu goriilmektedir. Alt boyutlardan alinan
puanlarin da yiiksek seviyede oldugu sdylenebilir.

Olgekte yer alan maddeler bazinda bakildiginda ise 6gretmen adaylarinin en yiiksek diizeyde katilim
gosterdikleri madde “Ogrenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugunu bilirim.” (X:4,80)
maddesidir. Buna karsilik en diisiik diizeyde katilim gosterilen madde ise “Yasamumda 6zgiin fikirler
olusturmak i¢in farkli diisiinme tekniklerini (beyin firtinasi, alt1 sapkali diisiinme) kullanirim.” (x:3,26)
maddesi olmustur.

Ogretmen adaylarinin 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklari
puanlarmn cinsiyet degiskenine gore anlamli fark olusturup olusturmadigini 6lgmek amaciyla t-testi
uygulanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olgegi’ne Uygulanan t-testi Sonuglari

Olgek Cinsiyet N X Sd t df p

o . Kadm 142 3,82 ,48

(B)egégﬁ?;?ive Yenilenme - 150 206 881
Erkek 66 3,83 A7
Kadm 142 4,15 ,40

Yasam ve Kariyer Becerileri 2,296 206 ,023
Erkek 66 4,01 A7
Kadm 142 4,22 51

Bilgi, Medya ve Teknoloji
Becerileri Erkek 66 417 47

,641 206,523

21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Kadin 142 4,06 37

Algilar1 Olgegi Erkek 66 4,00 ,37

1,093 206,276
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Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olgegi ve
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin anlamh fark olusturup olusturmadigini incelemek i¢in bagimsiz
gruplar t-testi uygulanmustir. Elde edilen bulgulara gore Ogrenme ve Yenilenme Becerileri, Bilgi,
Medya ve Teknoloji Becerileri ve 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olgegi genelinde anlamli
fark tespit edilememistir. Buna karsilik Yasam ve Kariyer Becerileri alt boyutunda kadin 6gretmen
adaylarmin puanlari (x:4,15) erkek 6gretmen adaylarinin puanlarindan (xX:4,01) daha yuksektir. Aradaki
fark istatistiksel olarak anlamlidir. Kadin 6gretmen adaylarinin Yasam ve Kariyer Becerilerinin erkek
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklar
puanlarin sinif seviyesi degiskenine gore anlamli fark olusturup olusturmadigini 6lgmek amaciyla
ANOVA uygulanmstir. Sonuglar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olgegi’ne Uygulanan ANOVA Sonuglari

Simf N X sd F p

1. Simaf 1 382
.. 68 3,87
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri 2. Suuf 1803 357
(x:3,82) 3 S 46 3,72 '

4, Smif 23 389

1. Simf 1 4,07

68 4,12

Yasam ve Kariyer Becerileri 2. Suuf 313 816
(x:4,11) 3 Simuf 46 4,10 ' '

4. Simif 23 417

3-204
1. Sinif 1 418
68 4,23

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri > Simf 251 861
(x:4,20) 3. Siuf 46 4,23 '

4. Simif 23 414

1. Sinif 1 4,02
21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik 2. Sinif 68 4,07
Algis1 Olgegi ,313 ,816
(x:4,04) 3. Smif 46 4,02

4. Smif 23 4,07

Ogretmen adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilar Olgegi ve alt boyutlarindan aldiklari
puanlarin sinif seviyesi degiskenine gore anlamli fark olusturup olusturmadigini 6lgmek amaciyla
uygulanan ANOVA sonucuna gore sinif seviyesi hem dlgegin genelinde hem de alt boyutlar diizeyinde
anlamli fark olusturmamugtir. Ogretmen adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilar Olgegi ve
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar sinif seviyesine gore farklilasmamaktadir.
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4. TARTISMA ve SONUC

Bu caliymada 6gretmen adaylarmmn 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algilar1 Olgegi ve alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarimin 21.
yiizyll ozyeterlik algilarmin genel olarak yiiksek oldugu soylenebilir (X:4,04). Benzer sekilde alt
boyutlardan alinan puanlarmn da yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ogretmen adaylar1 bu becerilere
iyi bir diizeyde sahip olduklarin1 disiinmektedirler. Konuyla ilgili yapilan diger caligmalar
incelendiginde bu arastirmanin sonuglarina benzer sonuglara ulagilmigtir. Farkli 6lgme araglariyla
yapilan ¢aligmalar sonucunda Basar (2018), Colak (2019), Erten (2019), Gokbulut (2020), Kan ve Murat
(2018), Kozikoglu ve Altunova (2018), Ozdemir-Ozden ve digerleri (2018) 6gretmen adaylarinin 21.
yiizy1l o6zyeterlik algilarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Aydemir, Karali ve Cosanay (2020),
Egmir ve Erdem (2021), Orhan Goksun (2016) Peker (2019) 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l 6grenen
becerilerini orta ve iist seviyede tespit etmistir. Benzer sekilde Adin (2019) Ingilizce dgretmeni
adaylarinin 21. yiizyil yeterliklerine sahip olmalar1 agisindan kendilerini yeterli gordiikleri sonucuna
ulasmustir. Buradan hareketle bu ¢alismanin alanyazinla uyumlu oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylar1
kendilerinin 21. ylizy1l becerileri agisinda yliksek seviyede olduklarini diigiinmektedir.

Arastirmanin bir diger bulgusu ise cinsiyet degiskeni acisindan 6l¢egin genelinde ve iki alt boyutunda
anlaml fark olmamasina karsin Yasam ve Kariyer Becerileri alt boyutunda kadin 6gretmenlerin Iehine
fark olmasidir. Alanyazindaki ¢aligsmalar incelendiginde Aydemir, Karali ve Cosanay (2020), Egmir ve
Erdem (2021), Erten (2019), Gokbulut (2020), Kozikoglu ve Altunova (2018) ve Orhan-Goksun (2016)
cinsiyet degiskenine gore anlamli fark bulamamustir. Buna karsilik Basar (2018) 21. yiizy1l becerilerinin
kadin 6gretmen adaylari Iehine yliksek oldugunu tespit etmistir. Ayrica Kan ve Murat (2018) Yasam ve
Kariyer Becerileri ile Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri boyutlarinda Ozdemir-Ozden ve digerleri de
(2018) Yasam ve Kariyer Becerileri boyutunda kadin 6gretmen adaylari lehine anlamli fark tespit
etmistir. Diger taraftan Colak (2019) Ogrenme ve Yenilenme Becerileri boyutunda, Peker (2019)
Otonom Beceriler boyutunda erkekler lehine anlamli fark tespit etmistir.

21. yiizy1l becerilerinde cinsiyet degiskeni agisindan ¢ogunlukla anlamli fark bulunamamis olmasina
karsilik kadin ve erkeklerin lehine fark tespit eden ¢alismalar da mevcuttur. Ozellikle alt boyutlarda bu
tir bulgulara rastlanmustir. Konuyla ilgili olarak daha fazla bulguya ve daha derinlemesine yapilacak
arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Caligsmanin son bulgusu ise sinif seviyesi degiskenin 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algisinda anlaml1
fark olusturmamasidir. Alanyazindaki benzer ¢alismalar incelendiginde Basar (2018), Colak (2019),
Gokbulut (2020) ile Ozdemir-Ozden ve digerleri (2018) smif seviyesine gore anlamli fark tespit
edememistir. Buna karsilik 21. ytizyil becerileri genelinde Peker (2019) 3. ve 4. Smiflar lehine, Egmir
ve Erdem (2021) 4. Smiflar lehine ve Otonom Beceriler boyutunda Aydemir, Karali ve Cosanay (2020)
4. Sinif lehine anlaml fark tespit etmislerdir. Smif seviyesine genel olarak bakildiginda ya anlamli fark
olusturmadig1 ya da iist smiflar lehine fark olustugu goriilmektedir. Bunun nedeni olarak iiniversite
egitiminin 6gretmen adaylarin becerilerini gelistirmesi olarak diisiiniilebilir. Bununla birlikte konula
ilgili daha fazla ¢aliyma yapilmasi gerekmektedir.

5. ONERILER

Cagin insanimi yetistirebilmek i¢cin 21. yiizyil becerilerinin tiim &grencilere kazandirilmasi
gerekmektedir. Bu bakimdan her kademede egitim programlarinin bu becerileri etkili bir bigimde
kazandirabilecek sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Ayrica 0gretmen egitiminin de bu
konuyu ele alacak sekilde yeniden diizenlenmesi 6nemlidir. Gorevdeki 6gretmenlere de konuyla ilgili
egitimler verilmelidir. Arastirmacilarin da her kademede 21. yiizy1l becerileri Uzerine akademik
calismalar yapmasi 6nemlidir.
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Ozet

Sug, bireyler arasindaki pozitif etkilesime olumsuz etkileri oldugundan toplumda giiven ve huzuru bozan bir olgu
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Suga maruz kalan insanlar siklikla travma yasayabilmekte; buna taniklik eden, sugun
kurban1 olmayan diger insanlarda da giivensizlik hissi olugsmakta ve dolayisiyla insanlarm kaygi diizeyi artarak
huzuru bozulmakta, cevresindeki insanlara giiven duymamaya baglamaktadir. Psikolojik ve sosyolojik
sonuglarmin yani sira ekonomik agidan da sugun ciddi bir sorun olusturmaktadir. Cok y6nlii sonuglari nedeniyle
sug, insanlarin gerek can giivenligi gerekse sahip olduklari maddi birikimleri agisindan 6nemli bir kaygi ve korku
kaynag1 olusturmaktadir. Insanlar1 suca iten nedenlerin dogru bir sekilde analiz edilmeden alinan énlemlerin ise
beklenilen diizeyde etkili olamadigi, diinyada artan sug oranlari ile agik bir sekilde gériilmektedir. Bu ¢aligmada
sug olgusu ile egitim diizeyi arasindaki iliskiye dikkat ¢ekilmektedir. Toplumda sug oraninin diismesi de egitimin
digsalliklarindan biri olarak kabul edilmektedir. Sug ve egitim iliskisi, ulusal ve uluslar arasi alanyazinda yapilan
aragtirmalar ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri temel almarak ortaya konmustur. Sonug olarak sug ile
egitim diizeyi arasinda negatif yonde bir iliskinin bulundugu ortaya ¢ikmaktadir. Egitim diizeyi artik¢a bireylerin
suca katilma oranlarinda diisiis gozlenmektedir. Tiirkiye’de ortadgretim ve yiiksekdgretim mezunu suca katilan
bireylerin sayisi okur-yazar olmayan, ilkokul terk ve ilkdgretim mezunu olanlardan daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Egitim diizeyi yiiksek bireyler, sahip olduklar: bilgi ve beceriler ile yasal bir iste daha yiliksek
kazang elde edeceklerini diistinerek suca katilmaktan kaginabilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Sug, egitim, sug tiiri, egitim diizeyi
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A REVIEW ON THE RELATIONSHIP BETWEEN EDUCATION AND CRIME

Abstract

Crime is a phenomenon that disrupts trust and peace in society since it has negative effects on positive interaction
between individuals. People who are exposed to crime can often experience trauma while the other people who
witness the crime but not victims of it also develop a feeling of insecurity, and therefore, people's anxiety level
increases, their peace is disturbed, and they begin to distrust the people around them. In addition to its
psychological and sociological consequences, crime also poses a serious problem in economic terms. Due to its
multi-faceted consequences, crime constitutes an important source of anxiety and fear in terms of people's life
safety and their savings. It is clearly seen with the increasing crime rates in the world that the measures taken
without a correct analysis of the reasons that push people to crime are not effective at the expected level. In this
study, attention is drawn to the relationship between the phenomenon of crime and the level of education. The
decrease in the crime rate in the society is also accepted as one of the externalities of education. The relationship
between crime and education has been revealed on the basis of national and international studies in the literature
and the data of the Turkish Statistical Institute (TUIK). Asaresult, it is revealed that there is a negative relationship
between crime and education level. As the level of education increases, the rate of participation in crime decreases.
It is seen that the number of individuals who are secondary and higher education graduates participating in crime
in Turkey is lower than those who are illiterate, primary school dropouts and primary school graduates. Individuals
with a high level of education may avoid participating in crime, thinking that they will earn higher income in a
legal job with the knowledge and skills they have.

Keywords: Crime, education, type of crime, educational level

1. GIRiS

Sug, bireyler arasindaki pozitif etkilesime olumsuz etkileri oldugundan toplumda gliven ve huzuru
bozan bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Suca maruz kalan insanlar (sugun kurbanlar1) siklikla
travma yasayabilmekte; buna taniklik eden, sugun kurbani olmayan diger insanlarda da giivensizlik hissi
olusmakta ve dolayisiyla insanlarin kaygi diizeyi artarak huzuru bozulmakta, ¢evresindeki insanlara
giiven duymamaya baglamaktadir (Groot ve Brink, 2010). Psikolojik ve sosyolojik sonuglarinin yani
sira ekonomik agidan da sugun ciddi bir sorun olusturdugu bilinmektedir. Cok yo6nlii sonuglari nedeniyle
sug, insanlarin gerek can giivenligi gerekse sahip olduklari maddi birikimleri agisindan 6énemli bir kaygi
ve korku kaynagi olusturmaktadir. Bu yonlyle dinya genelinde devlet yoneticileri ve kanun
dizenleyiciler igin sugun 6nlenmesi ve azaltilmasi her zaman 6ne ¢ikan bir konu olmustur.

Toplumun huzur ve refahindan sorumlu olarak yoneticilerin ve onlarla birlikte yasama organlarinin,
sucun 6nlenmesi ve minimize edilmesi igin oncelikle cesitli yasal diizenlemeler yaptigi ve giivenlik
tedbirlerine bagvurdugu goriilmektedir (Hjalmarsson ve Lochner, 2012). Sugun niteligine ve siddetine
gore verilecek ceza oranini belirleyen yasalarin ¢ikarilmasi, giivenlik personeli (polis, jandarma, bekgi
vb.) sayisinin artirilmasi, sugla miicadele i¢in gelistirilen teknoloji kapsaminda sehir merkezlerinin
giivenlik kameralar1 ile donatilmasi ve izlenmesi artan suc¢ oranlarma karsi yoneticilerin aldigi
tedbirlerden birkagidir.

Bununla birlikte insanlar1 suga iten nedenlerin dogru bir sekilde analiz edilmeden alinan buna benzer
Oonlemlerin beklenilen diizeyde etkili olamadigi, diinyada artan sug¢ oranlari ile agik bir sekilde
gortlmektedir (Yildiz, 2004). Cok blyuk sosyal maliyetiyle topluma onemli zararlar veren sug
sorununun ¢oziilmesi oncelikle, su¢ olgusunun tanimlanmasina ve sugu ortaya g¢ikaran faktorlerin
belirlenmesine baghdir (Yildiz, Ocal ve Yildirim, 2010). Gerek gelismis gerekse gelismekte olan
iilkelerde su¢ oranindaki artig sonucu psikoloji, biyoloji, sosyoloji, hukuk, siyaset bilimi ve ekonomi
gibi farkli disiplinlerdeki bilim insanlari, dikkatlerini bu alana gevirerek suc islemenin kaynagim
aciklamaya calismis ve onlarin bu yonde sunduklari tezler, sugun nedenlerine iliskin genis bir yelpaze
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olugturmaktadir (Comertler ve Kar, 2007). Buradan hareketle su¢ olgusunun karmasik bir yapiya sahip
oldugu ve bu nedenle disiplinler arasi1 bir yaklasim i¢inde diger ekonomik ve sosyal gostergeleri dikkate
alarak ¢oziimlenmesi gerektigi sonucuna ulasilabilir.

Bu c¢alismada sug olgusu ile egitim diizeyi arasindaki iliskiye dikkat ¢ekilmektedir. Alanyazinda
yapilan arastirmalarda, sug ile egitim diizeyi arasinda negatif yonde bir iliskinin bulundugu ortaya
cikmaktadir. Diger bir ifade ile su¢ isleyen bireylerin egitim diizeylerinin daha disiikk oldugu
gorulmektedir (Akdeniz ve Uziimcii, 2013; Harlow, 2003; Hetland ve digerleri, 2007; Yildiz, 2004). Bu
nedenle su¢ ve egitim iligkisinin incelenmesi, insanlar1 sug¢ islemeye yonelten faktorlerin
¢oziimlenmesinde ve agiklanmasinda 6nem kazanmaktadir. Bu ¢alismada sug ve egitim iligkisi, ulusal
ve uluslar aras1 alanyazinda yapilan arastirmalar ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verileri temel
aliarak ortaya konulacaktir. Bu dogrultuda dncelikle egitim kavraminin agiklanmasi yararl olacaktir.

1.1. Egitim

Egitim, bireyin i¢inde yasadigi toplumsal diizene uyum saglama siirecinde 6énemli bir isleve sahiptir.
Buna yonelik olarak alanyazinda egitime iliskin bir¢ok tanim Onerilmektedir. Egitimin degisik
tammlarmin olmasi, dayandirildigi felsefi gériislerden kaynaklanmaktadir. Idealizme gére egitim,
insanin biling(siz)lice Tanriya ulagsmak ig¢in siirdiirdiigii araliksiz bir ¢aba; Realizme gore, yeni kusaga
kiiltiirel kalit1 aktararak onlar1 topluma uyuma hazirlama siireci; Natiiralizm'e gore, kisinin dogal
olgunlagmasini artirma ve onun bu o6zelligini gostermesini saglama isi; Pragmatizm'e gore, kisiyi
toplumda kalifiye ve verimli bir kisi yapmak i¢in kosulan toplumsal bir is ve Marxizm'e gore egitim
insan1 ¢ok yonlii egitme, dogayir denetleyerek onu degistirecek ve iiretimde bulunacak bigimde
yetistirme siirecidir (Kaygisiz, 1997). En yaygin sekilde kabul edilen tanima gore egitim, bireyin
davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasith olarak istendik degisiklikler olusturma stirecidir
(Erturk, 2013). Bir diger tanimda ise egitim, insanligin gegmisten bugiine biriktirdigi her tiirlii degerin
yeni kusaklara aktarildig1 bir kiiltiirleme siirecidir (Demirel, 2009). Egitime iliskin yapilan tamimlarin
bazilar1 egitimi uyum siireci olarak, bazilar1 davramis degisikligi olarak, bazilar1 da toplumun yararini
olusturan bir siire¢ olarak degerlendirmektedir (Hesapgioglu, 2008). Bu ¢alismanin da odak noktasini
olusturan toplumsal yarar baglaminda, Thomas Hobbes egitimi ¢ocuklarin zihnini yararli duruma
getirecek “emek” (a culture of their minds) olarak tanimlamakta ve zorlamadan, guzellikle, iyilikle,
amacina uygun sekilde yarar saglayan insan istencini 6ne ¢ikarmaktadir (Timuroglu, 2006). Burada
kastedilen yarar ise bireyin davranis bigcimlerinde ve gevresi ile iligkilerinde toplumsal beklentilere
uygun davranmasi ve toplumsal diizen paralelinde gerekli davranis degisikligi gosterebilmesidir
(Kizmaz, 2004).

Toplumsal normlar ve kurallar ¢ercevesinde bireyin sekillenmesinde onemli rolii bulunan egitim,
ekonomik, toplumsal ve politik islevlere sahiptir. Egitim etkinliklerinin iligkili oldugu baglam toplum,
ekonomi ve siyaset i¢ine yerlestirilir (Tural, 2002, s. 2-3). Buna gore egitim, toplumsal islevi ile var olan
kiiltiirel birikimi bireylere aktarir ve bu kiiltiirii gelistirir. Politik islevi ile bireyin mevcut politik sisteme
uygun sekilde yetismesini ve boOylece egemen politik diizenin yeniden iiretimini saglamaktadir.
Ekonomik islev ise egemen ekonomik sistemin Ongordiigii niteliklerin iiretilmesini ve bireye bir
meslegin gerektirdigi belirli niteliklerin kazandirilmasini kapsamaktadir.

Egitimin yukarida aciklanan islevleri dogru bir sekilde gerceklestirilirse gerek bireyler gerekse
toplum ac¢isindan maddi ve sosyal getiriler ortaya ¢cikmaktadir. Gelecekteki verimlilik ve gelir artigindan
kaynakli kazanglar maddi getiriler iken tiiketim getirileri (consumption benefits) ve dissalliklar
(externalities) sosyal getiriler olarak ele alinmaktadir (Tural, 2002, s. 81-82). Bireysel maddi getiri
kapsaminda ev ekonomisi ve yonetimi ile ilgili olarak evdeki arag-gereclerin kullanimi, fatura
O0demeleri, ev yasamini planlama gibi konularda daha fazla 6grenim goren bireylerin daha basarili
oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenim diizeyi yiiksek bireylerin sagligina daha ¢ok dikkat ettigi,
bireysel tasarrufa daha 6nem verdigi, bilingli tiiketim davramgslar1 sergiledigi ve g¢ocuklarmin
egitimlerine daha duyarl oldugu goriilmektedir. Bireyin bos zaman etkinliklerinin daha nitelikli olusu
ve yasam boyu daha cok calisarak daha uzun yillar isgilicii piyasasinda kalmasi egitimin sosyal
getirilerinden tiiketim getirileri kapsamina girmektedir (Tural, 2002, s. 82). Toplumda net niifus artisinin
dengeli olmasi, demokrasi kiiltliriiniin gelismesi, insan haklarinin 0nemsenmesi, siyasi istikrarin
saglanmasi, yoksullugun ve gelir dagilimindaki esitsizligin azalmasi ve g¢evreye duyarliligin olusmasi
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egitim digsalliklar1 arasinda siralanabilir (McMahon, 1999). Uretim artis1, sosyal ve kiiltiirel kalkinma,
sanayilesme ¢abasinin artmasi ve ekonomik kalkinma gibi durumlar da egitimin digsalliklar1 olarak
goriilmektedir (Inand1 ve Kogak, 2017; s.190). Bu sayilanlarin yam sira toplumda sug oraninin diismesi
de egitimin digsalliklarindan bir digeridir.

Egitim ile su¢ arasinda negatif yonlii bir iligkinin bulundugu, diger bir ifade ile, insanlarin egitim
diizeyi arttikca bir sug faaliyetine girisme olasiliginin azaldig1 bilinmektedir. Bu nedenle bireylerin suga
egilim gostermesini veya sug islemesini 6nlemede egitim 6nemli bir faktor olarak degerlendirilmektedir.
[lgili alanyazin incelemesinde egitimin, suga katilimi negatif yonde etkilemesinin sebeplerine iliskin gok
sayida faktorlin 6ne siiriildiigl goriilse de Machin, Marie ve Vujic’e (2010) gore genel olarak t¢ etmen
one ¢ikmaktadir: zaman uygunlugu (time availability), gelir etkisi (income effect) ve sabir ya da riskten
kaginma (patience or risk aversion).

Okulda gegirilen siire, 6zellikle genglerin/ergenlerin bir sug¢ faaliyetine katilmasi i¢in ayiracagi
zamani kisitlamasindan dolay1 6nemlidir. Sug¢ davranislarin daha ¢ok sokakta ortaya ¢iktigi dikkate
alindiginda okula devam eden bir &grencinin sokaktan uzak kaldigr ve dolayisiyla suca katilma
olasiligimin diisiik oldugu goriilmektedir (McMahon, 1999; Hansen, 2003). Okulda gecirilen sire
boyunca okul c¢agindaki bireylerin yillik tutuklanma oranlarinin diisiik oldugu (Tauchen, Witte ve
Griesinger, 1994) goriiliirken ayn1 durum farkli agidan incelendiginde, sug islerken yakalanma orani ve
tutukluluk siiresinin ortadgretim diizeyindeki 6grencilerin okulu birakma ihtimalini artirdigi ortaya
cikmaktadir (Hjalmarsson, 2008). Bunun yaninda okulun kapali oldugu giinlerde mala kars: islenen
suclarda bir artig oldugu gézlenmistir (Jacobs ve Lefgren, 2003). Okul ¢agindaki genglerin okula devam
etmeleri, onlar1 hem daha iyi bir arkadas grubu iginde tutmakta (McMahon, 1999) hem de sokaktan uzak
tutarak sug islemekten caydirmaktadir (Machin ve digerleri, 2010). Bu nedenle zorunlu egitim siiresinin
artirtlmasi, su¢ 6nlenmesine katki saglayabilir. Zorunlu egitim siiresindeki artis, 6grencilerin okulu
birakmalarmi 6nleyerek (Lochner ve Moretti, 2004) daha ileri yaslara kadar sokak yerine sinifta vakit
gecirmelerini saglayacagi i¢in onlarin suca katilma oranlarini da diisiirebilmektedir. ABD’de 1980°1i
yillardan itibaren zorunlu egitim stiresinde yapilan yasal diizenlemelerden sonra genglerin tutuklanma
oraninda %6 dolayinda bir diisiis tespit edilmistir (Bell, Costa ve Machin, 2018).

Suga katilim i¢in zaman uygunlugunun oOnleyici etkisinin yaninda egitim, bireyin gelecekteki is
yasamunda gelirini artirmasina veya iyi bir gelire sahip olmasina katki saglayabilmektedir. Gelir diizeyi
yiiksek olan bireylerin suc¢ islemekten kacinacagi beklenmektedir. Bu durumu beseri sermaye
yaklagimini esas alarak agiklayan Lochner (2004), egitimin beseri sermayeye pozitif katkisina dikkat
cekerek egitim diizeyi yiksek bireylerin, sahip olduklar1 bilgi ve beceriler ile verimliliklerinin
yiikselecegini, kazanglarinin artacagini ve buna bagl olarak sugun firsat maliyetinin de yiiksek olacagini
belirtmektedir. Egitim siiresi ve diizeyine paralel olarak bireylerin potansiyel tiretkenlik diizeyinin
artmasi, onlarin istihdam edilme oranini ve alacaklar1 ticreti de olumlu etkilemektedir (Bennett, 2016).
Bundan dolay1, egitim sugun firsat maliyetini artirmaktadir. SOyle ki, ylksek kazanca sahip bireyler,
islenen herhangi bir su¢ sonucunda hapse girebilecegi igin is piyasasindan uzak kalacak ve bdylece
maddi kayiplar1 disinda baska kayiplarinin da olacagini diistinmektedir (Machin ve digerleri, 2010).
Ayrica bir sucun planlanmasi ve gergeklestirilmesi ¢cok zaman gerektiren eylemler oldugundan iyi bir
iicretle yasal bir iste calisan bireyler zamanlarmi suca ayirmak istemezler (Lochner, 2007). Bu
baglamda, egitim yoluyla beseri sermayenin gelistirilmesinin ve bireyin ig piyasasindaki iiretkenliginin
artirllmasinin sug¢ oranlarini azaltmada 6nemli bir faktor oldugu sonucuna ulasilabilir (Machin ve
Meghir, 2004). Ote yandan egitim yoluyla dgrenilen bilgi ve becerilerin, sug icin kullanildig1 da
gortlmektedir. Belgede sahtecilik, dolandiricilik ve zimmete para gegirme gibi beyaz-yaka suclar olarak
tanimlanan suclar1 daha ¢ok egitim diizeyi yiiksek bireylerin isledigini belirten Lochner (2004), ortalama
ogrenim siiresindeki artisin beyaz yakali ¢alisanlarin tutuklanma oranlarinda, anlamli diizeyde olmasa
da, %11 civarinda bir artis gosterdigini vurgulamaktadir. Bu tiir suglarm, bireyin yasal kazancindan ¢ok
daha fazlasimi kazanma olasiligi ile gerceklestirildigi goriilmektedir.

Egitimin sugla negatif yonlii iliskisine yonelik {iglincli ve son faktor, sabir ya da riskten kacinma
olarak ifade edilmektedir. Okul sonras1 yasaminda, sahip oldugu bilgi ve becerileri ile saygin bir iste,
yiiksek bir kazanca erisecegini diisiinen bireyler, bir sug faaliyetinin sonucunda alacagi cezanin gelecek
planlarina ve hayallerine olan yiiksek maliyetini hesaplayarak sabirli bir tutum sergiler ve suctan
kacinirlar (Lochner, 2007). Sabir diizeyi yiiksek olan gengler, gelecekte elde edecekleri yiiksek kazanci
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diistinerek okula devam etmeyi diisiik olanlara gore daha ¢ok tercih edebilir (Bennett, 2016). Bu konuda
yapilan bir ¢alismada, okulu birakan genglerin “miyopik™ bir tavir sergileyerek aldiklari egitimin
gelecekteki getirileri yerine bugiinkii maliyetine (sinav stresi, ilgisiz miifredat, kaybedilen kazanglar
gibi) odaklandiklar1 ortaya g¢ikarilmistir (Oreopoulos, 2007). Egitim, ayrica bireylerin risk alma
tercihlerini de etkileyebilmektedir. Sugun sonucunda gergeklesen tutuklanma olayindan korkan
genclerin sug islemekten kagindiklar1 goriilmektedir (Lochner ve Moretti, 2004). Sonug olarak, egitimin
bireyin sabirli davranmasini ve riskten kaginmasini saglayarak tercihleri izerinde 6nemli bir rolii oldugu
ve onlar1 sug islemekten uzak tuttugu sdylenebilir.

Egitim ve sug¢ arasindaki iliskiye yonelik Tirkiye’de ve uluslar arasi alanyazinda yapilan birgok
calisma bulunmaktadir. Bu c¢alismalarda egitimin sug¢ ile negatif yonlii bir iliskisi oldugu ortaya
¢ikarilmigtir. Bireyin egitim siiresi arttikca suga katilim oraninin azaldigi goriilmektedir. Lochner ve
Moretti (2004), ABD’de 1960, 1970 ve 1980 niifus sayimlarii temel alarak yaptiklari ¢aligmada, hem
Afrika kokenli hem de beyaz vatandaglarda egitim diizeyi arttikga hapse girme oranlarinin diistiigii ve
ayrica zorunlu egitim siiresi arttikga Ogrencilerin ortadgretim terk oranmnin da azaldigi sonucuna
ulagmiglardir. Caligmada en kiiciik kareler yontemi (Ordinary Least Squares -OLS-) ile yapilan
hesaplamaya gore ortalama egitim siiresindeki bir yillik artigin, tutuklanma oranlarinda gergeklesen %11
diizeyinde bir diisiisii agikladigr goriilmektedir. Bunun yaninda “National Longitudinal Survey of Youth
(NLSY)” araciligr ile bireylerin isledikleri suga iliskin kendi beyanlar1 dikkate alindiginda, 1980 yili
itibariyle 18-23 yas aras1 beyaz erkeklerde, ortadgretim mezuniyetinin siddet suglarinda %9, uyusturucu
satiginda %5, mala karsi islenen suglarda %10 ve biitlin sug tiirleri toplaminda ise %14 dolayinda bir
azalmay1 yordadigi bulunmustur. Ortadgretim mezuniyetindeki %1 artisin, ABD ekonomisine sugun
maliyeti ile iliskili olarak yillik yaklagik iki milyar dolar kazandiracagi ve su¢ oranimin azalmasi ile
bireysel olarak da 1600-2900 dolar (%14-26) arasinda fazladan kazang saglanacagi ayni ¢calismada elde
edilen bir diger sonugtur. Sadece siddet sucunun ekonomik maliyetine iliskin gelismis tilkeler ile Orta
ve Latin Amerika tlkeleri arasinda yapilan karsilastirma Sekil 1’de goriilmektedir (Cohen, 2020). Buna
gore gelismis iilkelerde siddet suglarmin GSYIH (Gayri Safi Yurt I¢i Hasila) oram yiizde 1,34
(Almanya) ile yiizde 2,75 (ABD) arasinda farklilasirken Orta ve Latin Amerika iilkelerinde bu oran
yiizde 3,55’¢e ¢ikmaktadir.
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Sekil 1. Siddet suglarmin maliyetlerinin GSYIH ya oran1 (Cohen, 2020, s.260).
Ayrica, Cohen (2020, s.273) tarafindan aktarilan bilgilere bagli olarak 2017-2018 yillarna iligkin
siddet sugunun maddi ve gayri maddi maliyetinin GSYIH’ya oranma gére diinya genelindeki iilkeler
Tablo 1’de siralanmaktadir.
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Tablo 1. Diinya genelinde siddetin maddi ve gayri maddi maliyeti (GSYiH'ya orani, 2017-2018)

GSYTIH orani .
%) Ulkeler
1 Dogu Timor, Kanada, Endonezya, Umman
2 Kiiba, Madagaskar, Giiney Kore, Israil, Ekvator Ginesi, Avusturya, Burkina Faso, Fas,
Kambogya, Gana, Cin, Banglades, Malavi, Norveg, Danimarka, Isvi¢re, Singapur
Cezayi.r, Yuqanistan, Kamerun, Kirgizistan, Hollanda, Almgnya, Suudi Arabistan, Slovenya,
3 Gine, Isveg, Izlanda, Yeni Zelanda, Tacikistan, Finlandiya, Irlanda, Japonya, Malezya,

Vietnam

Mozambik, Bahreyn, Ermenistan, Benin, Birlesik Arap Emirlikleri, Mauritius, Ekvador, Gine-

4 Bissau, Kazakistan, Togo, Sili, Avustralya, ispanya, Sri Lanka, Cek Cumhuri}{eti, Polonya,
Nepal, Zambiya, Slovakya, Papua Yeni Gine, Iran, Zimbabve, Laos, Liibnan, Italya, Fransa,
Portekiz, Senegal, Nijer, Tayland

Karadag, Misir, Beyaz Rusya, Arnavutluk, Birlesik Krallik, Peru, Macaristan, Estonya,
5 Amerika Birlesik Devletleri, Paraguay, Hirvatistan, Kosova, Sierra Leone, Tunus, Uruguay,
Belcika, Kenya, Hindistan, Romanya

Nikaragua, Pakistan, Kongo Cumhuriyeti, Kuveyt, Bulgaristan, Moldova, Arjantin, Gambiya,

6 Urdiin, Etiyopya, Ruanda, Gabon, Angola, Letonya

7 Uganda, Litvanya, Bolivya, Fildisi Sahili, Cad, Mogolistan, Bosna-Hersek
Liberya, Botsvana, Dominik Cumhuriyeti, Filipinler, Sirbistan

9 Azerbaycan, Eswatini, Moritanya, Turkiye, Nijerya

10 Namibya, Guyana, Brezilya

11 Meksika, Glrcistan, Mali, Burundi, Rusya

12 Guatemala

14 Trinidad ve Tobago, Ukrayna

15 Kongo Demokratik Cumhuriyeti

17 Guney Afrika, Jamaika

20 ve Uzeri  Afganistan, Libya, Glney Sudan, Venezuela, Honduras, Lesoto, Yemen

Tablo 1’deki verilere gore siddet suclarmin maddi ve gayri maddi maliyeti diinya genelinde tlkelere
gore farklilagmaktadir. Tiirkiye’de siddet suglarinin genel maliyeti GSYIH nin %9’unu olustururken
gelismis iilkelerde en fazla %5’ini (ABD, Belgika, Birlesik Krallik) olusturdugu goriilmektedir. Siddet
sugunun genel maliyeti GSYIH’ya orani yiizde 20 ve iizeri olan iilkelerin Orta Dogu ve Latin Amerika
iilkeleri olmasi ise dikkat ¢ekmektedir.

Bunanno ve Leonida (2006) ise Italya’daki 20 bolgede 1980 ile 1995 arasindaki kayitl sug oranlarin
panel veri ile inceleyerek egitimin sug tizerindeki etkisini arastirmislardir. OLS yontemi kullanarak
yaptiklar1 hesaplamada ortadgretim mezuniyetinde ulasilan %10 artisin mala kars1 islenen suclardaki
azalmanin %4’iinii ve tiim suglardaki azalmanin %3’linti acikladigini ortaya koymuslardir.

Merlo ve Wolpin (2009), farkl bir yaklasim benimseyerek okula gitme siiresi ile sonraki yillarda
islenecek suc orani arasindaki iliskiye dair bir arastirma gergeklestirmislerdir. ABD’deki 13-22 yas
arasindaki siyahi erkeklerden “NLSY” ile toplanan verilere gore 16 yasinda okula devam eden siyahi
bir gencin, 19-22 yas arahiginda su¢ isleme olasiligint %42 dolayinda ve bu yaslardan sonraki
tutuklanma olasiligin1 da %23 oraninda azalttigini 6ngoriilmektedir.

Groot ve Brink (2010) ise Hollanda su¢ ve kanun hikiumleri anketi (The Netherlands Survey on
Criminality and Law Enforcement) ile 15 yas ve tizeri 2951 kisiden 1996’da yilinda toplanan verilere
dayanarak egitim ve sug iliskisini incelemislerdir. Buna gore tehdit, saldiri, yaralama gibi ciddi suglarin
daha ¢ok diisiik egitim diizeyindeki bireyler tarafindan islendigi, kiiciik suclarin ve kabahatlerin ise
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egitim diizeyi yiiksek bireyler tarafindan islendigi goriilmektedir. Calismada, ortalama egitim
stiresindeki bir yillik artisim sugun neden oldugu sosyal maliyet {izerinde net 578 milyon Euro ulusal
kazang saglayacag vurgulanmustir.

Bennet (2016), egitim ve sug iliskisini Danimarka Istatistik Kurumu’nun 1980°den arastirma tarihine
kadar olan niifus kayit verilerini (Danish Register Data) inceleyerek agiklamaya c¢alismistir. OLS
yontemi ile yaptigi analizde ortadgretim mezuniyetinin erkeklerde %23 ve kadinlarda %9 oraninda
suctan hiikiim giyme olasiligini diigiirdiigii goriillmektedir. Ayrica erkeklerde 15 yasinda islenen sugun
yetiskin yaslarda islenecek sug olasiligini %8, 16 yasinda islenen sugun ise %10 artirdig1 belirtilirken
kadinlarda bu oran sirasiyla %30 ve %18 olarak hesaplanmistir. Egitim diizeyi diisiik anne-babanin
cocuklarinda ve su¢ oraninin daha fazla oldugu boélgelerde yasayan genglerde, ortadgretim
mezuniyetinin suga katilimi yordama diizeyinin daha yiiksek ¢ikmasi arastrmanin diger bulgular
arasinda yer almaktadir.

Alanyazin incelendiginde, egitim ve sug iligkisine yonelik Tiirkiye’de de ¢ok sayida arastirmanin
yapildig1 goriilmektedir. Yildiz (2004), Tiirkiye’de 2001 yilinda cezaevine giren 23600 hiikiimliiye
iligkin verileri egitim diizeyi ve sug tiirii degiskenlerine gore analiz ederek egitim ve sug iligkisini
incelemigstir. Cinayet, irza gegmek, hirsizlik, uyusturucu, para vermek, dovmek ve dolandirmak sug tiirii
degiskenleri olarak belirlenen ¢aligmada biitiin sug tiirlerinde ilkokul mezunlarinin sayisinin daha fazla
oldugu ve bu saymin egitim diizeyi arttik¢a diistiigii goriilmiistiir.

Kizmaz (2004) ise Giineydogu Anadolu Bolgesi illerinde (Diyarbakir, Gaziantep, Siirt, Adiyaman
ve Sanlurfa) bulunan bazi cezaevlerindeki 960 hiikiimlii ile yaptigi calismada su¢ ve 6grenim diizeyi
iligkisine odaklanmustir. Arastirma bulgularina gére hiikiimlilerin %68’ (n=654) okur-yazar, ilkokul
terk ve ilkokul mezunu bireylerden olugmaktadir. Ayrica hiikiimliilerin %83 iiniin (n=810) babasinin
Ogrenim diizeyi okur-yazar, ilkokul terk ve ilkokul mezunu iken annelerinin 6grenim diizeyinde ayni
oramin yaklagik %88 (n=841) oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya katilan hiikiimliilerin %12,7’sinin
(n=127) vasifsiz is¢i, %3,2’sinin (n=31) vasifl is¢i, %20,9’unun (n=201) ¢iftci, %26,8’inin (n=257)
esnaf/zanaatkar ve %8’inin (n=77) giindelik¢i/yevmiyeci gibi mesleklerde ¢alistigi belirlenmistir. Bu
bulgular dikkate almarak aragtirmada, egitimin sug¢ ile negatif yonlii bir iliskisi oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Yildiz, Ocal ve Yildirim (2010), Kayseri ili 6rneginde 2002-2008 déneminde 11 su¢ bashiginda
bireylerin sosyo-ekonomik durumlari (egitim, igsizlik ve gelir) arasindaki iliskiyi panel regresyon
modeli ile incelemistir. Arastirma sonuglar1 sugun issizlikle pozitif, gelirle negatif yonlii iligkisini ortaya
koyarken ulusal ve uluslar aras1 alanyazindaki ¢alisma bulgularmnin aksine, ortadgretim mezunu sayist
ile su¢ arasinda pozitif yonlii bir iliskiye isaret etmektedir.

Akdeniz ve Uziimcii (2013) ise Kars cezaevi érneginde toplam 63 hilkimli tizerinde sug ve sosyo-
ekonomik degiskenler (yas, cinsiyet, medeni durum, 6grenim diizeyi, ekonomik durum) arasindaki
iligkiyi incelemislerdir. Bu degiskenlerden egitim-sug iligskisini dogrudan gosteren hiikiimliilerin
ogrenim diizeyi bulgularma gore 46 hitkkiimliiniin okur-yazar, ilkokul terk ve ilkokul mezunu grubunda
oldugu goriilmektedir. Yine bu hiikiimliilerden %39,7’si (n=25) esnaf, %22,2’si (n=14)gift¢i iken
%14,3’i (n=9) giindelik islerde c¢aligmaktadir. Gelir durumuna goére degerlendirildiginde bu
hitkiimliilerin yaklasik %76’s1 aylik 1500 liradan diisiik gelire sahip olduklar1 goriilmektedir.
Arastirmacilara gore bu sonuglar, egitim ve su¢ arasindaki negatif yonlii iliskiyi destekler niteliktedir.

Bu calismanin amaci egitim ile suca katilim arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bu amag
dogrultusunda, TUIK verileri temel alinarak, asagida Tablo 1°de Tiirkiye’de 2017-2019 yillar1 arasinda
iilke niifusu ve yillik niifuz artis hiz1 verilmistir. Tablo 2’de ise egitim durumuna gore ceza infaz
kurumuna giren htkiumlilerin 2017-2019 yillarim1 kapsayan sayilari ve toplam hiikiimli sayisina
oranlar1 gosterilmistir.
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Tablo 2. Turkiye Niifusu ve Yillik Niifus Artis Hiz1, 2017-2019

2017 2018 2019
Niifus 80.810.525 82.003.882 83.154.997
Yillik Niifus Artis Hizi (%) 1.24 1.47 1.39

Kaynak: TUIK (2018, 2019, 2020a)

Tablo 2’ye gore Tiirkiye’nin niifusu 2017 yilinda 80.810.525 iken 2018 yilinda 82.003.882 ve 2019
yilinda 83.154.997 olarak hesaplanmistir. Niifus artis hizinin ise aym yillar i¢in sirasiyla %1.24, %1.47
ve %1.39 oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Egitim Durumuna Gére Ceza Infaz Kurumuna Giren Hiikiimliiler, 2017-2019

Esitim D 2017 2018 2019
gitim Durumu N % N % N %
Okuryazar olmayan 1.579 0,73 1.820 0,68 2.027 0,72
Okuryazar olup da bir okul 11.998 5,56 11.774 4,41 10.514 3,73
bitirmeyen
Tlkokul 41.755 19,35 43.875 16,44 41.843 14,85
flkégretim 78.162 36,22 98.140 36,77 55.152 19,58
Ortaokul ve dengi meslek 24.961 11,56 36.880 13,82 84.925 30,15
okulu
Lise ve dengi meslek okulu 45.508 21,09 57.857 21,67 63.940 22,70
Yiiksek 6gretim 9.857 4,56 13.914 5,21 20.653 7,33
Bilinmeyen 1.941 0,90 2.629 0,98 2.551 0,90
Toplam 215.761 100 266.889 100 281.605 100

Kaynak: TUIK (2020b)

Tablo 3 incelendiginde okur-yazar olmayan, ilkokul terk ve ilk6gretim (ilkokul ve ortaokul) mezunu
huktamlalerin 2017 yilindaki toplam hiikiimlii sayisinin %73,4’{inii, 2018 yilindaki toplam hiikiimlii
sayisinin %72,1’ini ve 2019 yilindaki toplam hiikiimlii sayisinin %69’unu olusturdugu goriilmektedir.
Bu oranlar, egitim diizeyi arttik¢a hiikiimlii sayisinin diistiigiinii gostermektedir. Ayrica 2018 yilinda,
2017 yilina gore toplam hiikkiimlii sayisinda yaklasik %24 dolayinda bir artis dikkat cekmektedir. 2019
yilinda ise bir dnceki yila gére %5,51°lik bir artis s6z konusudur.

2. SONUC

Bu c¢alismada, alanyazinda yapilan calismalar ve ceza infaz kurumuna giren hiikiimliilere iliskin
TUIK tarafindan yayimlanan veriler dogrultusunda egitim ile su¢ arasindaki negatif yonlii iliski ortaya
konmustur. Egitim diizeyi artik¢a bireylerin suga katilma oranlarinda diisiis gozlenmektedir. Tirkiye’de
ortadgretim ve yiiksekdgretim mezunu suga katilan bireylerin sayis1 okur-yazar olmayan, ilkokul terk
ve ilkdgretim mezunu olanlardan daha diisiik oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi yiiksek bireyler,
sahip olduklari bilgi ve beceriler ile yasal bir iste daha yiiksek kazang elde edeceklerini diisiinerek suca
katilmaktan kaginabilmektedir (Lochner, 2004). Ayrica yiiksek egitimli bireyler daha liberal bir diinya
gorilisiine sahip oldugundan (Groot ve Brink, 2010) islenen sucun sonucunda hem ozgiirliiklerini
kaybedeceklerini hem de is ortamindan uzakta, iiretkenlikten yoksun kalacaklarini gérebilmektedir. Bu
nedenle yasamlarinda suga iligkin risk almak istemezler.

TUIK verileri incelendiginde (Tablo 2), genel olarak ilkokul ve ortaokul mezunu hiikiimlii sayisinin
ilkogretim mezunu hiitkiimlii sayisindan fazla oldugu gorilmektedir. Zorunlu temel egitim siiresinin 5
yildan kesintisiz olacak sekilde 8 yila c¢ikarilmasi ile “ilkokul” ve “ortaokul” kademeleri birlestirilip
“ilkdgretim” adin1 almigtir. Gergeklestirilen bu diizenleme ile zorunlu egitim siiresi artmig olup suca
katilimda negatif rol oynadigi goriilmektedir. Zorunlu egitim siiresinin artmasi ile bireylerin egitime
erisiminde ve devaminda da artig saglanarak sokaktan ve dolayisiyla suctan uzak kaldiklar1 ifade
edilmektedir (Lochner ve Moretti, 2004; Bell ve digerleri, 2018). Erken yaslarda islenen suglarin
yagamin sonraki evrelerinde islenecek suclarn da onciisii oldugu (Hjalmasson ve Lochner, 2012)
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dikkate alindiginda zorunlu egitim siiresinin artirilmasi ile ilgili reformlarmm ©6nemi daha iyi
anlasilmaktadir.

Egitime yapilan yatirim, bireylerin beseri sermayelerine katki saglayarak gelirlerini artirirken sugun
azalmasi, demokratik bir kiiltliriin yerlesmesi, siyasi istikrar, ¢evre bilincinin olugmasi ve net niifus artig
hizinin dengelenmesi gibi topluma da bircok sosyal fayda sunmaktadir. Bu nedenle, ozellikle
dezavantajli bolgelerde yasayan gencleri daha kaliteli okullarla ve daha Kaliteli bir egitimle
bulusturmanin bireysel ve toplumsal agidan bir¢ok olumlu katkisinin yani sira gerek genclerin gerekse
yetigkinlerin suga katilimini da azaltacagi 6ngoriilmektedir.
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Ozet

Siddet kisinin kendisine, bagka birine veya bir gruba/topluluga yonelik yaralanma, 6liim, psikolojik zarar ya da
gelisme geriligi ile sonuglanan veya sonuglanma ihtimali yiiksek kasitli gii¢ kullanimidir. Uluslararasi sivil toplum
kuruluglar tarafindan da belirtildigi izere, siddet korkutucu boyutlara ulasmistir. Bu noktadan hareketle mevcut
caligmada siddetin tanimindan yola ¢ikarak siddet davramiglarini, hangi sekillerde karsimiza ¢iktigini, nedenlerini
ve okullardaki yansimalarini alanyazin taramasiyla ortaya koymak amaglanmigtir. Her ne kadar siddeti egitim ile
uyusmayan bir kavram olarak algiliyor olsak da bireysel, sosyolojik ve psikolojik etkileri bakimindan incelemek
Onemli gorilmektedir. Calismada egitimde siddetin biiyiikliigi kiiresel 6l¢ekte yapilan aragtirma bulgularina ve
uluslararasi raporlara dayali olarak incelenmistir. Sonug olarak egitim hayatinda siddete yonelik gi¢li bir yasal
cergeve olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde tim paydaslarla ortaklik olusturulmasi, siddete karsi
toplumsal hareket baglatilmasi, pozitif psikolojik uygulamalarinin benimsenmesi, okullardaki psikolojik danisma
ve rehberlik servislerinin guclendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Anahtar kelimeler: Siddet, okulda siddet, zorbalik, uluslararasi raporlar

Violence at School and Its Reflections: Examining International Reports on
Violence in Educational Environments

Abstract

Violence is the intentional use of force against oneself, another person, or a group/community that results in or
is likely to result in injury, death, psychological harm, or developmental delay. As stated by international non-
governmental organizations, it has reached fearful rate. From this point of view, in the present study, it is aimed
to reveal the violent behaviors, how they appear, their causes and reflections in schools, based on the definition of
violence, through a literature review. Although it is a phenomenon that conflicts with education, violence in
education life and violence against education are discussed. The rate of violence in education life and education
has been examined based on the findings of research conducted on a global scale. As a result, it is considered
important to establish a strong legal framework against violence in education life, to establish partnerships with
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all stakeholders at national and international level, to initiate a social movement against violence, to adopt a
positive psychological practices, and to strengthen psychological counseling and guidance services in schools.

Keywords: Violence, violence in school, bullying, international reports

1.GIRIS

Yirmi birinci yiizyilin ilk g¢eyregine geride birakmaya hazirlandigimiz giinlimiizde degerler
yitimi, yoksulluk, sinif ¢atigmasi, ideolojik catigmalar, baski ve kisitlamalar, iletisim adi altinda
iletisimsizlik, kusaklar ¢atigmasi, yasanan ya da tanik olunan siddet olaylarinin artmasiyla bireyler ve
topluluklar garesizligi de igeren derin bir duygu karmasasi ile karsi karsiyadir. Bu duygu durumlarina
uzmanlarca bilingli bir sekilde miidahale edilmemesi siddetin her tiirliisiiniin bas gostermesine neden
olmustur. Diger bir anlatimla siddet kendisine kaynaklik eden durumlarda ortaya ¢ikmakla birlikte

zamanla kendisi bizzat kaynaga dontismektedir.

Siddet kisinin kendisine, bagka birine veya bir gruba/topluluga yonelik, yaralanma, 6liim,
psikolojik zarar, gelisme geriligi ya da yoksunluk ile sonuglanan veya sonuglanma ihtimali yiiksek
sekilde kasith gii¢ kullanmmuidir (WHO, 2015). Siddet bir kisiye fiziksel veya bir nesne yoluyla gii¢ ve
baski uygulayarak istegi disinda bir sey yapmak veya yaptirmak, zorlama, saldiri, kaba kuvvet, géreceli
olarak ciddi sayilabilecek bedensel ya da psikolojik ac1 ¢ektirme ya da iskence, vurma, yaralama gibi
davranislari igerebilmektedir. Tanimindan ve igerdigi davraniglardan da anlasilacagi tizere, siddet birine
kaba kuvvet kullanma veya fiziksel zarar vermenin &tesinde psikolojik hatta cinsel boyutu da olan ve
farkli tiirlerde gergeklesebilen bir olgudur. Ozydnelimli, aile ici, genclik siddeti, rastgele siddet
eylemleri olabilecegi gibi yabanci kisiler tarafindan gerceklestirilen tecaviiz ve cinsel saldirilar,
cezaevleri, isyerleri, bakimevleri gibi kurumlarda sosyal (organize gruplar tarafindan islenen nefret
suclari, terorist eylemler ve topluluk siddeti gibi eylemleri kapsar), politik (savas ve siddetli catigmalari,
devlet siddetini (Israil 6rnegi) ve daha genis gruplar tarafindan gerceklestirilen benzer eylemleri) ve
ekonomik (ekonomik faaliyetin aksamasini amaglayan eylemler, ekonomik boliinme ve pargalanma

gibi) siddet seklinde karsimiza ¢ikabilmektedir (Ozdemir, 2018).

Siddetin birgok alanda ve sekilde karsimiza ¢ikmasinin farkli nedenleri bulunmaktadir. Bunlar
(Ozerkmen ve Gélbasi, 2010; Yalgin, 2018; Zedain ve Jawad, 2020): Kiiltiirel durum, degerler yitimi,
yoksulluk, sinif catigmasi, ideolojik sebepler, genetik durumlar, kisisel saplantilar, yasaklar, baski ve
kisitlamalar, konugma zemininin olmayisi, kendini ifade imk&ni bulamamak, iletisimsizlik, kotii
aligkanliklar, yanlis ¢evre, provoke edilmis asir1 duygular, kiz-erkek arkadasligi, olumsuz 6gretmen
tutumlari, yanhs arkadas se¢imi, 6zgiiven eksikligi, okul basarisizligi, aile sorunlar1 ve parcalanmis
aileler, ergenlik, aile egitimsizligi, ailedeki siirekli hastaliklar, tutarsiz disiplin anlayisi, kusaklar
catismasi, diizensiz beslenme, dayak, ilgisizlik, sevgisizlik, giivensizlik, disiplinsizlik, fizyolojik

rahatsizliklar, program yogunlugu, enerjinin atilmamasi, ¢agin sartlari, ergenlik, disiplin cezalarinin
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yetersizligi, simartilmis c¢ocuklar, medya ve yalmizlik duygusudur. Siddet iizerine derin
disiindiiglimiizde yukarida sayilanlarin disinda da nedenler bulabiliriz. Alanyazinda helikopter
ebeveynlik olarak belirtilen asir1 korumaci ebeveyn tutumlarmin dahi psikolojik ve duygusal siddet

olarak degerlendirilebilecegi ortaya konulmustur (Ankarali ve Savas, 2021).

Her ne kadar egitim ve okulun islevi ile gelisen bir olgu olsa da ne yazik ki bireyler egitim
hayatinda siddetle kars1 karsiya kalmaktadir. Toplumun yapilandirilmasinda 6nemli bir isleve sahip
okullarda siddetin varlig: ve 6grenciler arasinda giderek yayginlagmasi (Inand1 ve Yildiz, 2014) dikkat
cekmektedir. Avrupa Konseyi (2021) okullardaki siddetin genel olarak okul iklimine zarar verdigini ve
korku kiiltliri olusturarak Ogrencilerin gilivenli bir ortamda 6grenme haklarii ellerinden aldigini
belirtmektedir. Konsey c¢ocuk hakki olarak ele aldigi ve micadelesini siirdiirdiigii okulda siddet
konusunda “Okullar ¢ocuklar i¢in siddetten arinmis bir ortam degilse, 6grenme ve sosyallesme yeri

olarak rollerini yerine getiremezler” diisiincesini 6ne ¢ikarmaktadir.

Egitim hayatinda/okullarda siddet fiziksel, psikolojik ve cinsel boyutlarda karsimiza ¢ikmaktadir.
Fiziksel siddet fiziksel saldirilari, fiziksel kavgalari, bedensel cezalari ve fiziksel zorbaliklari igerir;
psikolojik siddet s6zlii taciz, duygusal istismar, sosyal dislanma ve psikolojik zorbaliklari igerir; cinsel
siddet Ornekleri arasinda kisinin istegi disinda cinsel eylemler, istenmeyen dokunuslar, cinsel taciz ve
cinsel zorbalik yer almaktadir. Okullarda siddetin gogunlukla akranlar tarafindan islendigi, ancak baz
durumlarda 6gretmenler ve diger okul personeli tarafindan da islendigi bilinmektedir (UNESCO, 2019).
Diger taraftan okul calisanlarina yonelik saldirilarda egitim kurumlarinda gérmeyi beklemedigimiz
durumlar olmakla birlikte yasanan bir durumdur. Arslan ve Toprake¢i (2021) okul ¢alisanlarina yonelik
siddetin psikolojik ve zihinsel etkilerini ortaya koyduklar1 ¢aligmalarinda, siddetin psikolojik olarak
okul calisanlarinda kendilerine karsi sevgi ve saygiyr azalttigl, kaygiyr arttirdigi, zihinsel yonden
unutkanlik ve kafa karisiklig1 olusturdugunu bulgulamislardir. Dolayisiyla siddetin okul ¢alisanlarina

yonelik olmasi da, okulun 6grenme iklimini yok etmeye doniik bir eylem olarak degerlendirilebilir.

Siddet okulda dgrencilerin sagligin1 olumsuz etkilemekte, korkularini arttirmakta ve 6grenme
istek ve yeteneklerini azaltmaktadir (Coskun ve Bebis, 2014). Baz1 ¢ocuklar i¢in okulda giinliik
yasanilan zorbalik, cinsel saldir1 ya da korku 6liimle sonuglanmigtir (UNICEF, 2018). Cemaloglu ve
Unal (2021) egitim kurumlarinda karsilasilan istenmeyen davranislarin basinda yansimalarina iliskin
yaptiklari aragtirmada 6grenciden dgrenciye fiziksel siddetin en yogun basina yansidigini, ardindan okul
calisanlarina yonelik fiziksel ve psikolojik siddetin geldigini, ancak daha da trajik sekilde, intihar
haberlerinin basina yansidigini bulgulamislardir. Nitekim okulda yasanan siddetin, okul dis1 yasam
kusatacagini belirtmek diislinsel anlamda bir zorluk degildir. Varela ve arkadaglarinin (2018) yapmis
olduklar1 aragtirmada okulda siddetin okul doyumuna etkisi, okul doyumu iizerinden de yasam

doyumuna etkisi gézler 6niine serilmistir.
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UNICEF (2018) tarafindan hazirlanan okuldaki siddeti sonlandirin temali raporda okullardaki
siddetin, 6grencilerin yasamlari1 ve refahlar1 tizerinde yagsam boyu acik ve net bir etkiye sahip oldugu
vurgulanmaktadir. Siddet 6grencilerin katilimini 6nemli 6l¢iide engellemekte, diisiik akademik ¢iktilara
ve yiksek okulu birakma oranlarina yol agmaktadir. Cocuklarin duygusal ve sosyal gelisimi
etkilenmektedir. Erken ¢ocukluk doneminde asiri siddete maruz kalmayla iliskili stres, saglikli beyin
gelisimine engel olarak yasam boyu olumsuz ¢iktilara neden olabilir (Yalgin ve Erdogan, 2013). Siddet
ayrica, agresif ve anti-sosyal davranislar, kotii madde kullanimu, riskli cinsel davranis ve cezai faaliyetle
sonuc¢lanan uzun vadeli davranigsal etkilere zemin hazirlayabilir. Siddet gérerek biiyiiyen cocuklarin
siddet uygulamalar1 muhtemeldir ¢iinkii travmatik etkileri nesilden nesile iletilebilir (Ozgentiirk, Kargin
ve Baltaci, 2012).

Cocuklara yonelik siddetin ekonomik sonuglart oldugu da UNICEF (2018) tarafindan
raporlanmigtir. Rapora gore c¢ocukken fiziksel veya cinsel istismara ugrayan yetigkinlerin
meslektaglarma gore istihdam edilme olasiliklar1 ve servetleri daha diisiik diizeydedir. Kiresel olarak,
cocuklara yonelik siddetin tahmini maliyeti 7 trilyon ABD Dolaridir. Dogu Asya ve Pasifik'te,
cocuklarin siddet gormesinin ekonomik maliyeti 2004 yilinda 150 milyar ABD Dolari ile 160 milyar
ABD Dolari (bélgedeki gayri safi yurtici hasilanin (GSY1H) yaklasik yiizde ikisi) arasindadir (UNICEF,
2018). Bu baglamda, siddet biiyiik olgekte toplumlarin ve {ilkelerin ekonomisini etkileyerek
yatirnmlarini degersizlestirir. Ancak bilinen tiim bu olumsuz etkilerine ragmen okullarda siddet devam
etmektedir. Sorunun devam etmesinin nedenlerinden biri de toplumsal cinsiyet ve kiltirel normlarin
sorunu tartigmay1 tabu haline getirmesidir. Sonug olarak, siddet okullarda ve toplumlarda yerlesik hale

gelmektedir.

Egitimde ve okulda yasanan siddet uluslararasi kamuoyunun siirekli olarak takip ettigi, iizerinde
durdugu veya ilgilendigi bir konudur. UNICEF ve UNESCO gibi uluslararasi kuruluslar kiresel 6lcekte

egitim ve okulda yasanan siddeti arastirmakta, kamuoyunu raporlarla bilgilendirmeye ¢aligmaktadir.
1.1.Egitim Hayatinda ve Egitime Yonelik Kiiresel Olcekteki Siddet Raporlar

Kiiresel ¢apta arastirma sonuglarini kapsayan raporlara (Education Under Attack (EUA) ve
UNESCO) bakildiginda egitim hayatinda / okulda siddetin ve egitimde (6grencilere, 6gretmenlere,
egitim personeline veya egitim kurumlari ve materyallerine yonelik politik, askeri, ideolojik, mezhepsel,
etnik veya dini nedenlerle gergeklestirilen) saldirilarin yaygin oldugu, neredeyse tim (Ulkelerde

goriildiigii ve 6nemli sayida ¢ocuk ve genci olumsuz etkiledigi dikkat cekmektedir.
UNESCO (2019)

Rapor, iki bilyiik ¢apli uluslararasi anket olan Kiiresel Okul Tabanli Ogrenci Saghig Anketi
(Global School-based Student Health Survey- GSHS) ve Okul Yasindaki Cocuklarda Saglik Davranisi
(Health Behaviour in School-aged Children-HBSC) ¢alismalarindan elde edilen ¢ok sayida nicel veriye
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dayanarak hazirlannmstir. Kiiresel Okul Tabanli Ogrenci Sagligi Anketi 2003 ve 2017 yillar1 arasinda
96 iilkede yapilmigtir. Okul Yasindaki Cocuklarda Saglik Davranisi ¢caligmasi ise 2001 ve 2014 yillan
arasinda 48 iilkede yapilmistir. Ayrica rapor UNESCO tarafindan 6zel olarak yapilan bir dizi {ilkedeki
vaka ¢aligmasindan elde edilen bulgular1 da kapsamaktadir. Raporda okullarda en fazla goriilen siddet
bi¢imi olan zorbalik daha kapsamli ve ayr1 bir baslik altinda incelenmistir. Raporda sadece akranlar ve
Ogretmenler tarafindan okul binasi i¢inde uygulanan siddete iliskin veriler bulunmaktadir. 144 (ilkeden
elde edilen veriler kiiresel dlgekte neredeyse her ti¢ 6grenciden birinin (%32) son bir ay icinde en az bir
kez okuldaki arkadaglar1 tarafindan zorbalik gordiiglinii gostermektedir. Avrupa ve Kuzey Amerika
disindaki tiim bolgelerde fiziksel zorbalik en yaygin ve cinsel zorbalik ikinci en yaygin zorbalik tiirtidiir.
Cinsel zorbalik ile okulda zorbalik arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmada son bir yil igcinde okulda
zorbaliga ugradigini bildiren katilimeilarin, cinsel flort siddeti yasadiklarini bildirme olasiliklarinin
yaklagik 1,6 kat daha fazla olmasi dikkate degerdir (Khanhkham, Williams, Housman ve Odum, 2020).
Avrupa ve Kuzey Amerika'da, psikolojik zorbalik en yaygin zorbalik tiiriidiir. Siber zorbalik on
cocuktan birini etkilemektedir. Gegen yil her ti¢ 6grenciden birinden fazlasi (%36) baska bir 6grenciyle
fiziksel bir kavgaya katilmis ve neredeyse ligte biri (% 32.4) en az bir kez fiziksel saldiriya ugramustir.
Okulda siddet ve zorbalik hem kiz hem de erkek ¢ocuklart etkilemekte, ancak cinsiyetler arasinda
farkliliklar bulunmaktadir. Erkeklerin fiziksel bir kavgaya katilma ve fiziksel olarak saldirtya maruz
kalma oranlar1 kizlardan daha yiiksektir. Fiziksel ve psikolojik zorbalik, erkekler arasinda kizlardan
daha sik goriilmektedir. Yas da bir faktordir. Cocuklar buytdukge fiziksel kavgaya katilma veya fiziksel
saldirtya maruz kalma ihtimalleri azalmaktadir. Buna karsilik, yas olarak daha biiyiik 6grenciler kiiglik
ogrencilere gore daha fazla siber zorbalik riski altindadirlar. Dolayisiyla siber zorbaligin blyuyen bir
sorun oldugu soylenebilir. Avrupa'daki yedi tlkeden elde edilen veriler, interneti kullanan ve siber
zorbalik yasayan 11-16 yaslar1 arasindaki ¢ocuklarin oraninin 2010'da %7'den 2014'te %12'ye ¢iktigin
gostermektedir. Elde edilen verilerden anlasilacagi iizere teknoloji ve internetin insan hayatindaki yeri

arttik¢a, siber zorbaligin en yaygin ve 6nemli siddet bi¢gimi olmasi kaginilmazdir.

Okulda siddet ve zorbaligin iilkelerdeki egilimine/degisimine bakildiginda zorbalik iilke ve
bolgelerin neredeyse yarisinda azalmigtir. 2002 ve 2017 yillar1 arasinda 4 ila 12 yil arasinda degisen bir
siire boyunca zorbalik yayginligi ile ilgili verileri olan 71 iilke ve bolgenin 35’inde azalma goriilmiis,
23’{inde 6nemli bir degisiklik goriilmemis ve 13’iinde bir artis goriilmiistiir. Ulkelerin yine yaklasik
yarisinda fiziksel kavgalarda veya fiziksel saldirilarda bir diisiis gorllmiistiir. Fiziksel bir kavgaya
katilim konusunda verileri olan 29 iilke ve bolgeden 13'iinde azalma gorilmiis, 12'sinde degisiklik
olmamus, dordiinde bir artig gériilmiistiir. Ulkelerin yarisinda fiziksel siddetin azaldig: anlasiimaktadir.
Fiziksel saldirilarin yayginligina iliskin verileri bulunan 24 iilke ve bolgeden 12'sinde diislis goriilmis,
10'unda herhangi bir degisiklik goriilmemis ve ikisinde artis goriilmiistiir. Sonu¢ olarak istenen bir

durum olarak fiziksel siddet azalma egilimindedir. Ancak sanal zorbalik gibi yeni siddet bicimlerinin
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artmasi bir taraftan fiziksel siddetin azalma nedenlerine iliskin ipucu vermekte diger taraftan siddetle

miicadele yollariin degisen baglamina isaret etmektedir.

2. SONUC

Raporlara gore okullarda en fazla goriilen siddet bigimleri zorbalik (fiziksel zorbalik, cinsel zorbalik,

psikolojik zorbalik ve siber zorbalik), fiziksel kavgalar ve fiziksel saldirilardir. Okulda siddet ve
zorbalik hem kiz hem de erkek ¢ocuklari etkilemektedir (EUA, 2018; UNESCO, 2019). Bu iyi

orneklerdeki siddeti onlemeye yonelik politikalar ve uygulamalar g6z 6niinde bulundurularak daha

kararli politikalar belirlenmeli ve yasamsal 6nemi dikkate alinarak en hizli sekilde uygulamaya

gecilmelidir. Ancak iilkeler arasindaki sosyo-kiiltiirel farkliliklarin miidahalelerin kabul edilebilirligi

Uzerinde de etkileri olacag: akildan ¢ikarilmamalidir. Nasil harekete gegilebilecegine yonelik fikir

vermesi bakimindan siddeti onlemede iyi 6rnek olarak kabul edilebilecek Ulkelerdeki anahtar faktorler
soyledir (UNESCO, 2019):

Cocuklara yonelik siddete ve okulda siddet ve zorbaliga yonelik giiclii bir yasal ve politika

cercevesi ile birlikte politik liderlik ve iist diizey baglilik: Basarili iilkelerin ¢ogunda, giivenli

bir 6grenme ortami ve olumlu bir okul ve simif iklimi ve ¢ocuk haklarma giiglii bir baglilik
saglama konusundaki ulusal politikalara nem verilmektedir.

Isbirligi ve ortakhiklar: Ulusal diizeyde egitim bakanlhig: ile diger bakanliklar sivil toplum

kuruluslari, akademik kurumlar, meslek kuruluslari ve medya arasinda isbirligi ve ortakliklar
kurmaktadir. Okul diizeyinde okul miidiirli, 6gretmenler, diger personel, veliler ve 6grenciler,
yerel makamlar ve diger sektorlerdeki profesyoneller dahil tiim paydaslar iceren ortakliklar
bulunmaktadir. Daha spesifik olarak olaya seyirci kalanlar da dahil olmak 0zere tiim
ogrencilerin katilimi ve akran yaklagimlarinin kullanimi en fazla ilerleme kaydeden Ulkelerde
kilit bir faktor olmustur.

Dogru ve kapsamli verilerle ve mevcut programlarin etkinliginin sistematik olarak

degerlendirilmesiyle yapilan kanita dayali yaklasimlar: Okulda siddet ve zorbaligin rutin olarak

raporlanmasi ve izlenmesi igin etkili sistem ve programlarin varligi ile miidahalelerin etkisinin
titiz bir sekilde degerlendirilmesi de 6nemli gorulmektedir.

Ogretmenler icin egitim ve destek; etkilenen 6grencilere yonelik bakim ve destek: Basarili

Ulkelerde siddeti onlemeye yonelik dgretmen ve &grenci egitimlerinde, okulda siddet ve
zorbalig1 6nleme ve bunlara miidahale etme ile sinif yonetiminde olumlu yaklagimlar kullanma

becerilerini gelistirmeye odaklanilmstir.

EUA raporunda egitime yonelik saldirilar konusunda yapilmasi gerekenlere iligkin cesitli

noktalara dikkat ¢cekmektedir. Bunlar (Global Coalition to protect Education from Attack, 2018):
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o Kiz ve erkek bitlin ¢ocuklarin, okulda giivenligini saglayabilecek ve okul giivenliginin ne
oldugunu toplumun tamammin Ogrenmesine kaynaklik edecek Guvenli  Okullar
Deklarasyonunu (The Safe Schools Declaration) onaylamak, uygulamak ve desteklemek.

e Egitime yonelik saldirilar1 6nleme ve bunlara miidahale etme ¢abalarini iyilestirmek amaciyla
egitim, cinsiyet, yas ve okul tiiriine yonelik saldir1 tiirlerine gore verilerin ayristirilmasi da dahil
olmak tizere egitime yOnelik saldirilarin izlenmesini ve raporlanmasini gii¢lendirmek.

e Egitimdeki saldirilar1 ve faillerin hukuki streglerini sistematik olarak arastirmak.

e FErkeklerin ve kadinlarin farkli ihtiyag ve deneyimlerini g6z 6niinde bulundurarak, egitime
yonelik saldirilarin tiim magdurlarina ayrimct olmayan yardimlari ulastirmak.

e Egitimin ¢catigmalar tetiklemek yerine baris1 desteklediginden ve 6grencilere fiziksel ve psiko-
sosyal koruma sagladigindan emin olmak (Cinsiyet temelli kaliplasmis yargilar ve egitime

y6nelik saldirilar tetikleyebilen ve siddetlendiren durumlar: ele alarak).

Okulda siddeti ve zorbaligi oOnlemek, okullarin 6grenme ve sosyallesme rollerini yerine
getirebilmeleri i¢in bir zorunluluktur. Ancak okulun sinirlarini asan nedenleri ile miicadele etmek kolay
da degildir. Bu nedenle okullarin, okullarda meydana gelen giinliik siddet ve zorbaliklarin nabzini tutan
daha etkili onleme programlarina ve iklim degerlendirmelerine ihtiyaci bulunmaktadir (Viadero, 2010).
Bununla ilgili olarak Tiirkiye’de mevcut atilmis adim Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve
Danigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 24/03/2006 tarihli “Okullarda Siddetin Onlenmesi” konulu
Genelgesi ve 20.09.2007 tarihinde Igisleri Bakanhig: ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan
“Okullarda Giivenli Ortamin Saglamasina Yonelik Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin Artirilmasina
Iliskin Isbirligi Protokolii”diir. Genelge ve imzalanan protokol gergevesinde okullarda siddetin
Onlenmesi ve azaltilmasi i¢in gesitli uygulamalar baglatilmistir. Bununla birlikte Tiirkiye’de okul
yoneticilerinin okulda siddetin kaynagina yonelik disiincelerini belirledikleri bir ¢alismada
yoneticilerin siddetin okul dis1 kaynaklarina vurgu yaptiklar1 goriilmektedir (Calik, Tabak ve Yavuz
Tabak, 2018). Okulda ve toplumda siddetin artmasi, siddeti onlemeye doniik okul temelli politikalarin
gerekliligini ortaya koymaktadir (Karakus ve Inandi, 2018). Buradan da anlasilabilecegi gibi
kaynaklarin biiylik kismi okul diginda araniyorsa da ¢ézliimii i¢in okul i¢inin daha fazla sorumluluk

almasi gerektigi sdylenebilir.
3. ONERILER

Okula yonelik veya egitimde goriilen her tiirlii siddet, cocuklarin ve ergenlerin egitim ve saglik
haklarmi ihlal etmek anlamina gelmektedir. Ogrencilerin okulda siddete ve zorbaliga maruz kalmasi
durumunda kapsayici ve adil bir egitimden bahsetmek miimkiin degildir (UNESCO, 2019). Bu noktadan
hareketle gerek nedenleri gerekse yansimalari dikkate alindiginda yukarida belirtilen noktalar disinda

su Onerilerde bulunulabilir:



105

o Toplumdaki siddetle okuldaki siddet arasinda iliski oldugu dikkate alinarak siddete karsi
toplumsal hareket baslatilmast,

e  Okul diizeyinde pozitif psikolojik uygulamalarina ve 6nleyici programlara agirlik verilmesi,

e Siddete maruz kalanlarin konuyu paylagsmalarini ve destek istemelerini saglamak igin
bilgilendirilmesi,

e Siddete maruz kalanlarin konuyu paylagsma ve destek istemelerini saglayan mekanizmalarin
nasil bir siirecle ilerleyecegini acik bir politika olarak okul toplumu ile paylasma,

e Okulda siddet ve zorbaligi 6nleme ve bunlara miidahale etme caligmalarina ¢ocuklarin,
egitimcilerin ve velilerin katiliminin tegvik edilmesi,

e Tiim okul ¢alisanlarimin model olmasi,

e Okulda o6nleyici ve miidahale programlarinin etkin bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in Rehber
ogretmen/psikolojik danisman sayilarinin arttirilmast,

e Giderek artan siber zorbaliktan korunmalar1 i¢in Ogrencilere dijital okuryazarlik egitimi
verilmesi,

e Okullardaki disiplin kurullariin aktif bir sekilde isletilmesi ve bunun ilge ve il bunyesinde
takibini saglayan bir komisyon olusturulmasi,

e  Okul binalarmin 6grencilerin ruhuna hitap eder sekilde dizayn edilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak egitimin ve okullarin agik islevlerinden biri de toplumda goriilen sosyal sorunlari
azaltmasi ve yok etmesidir. Siddet insan onuru ile bagdagmayan bir konudur. Dolayisiyla egitim ve okul
gibi kavramlarla yan yana gelmesi beklenen bir durum degildir. Nihayetinde egitim bireylerin kendini
gerceklestirme yolculugu olarak diisiiniildiigiinde, bizzat egitim ortamlarinda bireylerin kendilerini
giivende hissetmiyor olmalarinin egitsel amaglara ulasmada en biiyiik engel oldugu kabul edilecektir.
Siddetin ve zorbaligin hangi ortamlarda, kimleri, nasil etkilediginin takip edilmesi ve tespit edilen
durumlarin 1iyilestirilmesi i¢in miicadelenin Onemli giindem olarak araliksiz siirdiiriilmesi

gerekmektedir.
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Abstract

The aim of this study is to examine the role of achievement in the relationship between teacher candidates'
perceptions of common measurement and evaluation competency and their assessment literacy. Since it was aimed
to test the model that predicted the mediator variable in the research, it was designed in a relational model that
tried to explain causal relationships. The study sampled 126 teacher candidates who were enrolled in a third-grade
measurement and evaluation course. The "Measurement and Evaluation Common Competency Perception Scale
for Prospective Teachers," the "Assessment Literacy Inventory," and the evaluation course's final grades were
used for the study. As a result of the research, it was seen that achievement assumed the role of a full mediator
variable in the relationship between measurement and evaluation competency perception and assessment literacy.
This finding shows that the relationship between measurement and evaluation common competency perception
and assessment literacy will be realized through achievement.

Keywords: assessment literacy, measurement and evaluation common competency perception, achievement,
mediation analysis

QGRETMEN ADAYLARININ OLCME DEGERLENDIRME GENEL YETERLIK ALGILARI VE
OLCME DEGERLENDIRME OKURYAZARLIKLARI ARASINDAKI iLISKIDE BASARININ ROLU

Ozet

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6lgme degerlendirme genel yeterlik algilari ile dlgme degerlendirme
okuryazarliklar1 arasindaki iligkide basarinin roliiniin belirlenmesi amaglanmigtir. Arastirmada aract degisken
olarak 6ngéren modelin sinanmasi amaglandigindan nedensel iliskileri agiklamaya ¢alisan iliskisel bir modelde
tasarlanmistir. Arastirmanin verileri liglincii sinifta 6grenim goéren 6lgme ve degerlendirme dersi almis 126
6gretmen adayindan elde edilmistir. Arastirma verileri, "Ogretmen Adaylar I¢in Olgme ve Degerlendirme Genel
Yeterlik Algist Olgegi", “Olgme Degerlendirme Okuryazarhigi Envanteri” ve dgrencilerin ddnem sonu notlarindan
elde edilmistir. Arastirmada sonucunda basarinin, 6lgme ve degerlendirme yeterlik algisi ile Slgme degerlendirme
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okuryazarlk diizeyi arasindaki iligkide tam araci degisken rolii iistlendigi goriilmistiir. Bu bulgu genel yeterlik
algisinin  6lgme ve degerlendirme okuryazarligi ile olan iligkisinin basar1 {izerinden gerceklesecegini
gostermektedir.
Anahtar Kelimeler: 6lgme degerlendirme okuryazarligi, 6lgme ve degerlendirme genel yeterlik algisi, basart,
aracilik analizi

1.INTRODUCTION

Main classroom, such as identifying the learning of the students and their learning deficiencies, as
well as coming to a decision about the students, are part of the subject of measurement and evaluation
(Ertiirk, 1979). Teachers should have enough understanding of measurement and evaluation, as well as
the ability to use this information effectively, in order to execute these tasks more efficiently.
Assessment literacy was first put forth in 1991 by Stiggins. According to Stiggins (1991), teachers who
possess assessment literacy are those who are aware of what and how they measure, who can develop
or select appropriate measurement and evaluation tools, who are able to present examples of student
achievement, and who recognize and resolve problems. Stiggins (2002) defined assessment literacy as
the capacity to grasp and utilize measurement and evaluation procedures within the educational process.
Similar to Webb (2002) defined an individual with assessment literacy as one who evaluates the
knowledge of the student, interprets the evaluation results, and uses the acquired results for the
development of the students and the effectiveness of the education program. Popham (2006) defined
assessment literacy as methods that play a definitive role in the education-related decisions of teachers
and fundamental evaluation perceptions related to the principles.

Davies (2008) and Fulcher (2012) asserted that assessment literacy has three dimensions, indicating that
ability, knowledge, and principles are important for assessment literacy. The first is being able to
develop the measurement tools to be used in the classroom. The second is having the required ethical
implementation principles for implementing tests. The last one is having the necessary knowledge and
skills to understand the impact of the evaluations on individuals and having a general awareness of why
the evaluations are carried out. In conclusion, assessment literacy is an important knowledge and skill
that teachers are expected to have in the subject of measurement and evaluation (Fan, Wang & Wang,
2011).

Karaman and Sahin (2017) stated that assessment literacy is necessary for the effective implementation
of educational practices. A teacher with assessment literacy should be familiar with not only evaluations
that seek to reveal the cognitive process skills of the students in his or her classroom (Green & Mantz,
2002), but also the evaluation methods and tools that s/he can use to identify cognitive and behavioral
abilities, without hesitation (Volante & Fazio, 2007). At this point, the teacher should inform the
students about all the criteria to be used for evaluation so that they can continue their studies with
knowledge of how they will be evaluated. It has been observed in previous studies that students with
knowledge of the evaluation procedure have higher achievement levels (Wayman, Midgley &
Stringfield, 2006; Wiliam, Lee, Harrison & Black, 2004).

As a result, as Newfields (2006) points out, measurement and evaluation are an integral element of all
educational systems, serving as a tool for determining the efficacy of educational programs and also as
a mirror for instructors' performance. Considering this, measuring and encouraging the evaluation
literacy of teachers has been the primary focus for the last two decades (Deluca, LaPointe-McEwan &
Luhanga, 2016).

The essential position of evaluation in student learning and the teacher's critical role in student
evaluation may be cited as grounds for growing interest in the relevant literature on assessment literacy.
It is important that the teacher is literate in measurement and evaluation, in addition to considering
himself/herself competent in this subject. According to Heritage (2007), incompetence of educators in
the field of measurement and evaluation may be considered among the reasons for the low levels of
literacy among teachers. Accordingly, the measurement and evaluation fields of competence of
educators were tried to be outlined.

Measurement and evaluation standards were put forth in 1987 with the cooperation of the American
Federation of Teachers (AFT), National Council on Measurement in Education (NCME) and the
National Education Association (NEA). Within the scope of this project, the measurement and
evaluation competencies were defined as the skills and abilities that teachers should possess (AFT,
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NCME & NEA, 1990). Accordingly, based on these standards, a) teachers should be skilled at choosing
evaluation methods appropriate for instructional decisions, b) teachers should be skilled at developing
evaluation methods appropriate for instructional decisions, c) teachers should be skilled at
administering, scoring, and interpreting the results of both externally-produced and teacher-produced
evaluation methods, d) teachers should be skilled at using evaluation results when making decisions
about individual students, planning teaching, developing curriculum, and school improvement, e)
teachers should be skilled at communicating evaluation results to students, parents, other lay audiences,
and f) teachers should be skilled at recognizing unethical, illegal, and otherwise inappropriate evaluation
methods and uses of evaluation information.
The Ministry of National Education (2002) defined teachers' measurement and evaluation competencies
as follows: "ldentifying the measurement and evaluation method suited for the objective, determining
the student performance criteria, conducting written examinations, conducting oral examinations,
conducting right-wrong type tests, conducting completion tests, conducting multiple choice tests,
identifying the validity and reliability of the developed measurement tools, homework and project
assessment, student work folder assessment, informing the school management of the evaluation results,
providing feedback to the parents of the students, conducting absolute evaluation and relative
evaluation, ensuring the participation of the students in the evaluation process, self-assessment of the
instruction provided, helping the students to assess himself/herself, providing feedback to the student,
conducting performance tests and attitude measurement."
Studies (Aksu, 2012; Beziat & Coleman, 2015; Birgin & Baki, 2009; Childs & Lawson, 2003; Cakan,
2004; Davidheiser, 2013; Daniel & King, 1998; Gelbal & Kelecioglu, 2007; Glven, 2001; McDonald,
2002; Mertler, 2003; Mertler & Campell, 2005; Ozsevgeg, Cepni & Demircioglu, 2004; Karaman, 2014;
Karaman & Sahin, 2014; Kuran & Kanatli, 2009; Ogan-Bekiroglu & Suzuk, 2014; Schafer & Lissitz
1987, Stiggins, Conklin, & Bridgeford, 1986; Tao, 2014; Ulutas, 2003; Volante & Fazio, 2007; Yamtim
& Wongwanich, 2014). corresponding to these fields of competence identified in relation to
measurement and evaluation indicate that the assessment literacy and competence levels of teachers are
low. The fact that teachers have such low levels of measurement and evaluation was considered by Plake
(1993) to be due to the insufficiency of the education they received prior to starting their profession.
Mertler (1999) also put forth that teacher candidates do not acquire sufficient skills to evaluate students
after taking the measurement and evaluation course that is part of their curriculum. Similarly, Daniel
and King (1998) identified that teachers do not have comprehensive knowledge of the subjects of
measurement and evaluation. It was illustrated that teachers especially lack simple statistical knowledge
used in measurement and evaluation activities. Beziat and Coleman (2015) identified that the education
related courses taken by pre-service teachers do not have an impact on their assessment literacy levels.
Acar Giivendir and Ozer Ozkan (2016) conducted a research with beginning teachers and discovered
that they were capable of incorporating all subjects into their instructional practices, with the exception
of the statistical subjects covered in the measurement and evaluation course. Additionally, the teachers
in their study stated that they felt incompetent since they were unable to design gquestions appropriate
for the students' levels. Accordingly, Mertler (1999) reported that prospective teachers mostly believe
they can acquire experience in measurement and evaluation after they start their professional careers.
Zhang and Burry-Stock (2003) corroborate this conclusion by stating that the more measurement and
evaluation procedures instructors employ, the more competent they feel. In conclusion, it is critical to
examine the impact that achievement in the measurement and evaluation course has on one's impression
of measurement and evaluation competence.
This research aims to determine the role of achievement in the relationship between teacher candidates'
perceptions of measurement and evaluation common competency and their assessment literacy. For this
purpose, answers were sought to the following questions:

1. Does the measurement and evaluation achievement and common competency perceptions of
teacher candidates predict the level of assessment literacy?

2. Does achievement play a mediator role in the correlation between measurement and evaluation
common competency perceptions and the level of assessment literacy?
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2. METHOD
2.1. Research Model

This research used a relational model to evaluate the model that predicts students' measurement and
evaluation achievement as a mediator variable in the relationship between common competency
perception and assessment literacy.

2.2. Study Group

The study group consisted of 126 teacher candidates who had completed the measurement and
evaluation course. Of these teacher candidates, 84% were female and 16% were male.

2.3. Data Collection Tools

The "Measurement and Evaluation Common Competency Perception Scale for Prospective Teachers"
developed by Nartgiin (2008) along with the "Assessment Literacy Inventory™ adopted into Turkish by
Biitiiner, Yigit and Cimer (2010) were used in the study. The achievement scores of the students were
acquired from the end of semester grades of the students for the Measurement and Evaluation course.

2.3.1. Measurement and Evaluation Common Competency Perception Scale for Prospective
Teachers

The scale was developed by Nartgiin (2008) to identify the common competency perceptions of
prospective teachers regarding the field of measurement and evaluation. The scale included 24 three-
dimensional items. The first dimension consisted of six items measuring the competencies related to
"primary concepts"; the second dimension included nine items on "measurement techniques”, and the
third dimension consisted of nine items on "statistical analysis and reporting". Each item on the 5-point
Likert type scale is scored, ranging from | am very competent=5 to | am very incompetent=1. Thus, the
scores that can be obtained from the scale vary between 24 and 120. The total variance explained by the
three factors on the scale was 64.875%. The total variances explained by each factor as a result of
variance rotation were 22.13, 22.00 and 20.75 respectively. The internal consistency reliability
coefficients for the dimensions and the scale as a whole were 0.84; 0.79; 0.77 and 0.87 respectively. The
test-re-test reliability coefficient of the scale was 0.91.

2.3.2. Assessment Literacy Inventory

Adopted into Turkish by Butlner et al. (2010) in order to identify the assessment literacy of teachers
and prospective teachers. The inventory includes 30 multiple-choice questions with four choices
designed on a scenario basis. It was observed that the KR-20 reliability coefficient was 0.86, the mean
item difficulty was 0.64 and the mean item discrimination value was 0.49.

2.4. Data Analysis

Mediation analyses were conducted at a statistical significance level of a =.05 using version v. 1.8 of
jamovi (The jamovi Project, 2021) which is used for conducting analyses based on the R statistics
language. Jamovi's medmod module was used for testing whether there is any mediator effect or not
(Gallucci, 2020).

Assumptions about regression analysis were first tested prior to mediation analysis. One of the
assumptions of regression analysis is that the predicted and predictor variables should be continuous
variables measured at an equal interval scale in addition to displaying normal distribution (Blyukézturk,
2005). Coefficients of skewness and kurtosis along with normality tests were used to identify whether
the data displays a normal distribution or not. The skewness value for common competency perception
was -0.057, coefficient of kurtosis was -0.456; skewness value for the literacy score was -0.548,
coefficient of kurtosis was -0.096 and the skewness value for the achievement scores was -0.921 and
the coefficient of kurtosis was 0.991. It can be stated that the data do not deviate excessively from the
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normal (Tabacknick & Fidell, 2007). Scattering diagram was used to examine as part of the second
assumption whether there is a linear correlation between the variables or not, as a result of which it was
concluded that there is a linear correlation between the variables (R=0.12). VIF and tolerance values
were examined to identify whether there is a multicollinearity problem between the predictor variables
or not. VIF values of measurement literacy and common competency scores were 1.04 and below 10,
whereas the tolerance values were 0.96 and above 0.20. Therefore, there is no multicollinearity between
the predictor variables. Mahalanobis distances were calculated since the outlier values disrupt the
accordance of the regression equation to the theoretical model (Can, 2017). Three outliers at a
statistically significant level of p<.001 with values above 9.21 were identified and excluded from the
Mahalanobis distance. Analyses were conducted on 126 individuals. Baron and Kenny (1986) indicated
that three important conditions should be attained in order during the analysis in order to be able to
conduct the mediation analysis. The first condition was that there should be a statistically significant
correlation between the predictor variable (measurement and evaluation common competency
perception) and the mediator variable (measurement and assessment achievement). Findings on this
condition are presented in Table 1.

The "Measurement and Evaluation Common Competency Perception Scale for Prospective Teachers"
developed by Nartglin (2008) along with the "Assessment Literacy Inventory™ adopted into Turkish by
Butlner et al. (2010) were used in the study. The achievement scores of the students were acquired from
the end of semester grades of the students for the Measurement and Evaluation course.

Table 1. The relationship of the predictor variable with the mediator variable

95% ClI 95% ClI
Predictor B SE Lower  Upper t p B Lower  Upper
Intercept 5040 779 3499 658 647 <.001
Measurement
and evaluation
common 6.88 225 2.42 11.3  3.05 .003 .265 .0931 436
competency
perception

It can be seen when Table 1 is examined that the standardized regression coefficient is statistically
significant ($=0.27; <0.05). Thus, it can be indicated that the first condition has been met. Table 2
presents the findings of the analysis conducted for the second condition to identify whether there is a
statistically significant correlation between the mediator and predicted variables.

Table 2. The relationship of the mediator variable with the predictor variable
95% ClI 95% ClI

Lowe Uppe

Predictor B SE Lower Upper t p B h ;

34.99 3.687 27.690 42.28 94 <.00
Intercept

0 9 6 9 9 1
measureme
nt and
evaluation .185 .0490 .0884 .282 3'; = '0(1) '32 153 490
achievemen

t

It can be stated that the standardized regression coefficient obtained for determining the correlation
between the mediator variable of measurement and evaluation achievement and assessment literacy



112

(B=0.32; p<0.01). The final condition was the requirement for a statistically significant correlation
between the predictor and the predicted variables. Table 3 shows the findings for this condition.
Table 3. The relationship of the predictor variable with the predicted variable

95% ClI 95% ClI
Predictor B SE Lower  Upper t p B Lower  Upper
Intercept 3849 456 29470 4751 844 <.001
measurement
and evaluation
of common 299 132 377 559 2.26 025 199 .0251 373
competency

perceptions

It can be observed that the standardized regression coefficient in Table 3 is statistically significant
(B=0.199; p<0.01). Based on these findings, it is possible to state that all three conditions indicated by
Baron and Kenny (1986) for mediation analysis have been met. The predictor variables of the study
were the measurement and evaluation of common competency perceptions of the students, and
dependent variable assessment literacy levels. Whereas the mediator variable was measurement and
evaluation achievement. The model has been schematized Figure 1.

Measurement and c
Evaluation Common 3 Assessment Literacy
Competency Perceptions

NS

- |

Measurement and Evaluation
Achievement

Figure 1. Mediation model

The ¢ path in the model shows the direct correlation between the predictor variable of measurement and
evaluation common competency and the (dependent) variable of assessment literacy. The a and b paths
together present an indirect correlation. If both direct and indirect correlations are present in the model,
this is defined as partial intermediation, while the presence of only an indirect correlation without any
direct correlation is defined as full intermediation. In other words, full mediator correlation is present if
the axb path is statistically significant while the ¢ path is not.

3. RESULTS

Mediation analysis was conducted during the present study in order to identify the role of achievement
in the correlation between the assessment literacy levels of teacher candidates and their common
competency perceptions. Table 4 presents the intermediation predictions.

Table 4. Indirect and Total Effects
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95% C.I.

Effect Path Estimate SE Lower  Upper z p
Indirect axb 1.15 0.507 0.153 214 226 0.024
Direct c 1.84 1.300 0.708 439 142 0.157
Total c+axb 2.99 1.308 0423 555 228 0.022

The results on Table 4 show that there are two correlations: direct and indirect. The direct correlation is
not statistically significant (p=.157) while the indirect correlation is statistically significant (p=.024).
This finding is an indication of the presence of a complete mediator correlation. In other words, full
mediator correlation is present if the axb path is statistically significant while the ¢ path is not. Thus, it
can be indicated when the statistical significance of the indirect correlation in the first line (p=.024,
p<.05) is examined, that measurement and evaluation course achievement has taken on a mediator role
in the correlation between the assessment literacy levels and the measurement and evaluation common
competency perceptions. Table 5 presents the path analysis predictions for the model obtained as a result
of the mediation analysis.

Table 5. Path analysis predictions for the mediation model

95% C.I.
Effect Eat Estlmat SE rLowe Upper 7 0
Measurement
. Measuremen
and Evaluation t and
Common : . a 6.877 2.2336 2.4993 11.255 3.08 .002
Evaluation
Competency .
. Achievement
Perception
Measurement
and Evaluation - 7\SS6SSMment o 167 0500 0686 265 333 ~00
. Literacy 1
Achievement
Measurement
and Evaluation Assessment
Common - c 1.840 1.3000 -.7081 4.388 1.42 157
Literacy
Competency
Perception

It can be observed when the correlations between the variables in Table 5 are bilaterally examined that
there is a statistically significant correlation between the measurement and evaluation common
competency perception and measurement and evaluation achievement (p=.002, p<.05). Measurement
and evaluation achievement along with common competency perception are both correlated with
literacy (p<.001). It can be interpreted when the prediction coefficients are examined that, while positive
coefficients indicate an increase in course achievement due to measurement and evaluation common
competency perceptions, it can also be indicated that measurement and evaluation course achievement
increases assessment literacy. The fact that measurement and evaluation common competency
perception is not directly correlated with assessment literacy, the fact that achievement intermediation
leads to a statistically significant correlation, indicates that course achievement acts as a full mediator
for this correlation. In other words, it can be indicated that the correlation between measurement and
evaluation common competency perception and assessment literacy is actualized by way of
measurement and evaluation course achievement.

5. CONCLUSION AND DISCUSSION
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The study findings show that achievement plays a full mediation role in the correlation between the
assessment literacy and common competency perceptions of teacher candidates. This result indicates
that relationship between measurement and evaluation common competency perception and assessment
literacy will be realized through achievement.

Davies (2008) and Fulcher (2012) refer to knowledge, skills, and principles as important elements of
the assessment literacy level. Therefore, the level of competence felt by the teachers in this subject is
also an indication of the skills they possess. At this point, it would be expected that the measurement
and evaluation of competency perceptions of teachers are related to their literacy levels. In this regard,
it was identified as part of the first sub-objective of the present study whether the measurement and
evaluation of course achievements and common competency perceptions of teacher candidates predict
their literacy levels or not as a result of which it was concluded that measurement and evaluation of
common competency perception predicts literacy level by itself.

Knowledge is another important element of the assessment literacy level. Having sufficient knowledge
on the part of the teachers will also make them literate on this subject. It is especially expected in the
field of measurement and evaluation, which requires a theoretical background, that the accumulated
knowledge of the student should be correlated with his/her literacy level. At this point, it was concluded
that achievement in measurement and evaluation courses is a predictor of literacy level. This result is
also supported by Kog and Bulut (2020). According to Kog and Bulut (2020), prospective teacher who
successfully completed the measurement and evaluation course with a grade of AA have higher literacy
levels in measurement and evaluation compared with teacher candidates with scores of BA and CC.
This result indicates that the academic achievement status of teacher candidates in measurement and
evaluation courses is correlated with their assessment literacy levels. Contrary to this, Beziat and
Coleman (2015) reported that assessment literacy plays a critical role in the education of teacher
candidates. They observed in the longitudinal study conducted that the course that teacher candidates
took part in prior to starting their professional services did not have an impact on their assessment
literacy levels. They suggested conducting further detailed studies to monitor the reasons for this.
Alkharusi, Kazem and Al-Musawai (2011) carried out a study illustrating that the addition of a subject-
based experience component to undergraduate measurement and evaluation courses will enable teachers
to implement the acquired content directly into actual classroom environments. This finding attracts
attention to the importance of learning experience and practice. For this purpose, the contribution of
measurement and evaluation courses to the literacy levels of the students may be low when they are not
integrated with implementation.

In this case, achievement and competency level (knowledge and skills — Davies, 2008; Fulcher, 2012)
should be taken into consideration together as two important elements of assessment literacy level. It
was concluded within the scope of the study that competency level is not a predictor of literacy level
when the variables of achievement and competency perception were considered as predictors of the
literacy variable. This result shows that the achievement variable may be an mediator variable. The
findings acquired by Kog and Bulut (2020) support this result. They reported in their studies that even
if teacher candidates are successful in the measurement and evaluation course, this comprehensive single
semester course is not sufficient to make them more competent in the field of measurement and
evaluation. Accordingly, it was put forth as part of the second sub-objective of the present study whether
achievement plays an mediator role in the correlation between the measurement and evaluation of
common competency perception and the assessment literacy level. In conclusion, the measurement and
evaluation course achievement of teacher candidates plays an mediator role in the correlation between
measurement and evaluation common competency perception and assessment literacy level. This
finding illustrates that the correlation between measurement and evaluation common competency
perception and assessment literacy will actualize through achievement. In other words, it can be stated
that the common competency perception establishes a correlation with literacy solely by way of the
achievement variable. Schunk (1995) also emphasized that self-efficacy is not the only factor acting on
behaviors, indicating that high self-efficacy will not ensure high performance even at high levels of self-
efficacy if the required knowledge and skills are missing. At this point, the correlation of two important
variables with literacy is undisputable.

It is observed that teachers with only theoretical knowledge of measurement and evaluation struggle
with measurement and evaluation when they start their professional lives (Acar Giivendir & Ozer Ozkan,
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2016). Because, as put forth by Mertler (1999), the measurement and evaluation courses taken by teacher
candidates are not at a sufficient level to improve their related skills. For this reason, teacher candidates
have indicated that they cannot have the required skills for evaluating students after taking the
measurement and evaluation course. They indicate that achievement in this course is not sufficient to
help them consider themselves competent. However, they are of the opinion that they will be competent
if they can put into practice their acquired knowledge in the classroom to evaluate the cognitive,
affective, and behavioral process skills of the students. They are of the opinion that acquiring
professional experience in measurement and evaluation is of critical importance (Mertler, 1999; Zhang
& Burry-Stock, 2003).

In conclusion, course achievement by itself is not sufficient for having assessment literacy. Therefore,
it can be indicated that the literacy levels of teachers will increase further when achievement is coupled
with experience. This finding is explained by Bandura (1997) as such; according to him, there are four
important sources of knowledge for improving the concept of self-efficacy. These are; mastery
experiences, vicarious experiences, verbal persuasion, and physiological reactions. Similarly, Bandura
and Locke (2003) asserted that the self-efficacy beliefs of individuals are to a great extent related to
their previous experiences. Therefore, achievement as an important indicator of previous performance
may be effective in improving competency while also having an adverse impact on the role played by
common competency through intermediation to literacy.
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